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Analise Gerencial

Senhor Coordenador-Geral,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n.° 201503681 e
consoante o estabelecido na Sec¢ao III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n.° 01,
de 06/04/2001, apresentamos os resultados dos exames realizados sobre a prestacdo de
contas anual apresentada pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia — IFB.

1. Introducao

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 01/06/2015 a 30/06/2015, por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informagdes coletadas ao longo do exercicio
sob exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em
estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Nenhuma restri¢do foi imposta a realizacdo dos exames.

O Relatério de Auditoria encontra-se dividido em duas partes: Resultados dos
Trabalhos, que contempla a sintese dos exames e as conclusdes obtidas; e Achados de
Auditoria, que contém o detalhamento das andlises realizadas. Consistindo, assim, em
subsidio ao julgamento das contas apresentadas pela Unidade ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

Registra-se que os Achados de Auditoria apresentados neste relatério foram
estruturados, preliminarmente, em Programas e Ac¢des Orcamentdrias organizados em
titulos e subtitulos, respectivamente, segundo os assuntos com 0s quais se relacionam
diretamente. Posteriormente, apresentam-se as informacdes e as constatacdes que nao
estdo diretamente relacionadas a Programas/A¢des Orcamentdrios especificos.
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2. Resultados dos trabalhos

De acordo com o escopo de auditoria firmado, por meio da Ata de Reunido realizada em
18/12/14, entre a Diretoria de Auditoria da Area Social da Controladoria-Geral da
Unidao e a SECEX Educacdo do Tribunal de Contas da Unido, foram efetuadas as
seguintes andlises:

- Avaliagdo, considerando a natureza juridica e o negdcio da unidade, da conformidade
das pecas exigidas nos incisos I e II do art. 13 da IN/TCU n° 63/2010 com as normas
que regem a elaboragdo de tais pecas;

- Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos em relacdo a atuacdo dos
docentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Avaliacdo da gestdo de pessoas, incluindo diagnéstico do nivel de governanca;
- Avaliacdo da estrutura e da atuacdo da unidade de auditoria interna; e
- Avaliacao do patrimonio imobilidrio de responsabilidade da unidade.

Além disso, foram efetuadas as seguintes andlises, referentes a situacdes que na opiniao
do 6rgdo de controle interno afetam o julgamento da gestao dos responsaveis arrolados
no processo de contas:

- Avaliacdo do grau de atendimento pela unidade das determinacdes efetuadas pelo
Tribunal de Contas da Unido;

- Avaliagdo da adequada e oportuna implementacdo das recomendacdes expedidas pela
Controladoria-Geral da Unido;

- Avaliacdo da utilizacdo do Sistema CGU-PAD; e

- Avaliacao do Parecer da Unidade de Auditoria Interna (peca integrante do processo de
contas).

2.1 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao

Neste item, a auditoria teve como objetivo avaliar a gestdo, a organizacio e 0s
resultados das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes do ensino bésico,
técnico e tecnoldgico das institui¢des federais de educacao profissional e tecnoldgica. A
CGU aplicou os seguintes parametros de andlise: (a) Lei n° 11.892/2008, que reorganiza
a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) e define
os objetivos basicos da Rede, (b) trés metas de desempenho operacional, estabelecidas
entre 0 Ministério da Educacdo (MEC) e cada institui¢do de ensino no termo “Acordo
de Metas e Compromissos” (TAM); e (c) normativos que disciplinam as diretrizes de
atuacdo dos docentes - Decreto n° 94.664/1987, Lei n° 9.394/1996, Decreto n°
1.590/1995, Lei n° 11.784/2008, Lei n° 12.513/2011, Resolugao CNE n° 6/2012 e Lei n°
12.772/2012.

Em que pese os dados apresentados e analisados por essa Equipe de Auditoria serem
oriundos do exercicio de 2013 nesse ponto, a avaliacdo foi realizada no exercicio de
2014 em auditoria de acompanhamento compartilhada com os auditores internos do
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IFB. Considerando que o trabalho foi concluido em 15/12/2014, refletindo a situacdo da
UJ em 2014, todos os achados de auditoria foram migrados para o relatério de auditoria
anual de contas e as recomendacgdes estdo dentro do prazo de atendimento, acordado
com os gestores do Instituto.

O TAM foi o instrumento criado pelo Ministério da Educacdo (MEC) para formalizar
um conjunto de compromissos assumidos pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolégica (SETEC/MEC) e pelos Institutos Federais, no intuito de contribuir para a
consolida¢do dos programas de educagdo profissional e dos investimentos aplicados no
Plano de Reestruturacdo e Expansdo da Rede. Foram firmadas 19 metas com o MEC
com prazo de validade de curto (2013) e médio (2016) prazos e validade estendida até
2022, em virtude do aumento da capacidade operacional das instituicdes em
infraestrutura fisica, quadros de pessoal e recursos de gestao.

O TAM ¢é o unico documento que se articula organicamente com a Lei de
Reorganizacdo da Rede Federal e as institui¢des sdo obrigadas a cumprir integralmente
o que foi acordado com o MEC e a fornecer informagdes sobre os resultados
alcancados, desde 2013. Com efeito, as metas do TAM podem ser tteis para monitorar e
avaliar o desempenho operacional da unidade jurisdicionada.

Em razdo da importancia da atuagdo docente na manuten¢do da qualidade do ensino, na
producdo e disseminacdo de conhecimentos necessarios ao desenvolvimento econdémico
do Pais e no atendimento as demandas sociais vigentes, a CGU selecionou 3 das 19
metas previstas no TAM, as quais tem como foco principal a préatica docente em ensino,
pesquisa e extensdo. As metas sdo: (a) Meta 3 (Alunos matriculados em relacdo a forca
de trabalho — Indicador AFT) - Alcance da relagdo de 20 alunos regularmente
matriculados nos cursos presenciais por professor; (b) Meta 14 (Pesquisa e Inovagdo) -
Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de pesquisa,
inovagdo e/ou desenvolvimento tecnoldgico por Cdmpus, que reuna, preferencialmente,
professores e alunos de diferentes niveis de formacgao, em todos os Cdmpus, até o inicio
de 2011, e ampliagdo em pelo menos 10% ao ano dessas atividades, em parceria com
institui¢des publicas ou privadas que tenham interface de aplicagdo com interesse
social; e (c) Meta 15 (Projetos de Acdo Social — Projetos de Extensdo) - Apresentacio e
desenvolvimento de projetos de ac¢do social, em média, de um em cada Campus, até o
inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos 10% ao ano, pela
implementacdo de projetos de agdes inclusivas e de tecnologias sociais,
preferencialmente, para populacdes e comunidades em situacdo de risco, atendendo as
dreas temdticas da extensao.

Com base no resultado do indicador Alunos matriculados em relagdo a forca de trabalho
— Indicador AFT, por campus, foram estabelecidos os seguintes parametros para a
selecdo das duas unidades de ensino que foram avaliadas: (a) Cdmpus com menor
relacdo aluno/professor no primeiro semestre de 2013 e (b) Cdmpus inaugurados até
2011. No caso do IFB, os Campus selecionados foram os de Brasilia (13,35
alunos/professor) e Gamai (6,80 alunos/professor).

A Tabela seguinte apresenta os resultados do Indicador “Alunos matriculados em
relacdo a forgca de trabalho - AFT” no exercicio de 2013, por campus, bem como o
resultado geral do Instituto, de acordo com informacdes prestadas pela Instituicdo.

Tabela 01 - Resultados do Indicador “Alunos matriculados em relacao a forca de
trabalho docente” (AFT)
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Total de | [ . Detalhamento do | Tota] de prof. )
Campus alunos de total de prof. para célculo Indlc‘ador AFT
pu matricula 40h ou | 20h do Indicador | Previsto no TAM
prof.
dos RDE AFT
Brasilia 821 63 60 3 61,5 13,35
Ceilandia 48 9 9 0 9 5,33
Estrutural 303,79 8 7 1 7,5 40,50
Gama 285,55 43 41 2 42 6,30
Planaltina 1288,44 54 51 3 52,5 24,54
Riacho Fundo 661,06 21 21 0 21 31,48
Samambaia 1317,23 27 25 2 26 50,66
Sdo Sebastido 506,85 25 23 2 24 21,12
Taguatinga Centro 1011 25 24 1 24,5 41,27
Taguatinga 1138.,5 43,5 43 1 43,5 26,17
Geral 7381,42 318,5 | 304 15 311,5 26,12

Fonte: SISTEC e Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

*Pardmetros para cdlculo do Indicador:

- O miimero de alunos dos cursos FIC é corrigido pela multiplicacdo da carga hordria anual, dividido por 800 horas
(Aluno Matriculado);

- Cada professor em regime de dedicagdo exclusiva (RDE) ou de 40 horas é contado como 1 professor e cada
professor 20 horas serd contado como meio;

- Considera-se no cdlculo o professor ativo - aquele que ndo estd aposentado e estd com lotagdo no Campus citado.
Também entram no cdlculo, os cedidos, em contrato tempordrio, com Cargo de Direcdo (CD) ou Fungdo Gratificada
(FG) e os liberados parcialmente para capacitagdo.

Ressalte-se que os alunos matriculados no ambito do Pronatec Bolsa-Formagao nao sao
considerados no cdlculo dos indicadores citados porque as institui¢cdes recebem créditos
orcamentarios “extras” por essa oferta, ao custo de R$ 10,00 a hora-aula por aluno, no
caso de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e cursos técnicos concomitantes.
No caso de cursos técnicos subsequentes, a instituicio propde o custo do curso da
Bolsa-Formacgdo a SETEC. Os servidores da RFEPCT se dedicam a essa iniciativa fora
da jornada normal de trabalho e recebem bolsa remunerada como contrapartida. Embora
os alunos matriculados na Bolsa-Formagdo nao sejam contabilizados no cdlculo do
indicador AFT, os cursos FIC desenvolvidos mediante essa a¢do sdo considerados no
quantitativo de projetos de extensdo que compde a Meta 15 do TAM.

A metodologia aplicada pela CGU para atingir o objetivo da acdo de controle consistiu,
em sintese, no seguinte: levantamento preliminar de informacgdes; realizacdo de
entrevistas semiestruturadas com gestores e docentes; andlise documental e
rastreamento das informacdes obtidas. No ambito da Reitoria do instituto, foram
entrevistados os Pro-Reitores de Ensino, Extensdo e Pesquisa e Inovacdo, bem como a
Diretora de Politicas de Ensino e os Coordenadores Gerais de Planejamento e de Ensino
a Distancia (EAD). J4 nos Campus selecionados, foram entrevistados os Coordenadores
de Ensino, Registro Académico, Cadastro e Pesquisa e Extensdo; Coordenadores de
cursos e Professores. Com relagdo aos docentes, foram entrevistados cinco do campus
Brasilia e quatro do Gama, segundo os seguintes parametros: (a) docentes com menor
carga horaria de ensino em sala de aula; (b) exclusdo daqueles que ocupam Cargo de
Direcdo ou Funcdo Gratificada (CD/FG), com licengas/afastamentos diversos e em
regime de trabalho de 20h semanais; (c¢) docentes com atividades no momento da
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inspecdo in loco; e (d) se possivel, pelo menos um docente com menor carga hordria e
que atua no Pronatec Bolsa-Formagao.

Com base na aplicacdo dos procedimentos descritos, a equipe de auditoria evidenciou
oportunidades de melhoria relacionadas a gestdo, a organizagcdo e aos resultados das
atividades docentes nas dreas de ensino, pesquisa e extensao, respondendo as seguintes

questoes:

Questdo 1. O modelo de gestdo e organizacio das atividades docentes estd alinhado as
diretrizes do MEC?

O modelo de gestdo e organizacdo das atividades docentes estd parcialmente alinhado as
diretrizes do MEC. Apesar de o Instituto possuir normativos relacionados a matéria, ha
imprecisdes e lacunas normativas que dificultam o desenvolvimento de politicas
explicitas e vidveis para o corpo docente.

Questdo 1.1. A regulamentacdo das atividades docentes esta de acordo com as diretrizes
do MEC?

A regulamentacdo das atividades docentes no ambito do IFB se d4, de forma precipua,
por meio da Resolucdo n°® 24/2009 — RIFB. A Resolucdo trata, dentre outros, da
distribuicdo da carga hordria e do processo de acompanhamento e avaliacio das
atividades dos docentes. Ressalte que o referido ato normativo nao foi aprovado pelo
Conselho Superior, contrariando o art. 10° da Portaria MEC n® 475/87 que determina a
prévia submissao a esse 6rgao colegiado.

Além disso, a referida Resolucdo nao estabelece o tempo maximo em sala de aula; nem
define os conceitos sobre o que o Instituto considera como atividades de ensino,
pesquisa, extensao, atividades complementares, atividades de manutencdo do ensino,
atividades de apoio ao ensino, atividades técnico-administrativas, atividades
académicas, atividades administrativo-pedagdgicas, atividades de assessoramento a
administracdo, entre outras. A falta de definicdo conceitual gera dificuldades
operacionais na gestdo e organizacdo de uma politica explicita e vidvel para o corpo
docente do Instituto.

A Instituicdo, também, ndo possui regulamento interno que institua o processo de
acompanhamento e avalia¢do das atividades dos docentes, conforme estabelecido no art.
10, inciso III da Portaria MEC n°® 475/87, inclusive com previsdo de linhas de aprovagao
por superior hierdrquico. Com efeito, ndo preveem a consequéncia efetiva da avalia¢do
do desempenho docente, mesmo quando positiva. Nao existem san¢des e/ou restricoes
especificas, previstas expressamente em normativos internos, para os docentes que nao
cumprem com o dever funcional de apresentar o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o
Relatério Individual de Trabalho (RIT) ou mesmo quando os PITs e RITs nao sao
aprovados. Nao hd uma politica de equidade entre os Campus, quanto ao planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao € nem
normas que disciplinem a protecdo de direitos relativos a invencdo, propriedade
industrial, direitos autorais no ambito da Institui¢do, resultantes de projetos de pesquisa,
conforme estabelecido no art. 16 da Lei n® 10.973/2004 (Lei de Inovacao).

Diante do exposto, hd necessidade de aprimoramento das normas internas que
regulamentam as atividades docentes para garantir a qualidade e o aperfeicoamento dos
processos e resultados académicos realizados pelos professores do IFB, tudo com base
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nas exigéncias formais do MEC e do Conselho Nacional de Educacdo e nas diretrizes
estabelecidas em legislacdo, especificamente: Decreto n° 94.664, de 23/7/1987, Portaria
n°® 475, de 26/08/1987, Decreto n° 1.590, de 10/08/1995, Lei n° 9.394, de 20/12/1996,
Lei n° 10.973, 2/12/2004, Lei n° 11.784, de 22/9/2008, Lei n° 11.892, de 29/12/2008,
Termo “Acordo de Metas e Compromissos”/2010, Lei n® 12.513, de 26/10/2011, Lei n°
12.527, de 18/11/2011, Decreto n° 7.724, de 16/05/2012, Lei n° 12.677, de 25/06/2012,
Resolucdo CNE n° 6, de 20/9/2012, entre outras.

Questdo 1.2. Os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo das
atividades docentes sio eficazes?

Verificou-se que os instrumentos existentes para planejamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades docentes ndo sdo suficientes para garantir o bom desempenho
da gestao.

No que tange ao planejamento, observou-se que as rotinas existentes garantem razoavel
equidade na distribui¢do de carga hordria de ensino entre os docentes. Todavia, ainda
assim existem distor¢cdes na alocacao, cujas causas precisam ser combatidas. Dentre as
medidas levantadas como importantes para aperfeicoar a distribuicdo das atividades
entre os professores da entidade, exemplificam-se as seguintes: adequagdo da forma de
selecdo dos docentes (evitando alto grau de restricdo de drea de atuacdo); reformulagdao
de cursos e ementas de disciplinas; oferta de cursos de formacdo inicial e continuada ou
turmas extras; qualificacdo docente para expandir sua drea de atuacio; etc.

No que se refere ao monitoramento e a avaliacdo das atividades docentes, os exames
empreendidos pela CGU levaram a conclusdo de que os instrumentos existentes no IFB
(em especial Plano Individual de Trabalho — PIT e Relatério Individual de Trabalho —
RIT) n3o vém sendo utilizados de forma adequada e/ou ndo vém sendo capazes de
assegurar a efetiva observancia da jornada de trabalho, bem como de garantir o
apropriado acompanhamento da atuacdo dos professores. Observou-se ainda a
inexisténcia de normativo interno que formalize o Plano de Trabalho Docente e o
Relatério de Trabalho Docente e defina conceitualmente as atividades previstas nesses
instrumentos de controle, bem como auséncia de diretrizes para a prioriza¢do de linhas
de pesquisa e de extensdo a serem seguidas no ambito do Instituto.

Diante do exposto, foi recomendado ao IFB: (a) Formalizar o Plano de Trabalho
Docente (PIT) e instituir formalmente o Relatério de Trabalho Docente (RIT), ambos
com periodicidade semestral, com fluxos e linhas de aprovacdo, além de definir
conceitualmente as atividades previstas nesses instrumentos de controle; (b) Estabelecer
diretrizes para a priorizagdo de linhas de pesquisa e de extensdo a serem seguidas no
ambito do IFB, em conformidade ao planejamento estratégico e operacional do
Instituto, conforme atribui¢des definidas nos arts. 46, 47 e 56 do Regimento Geral; e
(c) Implementar providéncias para elidir as falhas apresentadas na formalizacdo dos
processos dos Projetos de Extensdo no ambito do Instituto.

Questio 1.3. Ha publicidade dos horarios das atividades académicas dos docentes?

Quanto a transparéncia das atividades académicas dos docentes no ambito do IFB,
verificou-se que os sistemas gerenciais do IFB ndo permitem identificar a carga hordéria,
local e as atividades desenvolvidas pelos docentes como instrumento de transparéncia e
controle social. O IFB adota mecanismos difusos de publicidade das atividades
docentes, ndo ha um sistema informacional integrado e de acesso publico que permita a
gestdo de informacdes, de forma organizada, dos macroprocessos finalisticos de ensino,
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pesquisa e extensdo e das outras atividades realizadas pelos docentes, afetas a Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Dessa forma, identifica-se a necessidade do IFB instituir sistema informacional
integrado para organizac¢do, acompanhamento e divulgagdo das atividades dos docentes,
inclusive de acesso publico, para consolidar a politica de transparéncia da Institui¢do. O
sistema informacional deve permitir a divulgacio dos dias, horérios, locais de aulas e de
atendimento ao aluno; o acompanhamento e divulgacdo dos projetos de pesquisa e
extensdo; e o acompanhamento das metas do TAM.

Questdo 1.4. Os professores substitutos estdo sendo contratados para atender as
necessidades do instituto?

Observou-se que, no exercicio de 2014, em regra, os professores substitutos foram
contratados pelo IFB com o fim de atender as necessidades da institui¢do, respeitando o
§1° do art. 2 da Lei n° 8.745/93, que restringe esse tipo de contratagdo para suprir a falta
de professor efetivo em razdo de vacancia do cargo; afastamento ou licenca, na forma
do regulamento; ou nomeacao para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-
reitor e diretor de campus.

Ainda no tocante as exigéncias da lei retromencionada, verificou-se que foi realizado
processo seletivo simplificado para respaldar as contratagcdes; o nimero de professores
substitutos ndo ultrapassou 20% do total de docentes efetivos em exercicio na
institui¢do; e foi respeitado o limite de dois anos para os contratos de professores
substitutos.

Questdo 2. O professor estd atuando em sala de aula nas horas dedicadas a interacdo
com os alunos?

A CGU adotou como parametro para fins de avaliagao de cumprimento de carga horéria
em sala de aula, por parte dos docentes das Instituicdes Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, por prudéncia, um minimo de 8 horas semanais, estabelecido no art. 57 da
Lei n® 9.394/96, no que se refere as instituicdes publicas de educagdo superior.
Importante ressalvar, contudo, que as instituicbes da RFEPCT ofertam
predominantemente ensino médio técnico, dado a manutencao obrigatéria de no minimo
50% de suas matriculas neste nivel de ensino, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de
jovens e adultos. A titulo de comparagdo, o tempo médio semanal gasto em sala de aula
por professores de ensino médio em paises membros e parceiros da OCDE, em 2012,
foi de 17,7 horas semanais, conforme documento intitulado Education at a Glance
2014: OECD Indicators (disponivel em <http://dx.doi.org/10.1787/eag-2014-en>,
pagina 486).

De acordo com o art. 57 da LDB/91, o limite minimo da carga horéria de aula nao
podera ser inferior a 8 horas semanais. No entanto, apesar da Resolu¢do n° 24/2009 do
Conselho Superior do IFB tratar, dentre outras, da carga hordria 15 horas a ser
desenvolvida em sala de aula, verifica-se que a maioria dos professores estd lecionando
proximo a carga hordria minima de 8 horas semanais, € muitas vezes abaixo deste
limite.

No caso do IFB, os exames foram realizados nos Cdmpus Brasilia e Gama com os
dados referentes ao 1° semestre letivo de 2014. Em sintese, os resultados obtidos
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demonstraram que percentual relevante de docentes de ambos os Cdmpus nio esta
cumprindo um minimo de 8 horas semanais de interacdo com os alunos em sala de aula.
A situacdo mais critica foi observada no Campus Gama, vez que, apds a exclusdo de
docentes com cargo em comissdo, cedidos, liberados e 20 horas, 36 professores
contavam com seis horas/aulas em média de ensino. O campus Brasilia, considerando o
mesmo parametro anterior, resultou em 24 docentes com 8,1 horas de média de ensino.

Ressalte-se que os professores entrevistados nos dois Campus selecionados consideram
que a grade de horario de docentes ndo é preenchida devidamente por falta de cursos,
ocasionada pela falta de planejamento afeta a contratacdo de docentes e pelo
planejamento inadequado da demanda e oferta de cursos.

Diante do exposto, conclui-se que tais médias indicam uma oportunidade de
aproveitamento da forca de trabalho docente do Instituto, uma vez que os dois Campus
estdo abaixo do minimo de 15 horas estabelecido na Resolu¢cdo RIFB n°® 24/2009. Além
disso, em relacdo ao art. 57 da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, que
dispde: “Nas instituicoes publicas de educagdo superior, o professor ficard obrigado ao
minimo de oito horas semanais de aulas”, o campus Brasilia estd no limite quanto a
esse limite obrigatério, enquanto o campus Gama se encontra abaixo da citada
obrigacao.

Questdo 3. Como ocorre a insercdo de projetos de pesquisa, inovacdo e/ou
desenvolvimento tecnoldgico nas atividades académicas dos docentes?

As informagdes a seguir referem-se aos Campus Brasilia e Gama, selecionados para
avaliacdo em campo.

Questio 3.1. Os professores estdo desenvolvendo projetos de pesquisa, inovacdo e/ou
desenvolvimento tecnolégico?

Com base nas informacdes e nos documentos fornecidos pelo IFB, os professores que
desempenham suas atividades nos Cdmpus Brasilia e Gama estdo desenvolvendo
projetos de pesquisa, inovacao e/ou desenvolvimento tecnoldgico.

No caso do Campus Gama, relativamente ao exercicio de 2014, dos quatro docentes
entrevistados, trés apresentaram processos de pesquisa formalizados, correspondentes as
horas de pesquisa informadas nos respectivos planos de trabalho. Quanto ao Campus
Brasilia, os cinco docentes entrevistados ndo apresentaram projetos de pesquisa
formalizados, embora constassem nos respectivos planos de trabalho as horas destinadas
aos projetos, variando de 11 a 13 horas da carga hordria semanal do professor.

Ressalte que por meio do Oficio n°® 270/2014-RIFB, de 17/04/2014, o gestor informou
um aumento de 154% nos projetos de pesquisa e inovagdo desenvolvidos pelo IFB,
entre os exercicios de 2012 e 2013.

Questio 3.2. Os alunos participam dos projetos?

Com base nas informagdes e nos documentos fornecidos pelo Instituto, os alunos do
IFB participam dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da entidade.

No exercicio de 2013, aproximadamente, 20% dos projetos de pesquisas contavam com
a participacdo de alunos. A participacdo de alunos nos projetos de pesquisa do campus
Brasilia representam 42% e no campus Gama a participagao representa 14%.
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Questio 3.3. Instituicdes publicas e privadas atuam em parceria com oOs institutos no
desenvolvimento de projetos?

Tomando-se como base as informacdes contidas no Relatério de Gestdo, foram
concedidas bolsas pelo Conselho Nacional de desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) no ambito dos programas de Iniciacdo Cientifica (IC), Inicia¢ao
Cientifica nas A¢des Afirmativas (ICAf), Iniciacdo Cientifica-Ensino Médio (IC-EM) e
Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (ITI), totalizando 51 bolsas no
exercicio de 2014. Desse total, 24 foram disponibilizadas para estudantes.

Questio 4. Como ocorre a insercdo de projetos de extensdo nas atividades académicas
dos docentes?

Verificou-se que no IFB nao ha mecanismos de afericdo do cumprimento das referidas
metas 14 e 15 do TAM, inclusive quanto a participacdo de alunos em pesquisa e ao
atendimento a populacdes e comunidades em situag@o de risco no caso das atividades de
extensdo. Também ndo foi identificada em normativos do Instituto a defini¢do de
prioridades na area da pesquisa e da extensdo visando ao alcance das metas 14 e 15 do
TAM.

As informagdes a seguir referem-se aos Cdmpus Brasilia e Gama, selecionados para
avaliacdo em campo.

Questdo 4.1. Os professores estdo desenvolvendo projetos de extensao?

Conforme consta do Relatério de Gestao 2014, foram registrados 42 programas/projetos
de Extensdo na Pro-Reitoria de Extensdo. No Campus Brasilia, foram registrados seis
programas/projetos de extensdo, com a participagdo de dois docentes e no Campus
Gama, foram cinco programas/projetos de extensdo, com a participagdo de seis
docentes.

Questio 4.2. Os alunos participam dos projetos de extensio?

Verificou-se que, no Campus Brasilia, no exercicio 2014, trés alunos participaram dos
seis programas/projetos de extensdao e no Campus Gama, dois alunos participaram dos
cinco programas/projetos de extensao.

Questio 4.3. Populacdes e comunidades em situacio de risco participam dos projetos de
extensao?

Verificou-se que populagdes e comunidades em situacdo de risco participam dos
projetos de extensdo desenvolvidos no ambito dos Cdmpus Brasilia e Gama. A
comunidade da Asa Norte teve participagdo nos projetos de extensdao desenvolvidos no
Campus Brasilia e no Gama, houve programa/projetos de extensdo envolvendo os
artesdos da Associacdo Vila do Artesdo. Entretanto, destaque-se que o IFB ndo possui
mecanismos de afericdo quanto ao nimero de atendimento a populagdes e comunidades
em situacdo de risco, no caso das atividades de extensao.

2.2 Estrutura e Atuaciao da Auditoria Interna
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Neste item o objetivo da auditoria consistiu em avaliar a estrutura e atuagdo do Nucleo
de Auditoria Interna da Institui¢ao Federal de Ensino (NAIN). Em relacdo a estrutura do
NAIN, foram considerados os seguintes aspectos: (a) independéncia e sua posi¢do no
organograma da Entidade; (b) existéncia de regulamento/estatuto/regimento da Entidade
com defini¢do de responsabilidades, delimitacdo da atuacdo dos trabalhos, bem como do
estabelecimento das normas que devem ser seguidas pelos auditores internos; (c)
existéncia de uma politica de desenvolvimento de competéncias para os auditores
internos; e (d) estrutura disponivel na Auditoria Interna e sua adequagdo as
necessidades. Quanto a atuacdo da equipe do NAIN, avaliaram-se as seguintes agdes:
(a) aderéncia das atividades realizadas pela Auditoria Interna no exercicio sob andlise,
constantes no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), com
relacdo as planejadas; (b) o processo de gerenciamento de riscos, quando realizado pela
Audin; (c) adequacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) as
fragilidades apontadas na avaliagdo de riscos, quando realizada; (d) atuacdo da
Auditoria Interna em submeter o PAINT e possiveis modificacdes ao Conselho
Diretor/Deliberativo da Entidade ou 6rgdo equivalente para aprovagdo; (e) atuacdo do
Nicleo no assessoramento a alta administracdo; (f) aplicacao do principio da segregacdo
de fungdes, principalmente no que tange a realizacdo de atividades tipicas de gestdo; e
(g) atuacdo da Auditoria Interna em trabalhos de avaliacio dos controles internos
administrativos da Unidade Jurisdicionada. Para fundamentar as analises realizadas,
foram utilizados os principais normativos que regem as atividades da auditoria interna
no ambito da administracdo publica federal, entendimentos recentes do Tribunal de
Contas sobre a matéria e normas internacionais sobre a pratica da auditoria interna no
setor publico, elaboradas pelo Institute of Internal Auditors (IIA).

As técnicas e procedimentos adotados para a obtengdo de informagdes abrangeram a
andlise dos seguintes documentos: PAINT do exercicio avaliado e do exercicio seguinte
a avaliacdo; Estatuto, RAINT do exercicio de 2014 e Regimento Interno do IFB, no que
se refere as atribuicdes da Auditoria Interna; a posi¢do do NAIN no organograma da
entidade; a estrutura e a definicao de responsabilidades.

Em relacdo a estrutura do Nucleo de Auditoria Interna (NAIN), conclui-se que a
Unidade estd vinculada ao Conselho Superior da IFE, de acordo com art. art. 102, da
Resolu¢do n°® 012-2012/CS-IFB, que aprova o Regimento Geral do IFB, o que permite
que os auditores internos gozem de independéncia para a realizacao de suas atribuicdes.

N

Relativamente a existéncia de disposicdes normativas em que se encontrem
formalizadas, dentre outros aspectos, a estruturacdo, a atuacio e as responsabilidades da
Auditoria Interna, evidenciou-se que o Manual de Auditoria foi instituido por
intermédio da Portaria Normativa n® 001, de 28/2/2014, que, todavia, ndo foi aprovado
pelo Conselho Superior/IFB. As disposi¢cdes normativas acerca das competéncias da
Auditoria Interna encontram-se dispostas no Regimento do IFB, nos arts. 103 ao 106.

Quanto a atuagdo da equipe da Auditoria Interna, verifica-se que as acdoes do NAIN
representaram 95% das previstas no PAINT. Esse fato revela que o grau de aderéncia
das auditorias realizadas no exercicio em relagdo ao planejado foi satisfatorio.

Em que pese o PAINT néo tenha sido elaborado com base em metodologia adequada de
avaliacdo de riscos, dado que a IFE nao possui um sistema eficaz de gestdo de riscos e
nao elabora documento de gestdo de risco da Instituicdo, o NAIN seleciona os temas a
serem auditados com base em informagdes estratégicas e critérios de relevancia,
materialidade e criticidade.
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Considerando o contetido dos relatérios produzidos pela Auditoria Interna no exercicio
sob exame, observou-se que o NAIN exerceu sua funcdo de assessoramento aos

gestores da Instituicdo.

Diante do exposto, entende-se necessdria a realizacdo de estudo sobre o
dimensionamento da forca de trabalho, bem como a realizagdo de cursos voltados ao
conhecimento e a aquisi¢do de competéncias na drea de gestdo de riscos, para dotd-la de

capacidade para cumprir sua missao.

A tabela a seguir resume a avaliagdo da CGU quanto a estrutura e atuacao da Auditoria

Interna do IFB:

Quadro 01 — Estrutura da Unidade de Auditoria Interna

1) Qual a posi¢@o do Nucleo de Auditoria Interna (NAIN) no Vinculada ao Conselho
organograma da entidade? Superior do IFB - CONSUP
2) O Conselho Diretor/Deliberativo da IFE:
O Regimento Interno da
. Audin ndo foi dada
2.1) Aprova o regulamento da Audin? continuidade aos trabalhos
de sua elaboracao.
2.2) Aprova o PAINT? Sim
2.3) Recebe comunicac¢des da Audin sobre o cumprimento do PAINT? Sim
2.4) Aprova as decisdes sobre nomeacio e exoneracdo do auditor-chefe? Sim
3) Existe uma politica formalizada no regulamento/estatuto/regimento da IFE que:
3.1) Defina a missao da Audin? Sim
Nao. As competéncias
3.2) Defina as responsabilidades do auditor-chefe perante o Conselho definidas referem-se a
Diretor e a Administragdo? unidade de auditoria
interna, de um modo geral.
3.3) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a adequacgdo e a Nio
efetividade dos controles internos administrativos da IFE?
3.4) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a gestdo de riscos ~
. Nao
realizada na IFE?
3.5) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre o andamento e os
resultados do PAINT ao Conselho Diretor/Deliberativo e a alta Nao
administracio?
3.6) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre a suficiéncia dos
recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin ao Nio
Conselho Diretor/Deliberativo e a alta administra¢do?
3.7) Defina que o auditor-chefe € responsavel pelo alinhamento da ~
~ . . . e ~ Nao
atuacio da Audin com os riscos identificados na gestdo?
3.8) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para desempenhar Sim
suas atribui¢des?
3.9) Estabeleca que a Audin tenha acesso irrestrito a todos os documentos, .
. . Sim
registros, bens e servidores da IFE?
3.10) Estabeleca que o auditor-chefe tenha livre acesso ao Conselho ~
. . . P . . Nao
Diretor/Deliberativo ou 6rgio colegiado equivalente?
3.11) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessdria para determinar o
escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas necessdrias para a consecugao Sim
dos objetivos de auditoria?
3.12) Determine que a prestacio de servi¢os de consultoria a
Administracao da IFE seja realizada quando a Audin considera-los Nao
apropriados?
3.13) Delimite a atuac@o dos trabalhos da Audin, evitando que execute -
P Nao
trabalhos préprios de gestores?
3.14) Minimize os conflitos de interesses e favorecam a imparcialidade Sim
dos auditores internos?
4) Existe uma politica formalizada de desenvolvimento de competéncias ~
. . Nao
para os auditores internos da IFE?
5) Quantos auditores internos compdem a Audin? 3
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6) As instalacdes da Audin na IFE podem ser consideradas como? Ruins,
regulares, boas, 6timas?

Otimas

7) A Audin possui equipamentos de informdtica em quantidade/qualidade
suficiente para realizar seu trabalho?

Sim

8) Tomando-se como base o nimero de trabalhos de auditoria previstos no
PAINT, pode-se considerar que o nimero de auditores internos é
suficiente ou insuficiente?

Suficiente. Entretanto, com
vista a expansdo do IFB e
constru¢do de novos
Campus, ocorrerd a
necessidade de amplia¢do

planejadas?

da forga de trabalho do
NAIN devido novas
demandas.
9) Qual o grau aproximado de aderéncia das atividades realizadas pela
Audin no exercicio avaliado, constantes do RAINT, com relacdo as 95%

10) Quem realiza a gestdo de riscos na IFE?

A gestdo de riscos ndo é
realizada na IFE.

11) Caso seja realizada a atividade de gestdo de riscos, qual o grau
aproximado de aderéncia do planejamento das atividades da Audin em
relagdo as fragilidades apontadas na avaliacdo de riscos?

A gestdo de riscos ndo é
realizada na IFE.

12) O PAINT do exercicio avaliado foi submetido ao Conselho
Diretor/Deliberativo ou érgio colegiado equivalente para aprovagdo?

Sim

3) As eventuais modificagdes ocorridas durante o exercicio no PAINT do
exercicio avaliado foram submetidas ao Conselho Diretor/Deliberativo ou
orgdo colegiado equivalente para aprovagao?

Nao ocorreram
modificacdes e, caso
ocorridas, ndo esta
regulamentada necessidade
de serem submetidas ao

controles internos administrativos da IFE?

Conselho.

14) A Audin realiza atividade de assessoramento a alta administragdo:
14.1) Propondo agdes corretivas para os desvios gerenciais identificados? Sim
14.2) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a Sim
economicidade?
14.3) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a Sim
eficiéncia?
14.4) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a eficicia? Sim
14.5) Nas ocasides em que haja suspeitas de praticas fraudulentas dentro .

Sim
da IFE?
15) A Audin realiza atividades tipicas de gestdo, tais como, elaboragdo de Niio
editais e minutas de contratos?
16) A Audin ja realizou trabalhos que envolvessem a avaliagdo dos Sim

Ap6s detalhada andlise, correlacionando as respostas do quadro anterior com a estrutura
normativa do NAIN, conclui-se pela necessidade de aprova¢do do Manual de Auditoria

Interna pelo Conselho Superior.

2.3 Avaliacao da Conformidade das Pecas

Considerando a natureza juridica e o negécio da unidade jurisdicionada, o presente item
teve como objetivo avaliar a conformidade de duas pecas de que tratam os incisos I e II
do art. 13 da IN TCU n° 63/2010, quais sejam: o rol de responsaveis e o relatério de
gestdo, disponiveis no sistema e-Contas, do Tribunal de Contas da Unido.

A metodologia adotada pela equipe consistiu na andlise documental das duas pecas,
comparando-as com informacdes coletadas em campo por meio de entrevistas e dados

extraidos em sistemas informacionais como SIAFI e SIAPE.

=
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A partir dos exames concluiu-se que a Institui¢do apresentou as pegas de acordo com
normas do Tribunal de Contas da Unido para o exercicio de 2014. Além disso, as pecas
contemplam os conteiidos e formatos obrigatérios nos termos da Decisdo Normativa
TCU n° 134, de 04/12/2013, da DN TCU n° 140/2014 e da Portaria TCU n° 90, de
16/4/2014.

2.4 Avaliacao do Cumprimento das Determinacoes/Recomendacoes do TCU

A CGU optou por examinar o grau de atendimento da UJ as determinagdes efetuadas
pelo TCU no exercicio avaliado, bem como os seus resultados para a melhoria da gestao
e dos programas desenvolvidos pelo IFB.

O escopo dos trabalhos se limitou aos acérdaos com determinacdo expressa do Tribunal
a CGU para monitoramento. Nos levantamentos efetuados, ndo foram identificados
acorddos expedidos pelo TCU, no exercicio de 2014, com determinagdes para o IFB e
com indicagdo expressa para que a CGU efetuasse o monitoramento do seu
atendimento.

2.5 Avaliacao do Parecer da Auditoria Interna

O Parecer da Unidade de Auditoria Interna do IFB constante da Prestacdo de Contas
contempla todos os itens exigidos no item 1, do Anexo III, da DN TCU n.° 140/2014.

No tema “Das informacdes sobre a confiabilidade das demonstragdes contdbeis,
demonstrando as eventuais inconsisténcias verificadas, bem como a estratégia e os
procedimentos para a verificacdo”, o Parecer registra que ndao ha elementos ou
informagdes suficientes para afirmar sobre a confiabilidade das demonstracdes
contdbeis da entidade.

2.6 Avaliacao da Gestao do Patrimonio Imobiliario

No tocante a gestdo patrimonial da instituicdo, os exames foram realizados
considerando o escopo acordado entre este 6rgao de controle interno e o TCU, mediante
ata de customizacdo de escopo. A metodologia aplicada consistiu na inspecdo dos
registros patrimoniais e na aplicacdo de questiondrios, mediante inspecdo fisica de
amostra ndo estatistica de instalacdes prediais, visando a avaliar a corre¢do dos registros
contdbeis, a qualidade dos controles internos administrativos instituidos pelo IFB, bem
como o estado das instalacdes prediais € o conforto por elas proporcionado a
comunidade académica para a realizac@o de suas atividades.

A partir dos exames realizados, constatou-se a ocorréncia de impropriedades nos
registros contdbeis patrimoniais do IFB. Visto que os iméveis do Instituto ndo estdo
registrados no Sistema SPIUnet.

Quanto a segregacdao de funcdo, verificou-se que existem setores formalmente
designados para responder, de forma precipua, pela gestdo do patrimonio imobilidrio do
IFB. Apesar das competéncias formalmente atribuidas a cada setor, ndo foi possivel
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verificar a segregacdo de funcdo na gestdo do patrimonio imobilidrio da Entidade, dado
que o IFB ndo dispde de bens imdveis registrados em nome do Instituto,
impossibilitando a checagem da realizacdo das atividades de inscricio ou exclusdo
cadastral, aquisi¢do, contabilizacdo pelos diferentes setores ou diferentes servidores da
Entidade, tampouco dispde de manuais, procedimentos, fluxogramas, que delimitem
linhas hierdrquicas de aprovagdo/autorizacdo dos atos concernentes a gestao
patrimonial.

Por outro lado, constataram-se fragilidades nos controles internos administrativos da
institui¢do, haja vista terem sido identificadas inconformidades nos quesitos levantados
por meio de entrevistas/formulérios. Dentre as inconformidades encontradas, destacam-
se:

a) inexisténcia de normas, manuais e/ou procedimentos com o fito de formalizar as
praticas operacionais e as rotinas a serem adotadas para a programacao, a realizacio e o
acompanhamento das atividades de manutencao e/ou conservacao dos imoveis;

b) ndo utilizacdo do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos
(SIPAC) e tampouco dispde de outro sistema informatizado de apoio a gestdo da
manutencdo predial (consequentemente niao adota indicadores de eficiéncia para a
gestio do sistema de manutencao predial);

c) inexisténcia de contratos de manuten¢do preditiva, hidrdulica/sanitaria e
elétrica/eletronica para bens imdveis do instituto;

d) inexisténcia, nas licitacdes para execucdo de obras, de exigéncia a contratada da
confeccdo do Manual de Operagdes, Uso e Manutengdo da Edificacdo construida
(ABNT NBR 14037);

e) ndo realiza¢do do inventdrio de bens imdveis desde a criagdo do Instituto; e

f) inexisténcia de execugao dos procedimentos de reavaliacdo e de depreciacao dos bens
imoveis.

Por fim, no que se refere as instalagdes prediais, foram avaliados aspectos de
acessibilidade e inclusdo digital nas dependéncias do edificio e de conservagdo e
conforto de suas salas de aula. Os exames indicaram que as instalagdes das salas de
aula (piso, esquadrias, forro, pintura, tomadas e lumindrias) e o mobilidrio das salas aula
(mesa do professor, lousa branca, armdrio e carteiras) se encontram em bom estado de
conservacdo, bem como, existem projetores multimidia suficientes para atender a
demanda dos docentes. Porém, foram identificadas inconformidades, dentre as quais se
destacam: auséncia de sanitdrios adaptados e estacionamentos com vagas reservadas
para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos prédios com
mais de dez anos de construcdo do Campus Planaltina e auséncia de sinalizagdo em
braile das salas de aula visitadas.

2.7 Avaliacao da Gestao de Pessoas

A presente andlise objetiva conhecer e avaliar a governanca e a gestdo de pessoas no
IFB, com vistas a identificar pontos de vulnerabilidade e induzir melhorias,
proporcionando o aprimoramento das fungdes da drea, dos meios decisorios quanto a
adicao ou supressao de atividades e da qualidade dos programas e servigos ofertados. O
trabalho abrangeu as seguintes dreas:

. . T «CS .
Dinheiro piiblico é da sua conta \“,,_ www.portaldatransparencia.gov.br




I) Governanca em Gestdo de Pessoas - Nas questdes referentes a lideranca da alta
administracdo, constatou-que ndo hd no IFB um monitoramento sistematizado das
diretrizes relativas a gestdo de pessoas, apesar de terem sido formalmente instituidas a
Comissao Interna de Supervisdo dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
(CIS) e a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), 6rgdos de assessoramento
que tem por finalidade auxiliar a alta administragdo em aspectos relacionados a gestao
de pessoas. Os atos da CIS e da CPPD ndo sdo acompanhados sistematicamente pela
alta administracao.

Quanto ao alinhamento estratégico no IFB, constatou-se que as diretrizes relativas a
gestdo de pessoas foram definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional de 2015 —
2018, entretanto, ndo foram encontradas evidéncias de que ocorra monitoramento
sistematizado do alcance das metas. Verificou-se, em apresentacdo da Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional sobre o SGI — Sistema de Gerenciamento de
Informagdes -, que nenhuma meta relativa a gestdo de pessoas foi incluida para
monitoramento em 2014. No IFB, também ndo foram realizados mapeamentos das
competéncias e das necessidades de capacitagdo dos profissionais do setor de Recursos
Humanos.

Ao analisar a gestdo da lideranca e do conhecimento no IFB, a equipe de auditoria
constatou que foram registradas participacdes de servidores em cursos, oficinas,
semindrios e outros, entretanto, ndo foram implementados, em 2014, programas de
desenvolvimento de competéncias dos gestores e dos potenciais lideres.

O modelo de gestdo de talentos baseada em competéncias ainda nio foi implementado
no Instituto, haja vista nao haver procedimentos com critérios definidos para selecdo e
recrutamento de gestores. Também ndo foram encontradas evidéncias de que o
desempenho dos gestores seja avaliado regularmente.

IT) Acumulag¢do Funcional - Verificou-se que os mecanismos de controle interno, para
identificacdo e tratamento das acumulacdes ilegais de cargos, ndo sdo suficientes.
Ap6s a realizacdo de exames nas pastas funcionais dos servidores que ingressaram no
Instituto em 2014, constatou-se que um servidor mantinha vinculo empregaticio em
unidade de ensino privada, mesmo estando sob regime de dedicagcdo exclusiva no IFB.
A fragilidade no controle interno ficou ainda mais notdria ao se verificar que o servidor
havia informado, quando de sua posse, que mantinha vinculo com instituicao privada,
apesar disso, ndao fora tomada nenhuma providéncia no sentido de coibir a
irregularidade da situacdo.

III) Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho — No IFB, durante o exercicio 2014, foram
submetidos a avaliacdo da Procuradoria Juridica do IFB, os autos do Processo n°
23098.000268/2014-19, que trata da flexibiliza¢do da jornada de trabalho, prevista no
Decreto n° 1.590/95. A normatizacdo da flexibilizacdo da jornada de trabalho no IFB
iniciou-se em 2012, por iniciativa da Reitoria, quando foi publicada a Portaria
Normativa n°® 04/12, que flexibilizou a jornada de trabalho nas bibliotecas e registros
académicos dos Campus. Apds a publicacdo da Portaria Normativa n® 01- RIFB, em
09/03/2015, diversos setores do IFB solicitaram flexibilizacdo da jornada de trabalho. A
reducdo da carga horaria para seis horas didrias e trinta semanais foi concedida a todos
os setores solicitantes, mesmo aqueles que ndo se enquadram nas duas condicdes
indispensdveis e concomitantes, previstas no Decreto n° 1590/1995, de que a redugdo
pode ser concedida apenas quando os servigos (1) “exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
em fungdo de” (2) “de atendimento ao piiblico ou trabalho noturno”.
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IV) Concessdo de hordrio especial para estudantes sem a devida compensacdo de
hordrio — Constatou-se que, com a publicacio da Resolucdo n° 01 do Conselho
Superior/IFB, de 27/02/15, foi concedido aos servidores técnico-administrativos em
educagdo, matriculados em cursos de graduagdo ou pds-graduacdo, o direito a
dedicarem, respectivamente, até 8 e 12 horas semanais aos estudos, sem necessidade de
compensacdo de hordrio. As concessdes baseadas nesse normativo sdo irregulares
porque contrariam o previsto na Lei n° 8.112/90 e no Decreto n°® 5.707/2006, os quais
ndo preveem a concessao de horas de trabalho a servidores para se dedicar aos estudos,
sem andlise das condicionantes legais: (1) tipo de curso (treinamento, graduagdo, pds-
graduacdo stricto sensu ou lato sensu; (2) compatibilidade ou ndo com o hordrio de
trabalho; (3) interesse da administracdo ou conveniéncia e oportunidade.

V) Quantitativo de Pessoal — A for¢a de trabalho no IFB ¢é de 814 servidores, sendo 737
servidores efetivos do quadro do Instituto. Houve um incremento nos gastos com
pessoal na ordem de 28,67%, em relacdo ao exercicio 2013, devido, também, a
contratagdo de novos 108 servidores concursados. Constatou-se que, no ambito do IFB,
nao foram realizados estudos quanto ao dimensionamento e a suficiéncia quantitativa e
qualitativa do quadro de pessoal frente as suas atribui¢des, tampouco foi avaliado o
impacto no quantitativo de pessoal decorrente da evolucdo futura dos desligamentos e
aposentadoria. Dentre os diversos setores do IFB, selecionou-se a Pré-reitoria de Ensino
(PREN) para ser submetida a avaliacdo da adequabilidade da forca de trabalho, pois o
setor desenvolve atividades voltadas ao planejamento, coordenagcdo e execucdo das
atividades e politicas de ensino, destacando-se como setor fundamental para o alcance
dos objetivos e cumprimento da missdo institucional do IFB. De acordo com a
Resolu¢do n° 35/2012 — IFB, na PREN existem oito coordenacdes, além disso, a
modalidade de ensino Educag¢do a Distancia (EaD) também estd vinculada a Pro-
Reitoria de Ensino. Cinco coordenagdes funcionam com apenas um servidor e, de
acordo com andlise do Pré-Reitor de Ensino, o quantitativo de servidores € insuficiente
para o desempenho de todas as atividades a cargo da PREN. Verificou-se que o setor
dispde de 24 servidores, sendo que no exercicio de 2014, apenas uma nova servidora
técnica em assuntos educacionais foi lotada no setor.

VI) Descumprimento dos prazos para registro no Sistema de Apreciacdo e Registro dos
Atos de Admissao e Concessdes (Sisac) — A IN/TCU n° 55, de 24 de outubro de 2007,
determina que as informagdes pertinentes aos atos de admissao e concessdo deverdo ser
cadastradas no Sisac e disponibilizadas para o respectivo 6érgido de controle interno no
prazo de 60 (sessenta) dias. Constatou-se que, no IFB, dos 137 atos de admissdo 27
deles foram cadastrados fora do prazo previsto.

VII) Trilhas de pessoal — Visando a verificar a conformidade da folha de pessoal e da
concessdo de aposentadorias e pensdes, a CGU realiza, periodicamente, cruzamento de
bases de dados dos sistemas coorporativos da Administracado Publica Federal. Foram
identificadas 36 inconsisténcias durante a auditoria no IFB, das quais 29 foram
regularizadas pelo gestor, nos demais casos ndo foram apresentados documentos
comprobatdrios da regulariza¢do. Além disso, no sistema de trilhas de auditoria foram
identificados dois jornalistas do IFB, que possuem regime de trabalho diferenciado de
25 horas semanais, recebendo vencimentos a maior de 15 horas semanais, para
complementacdo das 40 horas, sem amparo legal, tendo o pagamento indevido cessado
no exercicio 04/2015. O Instituto deverd apurar responsabilidades, visando ressarcir o
valor do prejuizo aos cofres publicos.

VIII) Ponto Eletronico —Sistema de Administracao Publica (SUAP), software utilizado
para registro de frequéncia dos servidores técnico-administrativos no IFB, foi submetido
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a exames de auditoria, tendo sido constatados diversos pontos de inconsisténcias, quais
sejam:

a) o SUAP nao calcula o intervalo minimo de uma hora para refei¢ao, conforme § 2° do
art. 5° do Decreto n° 1.590/95;

b) o SUAP ndo obriga o servidor a ter quatro registros didrios, sendo dois de entrada e
dois de saida;

c) o SUAP aceita marcacdes, tanto de entrada como de saida, fora do hordrio de
funcionamento do IFB;

d) ndo é obrigatéria a manifestacdo da chefia imediata quando o servidor registra o
ponto em hordrios divergentes aos do setor; e

e) o SUAP ndo interrompe a contagem de tempo ao completar 6 horas, permitindo que o
servidor trabalhe ininterruptamente, além do limite de 6 horas continuas.

Verifica-se, portanto, que no IFB hd questdes relativas a gestdo de pessoas que
demandam aprimoramento. As mudancas devem ocorrer no sentido de implantar no
Instituto uma cultura de gestdo de pessoas orientada a resultados e voltada ao
desenvolvimento de competéncias, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da
organizacao.

2.8 Avaliacao do CGU/PAD

O 6rgao de controle interno teve como objetivo verificar: (a) se a unidade examinada
designou um coordenador responsdvel pelo registro de informacdes sobre
procedimentos disciplinares instaurados na unidade no Sistema de Gestdo de Processo
Disciplinar da CGU (CGU-PAD); (b) se existe estrutura de pessoal e tecnoldgica capaz
de gerenciar a devida utilizacdo do sistema CGU-PAD na unidade examinada; e (c) se a
unidade estd, de fato, registrando as informacgdes referentes aos procedimentos
disciplinares instaurados no sistema CGU-PAD.

A partir dos exames realizados, verificou-se que o IFB designou um servidor, lotado na
Reitoria, para ser o responsdvel pelo registro dos atos atinentes a correicdo, em
conformidade com os termos da Portaria n° 1.043/2007 do Ministro Chefe da
Controladoria-Geral da Unido. Ademais, em 2014, foram instaurados seis
procedimentos disciplinares e todos foram registrados no sistema CGU-PAD.

2.9 Avaliacdo do Cumprimento das Recomendacoes da CGU

O o6rgdo de controle interno teve como objetivo verificar as rotinas e as acgodes

efetivamente tomadas pelo Instituto com vistas a implantacio das recomendacdes
expedidas pela CGU em relatorios auditorias contas.

Ao longo de 2014, foram monitoradas 04 recomendacdes oriundas de relatorios de
contas, das quais 03 continuaram em situacdo de monitoramento no final do exercicio.
Durante a execucdo dos trabalhos desta auditoria, nova revisdo do Plano de
Providéncias Permanente do IFB foi empreendida, conforme Solicitagdo de Auditoria n°
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201503681/15, resultando na mesma posi¢do: 01 atendida e 03 em situacdo de
monitoramento. Cabe esclarecer que, do total de 03 recomendag¢des pendentes de
implementacdo por parte do Instituto, todas foram reiteradas. Desse quantitativo de
recomendacdes reiteradas, nenhuma necessita de realizacao de exames pela CGU para
verificacdo do seu cumprimento, entretanto as 03 necessitam de atuacdo do Instituto
para serem consideradas atendidas.

A revisdao do PPP, acima sintetizada, ndo evidenciou a existéncia de significativa
quantidade de recomendacdes ainda nao atendidas. Além desse aspecto quantitativo, a
andlise detalhada das recomendacdes pendentes demonstrou ponto critico quanto ao
aspecto temporal, uma vez que as 03 recomendacdes referem-se a trabalhos de auditoria
sobre atos e fatos de gestdo ocorridos em 2010 (uma) e 2011 (duas); conquanto, as
recomendacdes ndo tém indicacdo para ressarcimento de recursos ao erario; e em todas
houve manifestacido da unidade acerca das providéncias a serem adotadas.

Conclui-se, portanto, que a atuacdo do IFB no que se refere ao tratamento das
recomendacdes da CGU vem sendo tempestiva. Esta situacdo encontra-se detalhada no
item 5.1.1.2 dos Achados de auditoria.

3. Conclusao

Esta auditoria anual de contas no Instituto Federal de Brasilia teve como principais
objetos de avaliagdo a gestdo e os resultados da atuagdo docente em ensino, pesquisa e
extensdo, a gestdo de pessoas, a gestdo patrimonial e a estrutura e atuagdo da auditoria
interna.

A avaliacdo apontou necessidades de melhoria no planejamento da oferta de cursos
regulares e da ocupacdo de cargos de professor, visando ao melhor aproveitamento da
forca de trabalho docente; nos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdao
das atividades docentes; nos processos de flexibilizacdo da jornada de trabalho de
servidores técnico-administrativos; e nos controles relacionados a gestdo patrimonial.

Assim sendo, evidencia-se que para o IFB cumprir adequadamente a sua missdo
institucional, é necessario: a) aprimorar 0s normativos internos que regulamentam as
atividades dos docentes do IFB, alinhando-os as diretrizes do MEC; b) aprimorar os
normativos e controles internos na drea de gestdo de pessoas; € c) aprimorar 0S
mecanismos de controle interno na drea patrimonial.

Brasilia/DF, 25 de setembro de 2015.

Nome: ARLEIDE COSTA DO NASCIMENTO
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
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Assinatura:

Nome: ELISABETE GOMES PIEROTE VASCONCELOS
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome: HELIO DE SOUSA
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Relatério supervisionado e aprovado por:

Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Educagio II

Achados da Auditoria - n° 201503681

1 Trilha de Auditoria de Pessoal - 2° sem. de 2014
1.1 Trilha de Auditoria de Pessoal

1.1.1 Gestao de Pessoas

1.1.1.1 INFORMACAO

Atuacao da Unidade Pagadora (UPAG) em relacao a atualizacdo no sistema de
trilhas de auditoria das ocorréncias apresentadas pela CGU.

Fato

Para verificar a conformidade da folha de pessoal e da concessdao de aposentadorias e
pensdes, a CGU realiza periodicamente andlise nos sistemas coorporativos da
Administracdo Publica Federal. Assim, por meio de cruzamentos de bases de dados, sdo
identificadas inconsisténcias de informacdes, as quais sdo registradas no Sistema de
Trilhas de Auditoria de Pessoal.
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Esclarece-se que houve manifestagdo para todas as 36 inconsisténcias apontadas durante
a auditoria, das quais 29 situacdes (80,55 % das ocorréncias) foram regularizadas pelo
gestor. Para as sete demais, ndo houve regularizacdio no Sistema, por falta de
apresentacdo documentacdo comprobatoria.

2 GESTAO OPERACIONAL

2.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS

2.1.1 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
2.1.1.1 CONSTATACAO

Subutilizacao da carga horaria docente nas atividades de ensino.
Fato

A distribui¢do de carga horaria semanal dos docentes € estabelecida pela Resolucao n°
24/2009 — RIFB, conforme transcrito a seguir:

“(...)

Art. 2° Os docentes do IFB em regime de trabalho de 40 horas semanais e em
regime de dedicacdo exclusiva deverdo ter sua carga hordria semanal distribuida
de acordo com os seguintes tipos de atividades:

I - Aula (A): 18 aulas de 50 minutos correspondentes a 15 horas;

Il - Preparacdo diddtica (PD): 8 horas;

11l - Reunioes de Colegiado do Curso ou Area (R): 2 horas;

1V - Atendimento aos Estudantes (AE): 3 horas; e

V - Projetos de Pesquisa ou de Extensdo (PPE): 12 horas.

(...)

Art. 5° Os docentes do IFB em regime de trabalho de 20 horas semanais deverdo
obedecer a seguinte distribuicdo da carga hordria diddtica semanal:

I - Aula (A): 10 aulas de 50 minutos correspondentes a 9 horas;

Il - Preparacdo diddtica (PD): 4 horas;

11l - Reunioes de Colegiado do Curso ou Area (R): 2 horas;

1V - Atendimento aos Estudantes (AE): 2 horas; e

V - Projetos de Pesquisa ou de Extensdo (PPE): 3 horas e 30 minutos.”

Sobre a carga hordria do docente em Cargo de Direcdo ou em Fungdo Gratificada, a
Resolucio n°® 24/2009 — RIFB dispde:

“(...)

Art. 13° O docente em Cargo de Direcdo (CD) ou em Fungdo Gratificada
(FG) poderd ministrar até o limite mdximo de oito aulas, observadas as
necessidades do IFB, desde que ndo haja comprometimento do perfeito
exercicio do cargo ou funcdo, ficando dispensado das demais atividades
previstas no art. 1° desta Resolucdo.”

Da andlise do normativo informado, percebe-se que a distribuicdo da carga horéria
docente em CD ou FG encontra-se regulamentada em consonadncia com a legisla¢ao
pertinente.
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De acordo com o art. 57 da LDB/91, o limite minimo da carga horédria de aula nao
poderd ser inferior a 8 horas semanais. No entanto, apesar da Resolug¢do n°® 24/2009 do
Conselho Superior do IFB tratar, dentre outras, da carga hordria 15 horas a ser
desenvolvida em sala de aula, verifica-se que a maioria dos professores estd lecionando
proximo a carga hordaria minima de 8 horas semanais, € muitas vezes abaixo deste
limite.

Em andlise as respostas obtidas da Solicitagio de Auditoria n° 201405747/001,
verificou-se que os docentes em regime de Dedicacao Exclusiva ou com 40 horas no 1°
Semestre de 2014 atingiram a média de aulas/horas no Campus Brasilia de 8,1horas,
enquanto a do Campus Gama foi de 6,0 horas.

No Campus Brasilia a analise se baseou em planilha com 62 professores do quadro
efetivo total, que apds a exclusdo de docentes com cargo em comissdo, cedidos,
liberados e com jornada de trabalho de 20 horas, resultou em 24 docentes com 8,1 horas
de média de ensino. No Campus Gama, dos 53 docentes do quadro efetivo total,
levando-se em conta 0 mesmo padrdo anterior, apds a exclusdo de docentes com cargo
em comissdo, cedidos, liberados e 20 horas, 36 professores contavam com 6,0
aulas/horas de média de ensino.

Tais médias indicam uma oportunidade de aproveitamento da forca de trabalho docente
do Instituto, uma vez que os dois Campus estdo abaixo do minimo de 15 horas
estabelecido na Resolu¢do RIFB n° 24/2009. Além disso, em relagdo ao art. 57 da Lei
de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, que dispde: “Nas instituicoes publicas de
educacdo superior, o professor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de
aulas”, o Campus Brasilia estd no limite quanto a esse limite obrigatério, enquanto o
Campus Gama se encontra abaixo da citada obrigacao.

Cumpre acrescentar que, em entrevista com o professor ***.666.006-**, verificou-se
que este servidor exerce a fun¢do de Coordenador do Nucleo Comum da Propedéutica
do Colegiado da Area de Formagio Essencial (CAFE) do CAmpus Brasilia, sem cargo
de direcdo ou funcdo gratificada para exercé-la. O organograma do IFB ndo contempla
este cargo/funcdo. Ressalte-se que o professor possui 7 horas semanais de aula,
quantidade inferior a minima prevista no normativo interno.

Nota-se a ampliacdo das atribuicdes de gestdo dos professores em detrimento das
atividades de ensino, em especial, horas de ensino em sala de aula. Em entrevista com
os professores do Campus Brasilia, o menor quantitativo de aulas dos docentes da
amostra foi justificado, entre outros fatores, pela falha de planejamento dos cursos
ofertados e consequente definicdo das dreas de atuacdo dos professores do Instituto
antes da realizacdo dos concursos publicos. Segundo professores do Campus Brasilia
entrevistados, a criacdo do curso médio integrado, com previsdo de inicio em 2015,
permitird melhor aproveitamento de professores em sala de aula.

Professores entrevistados nos dois Campus selecionados consideram que a grade de
horério de docentes ndo € preenchida devidamente por falta de cursos. Sobre o assunto,
o Coordenador-Geral de Ensino do Campus Gama ressaltou que a falta de planejamento
afeta a contratacdo de docentes. Para ele, o Instituto ndo planeja adequadamente a
demanda e oferta de cursos. Demonstrou estudos baseados nas tendéncias observadas a
partir de dados obtidos desde o inicio dos cursos ministrados no Campus até o
momento. Esses estudos abordam a projecdo e viabilidade financeira dos cursos,
mapeamento da evasdo dos alunos e do nimero de aulas para cada professor nas
respectivas disciplinas, de forma a facilitar o planejamento de novos cursos e
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restruturacdo de cursos cuja demanda da populagdo estd em processo de diminuicao.
Assim sendo, visando superar essa falha, elaborou diversos estudos sobre a demanda e
oferta de matérias/cursos do Campus Gama. Nao foram verificados estudos sobre o
assunto no Campus Brasilia.

O professor acrescentou ainda que no Campus Gama e no Instituto como um todo as
atividades de ensino a distancia regular sdo pouco visadas e deveriam ser priorizadas.
Afirma que professores especificos deveriam ser contratados de forma temporaria e os
do nicleo comum que disciplinam matérias bdsicas como Portugués deveriam ser
“multicampi”, diferente do que ocorre no Instituto em que os professores sao
contratados para atuar em Campus especifico. Outra questdo seria implementar primeiro
o curso como Pronatec, para verificar a real necessidade da sociedade, e depois criar o
curso regular no Campus. Tais ponderagdes foram consideradas pertinentes pela equipe
de auditoria, porém, demandam estudos aprofundados que fogem ao escopo desta
auditoria.

Ressalta-se que foram objeto de discussdo, ainda, nas entrevistas, as altas taxas de
evasdo escolar no IFB que interferem no aproveitamento da for¢a de trabalho docente.
A equipe de auditoria, contudo, ndo contemplou a andlise do argumento utilizado
quanto ao elevado grau de evasdo dos cursos, pois exigiria trabalho especifico de
mapeamento da evasdo dos alunos pelo Instituto.

Causa

Atuacdo deficiente por parte do Pro-Reitor de Ensino diante da necessidade de
aprimorar o planejamento de novos cursos regulares bem como da contratacio de
professores com o intuito de melhorar o aproveitamento da forca de trabalho docente,
valendo observar o que prevé o art. 38 do Regimento do IFB:

“Art. 38. A Pré-Reitoria de Ensino compete planejar, coordenar, supervisionar, executar, fiscalizar e
controlar as politicas de ensino para a instituicdo, em consondncia com as diretrizes emanadas do
Ministério da Educagdo, e acompanhar a implementacdo dessas politicas, além de avaliar o seu
desenvolvimento, de acordo com o art. 20 do Estatuto do IFB.”

Necessidade de atualizar o organograma do Instituto de forma a contemplar a estrutura
organizacional vigente.

Manifestacio da Unidade Examinada

Houve manifestacdes do gestor durante a execucdo dos trabalhos, as quais estdo
incorporadas ao fato.

Ap0s a reunido de busca conjunta de solugdo sobre os pontos do Relatério Preliminar da
Auditoria Anual de Contas, o IFB, por meio do Oficio n°® 693/2015-RIFB, de 04 de
setembro de 2015, informou que o tema foi tratado no Férum de Diretores de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — DREP para ado¢do de um sistema/planilha comum a todos os
Campi. J4 foi feita reunido com a NTIC para discussdo da viabilidade de implementar
um modulo adicional no Sistema de Gestdo Académica (SGA). Como modelos, estdo
sendo avaliadas as planilhas do Campus Sdo Sebastido e do Instituto Federal de Santa
Catarina. Quanto a atualizacdo do organograma, o Reitor informou que a PDRI
encaminhou, em 22/06/2015, memorando para o Nicleo de Auditoria Interna (Memo. n°
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076/2015-NAIN/IFB) informando o cronograma, com a descri¢do das acdes a serem
desenvolvidas para a atualiza¢dao do organograma.

Analise do Controle Interno

A partir do resultado dos trabalhos, constatou-se que a maioria dos professores dos
Campus Brasilia e Gama estd lecionando préximo a carga hordria minima de 8 horas
semanais, € muitas vezes, abaixo deste limite. Notou-se a ampliacdo das atribui¢des de
gestdo dos professores em detrimento das atividades de ensino, em especial, horas de
ensino em sala de aula. Esses fatos indicam, portanto, uma oportunidade de
aproveitamento da forca de trabalho docente.

Ressalte-se que um planejamento detalhado para curto, médio e longo prazo alicer¢ado
em Relatorios e avaliagdes deveria ser utilizado para a criagdo dos novos cursos e
Unidades, especialmente a partir de 2010 quando foi assinado o Termo de Acordo de
Metas e Compromissos com o MEC. Porém, nao existiu uma avaliacdo consistente da
demanda por novos cursos.

Destaca-se que no Relatério de Auditoria Interna n® 001/2011, constatagao n°® 50, a
equipe de auditoria interna do IFB constatou, em relacdo ao cumprimento da carga
horéria docente, mormente a quantidade de aula: “a auséncia de controle por parte da
Pro-Reitoria de Ensino — PREN concernente ao cumprimento da carga hordria dos
docentes (...). No que se refere ao controle do cumprimento da quantidade de aulas dos
docentes, conforme a Resolucdo 24/2009, art. 2° inciso I, observou-se que a Pro-
Reitoria de Ensino ndo possui uma orientagdo normativa visando padronizar os
procedimentos de controles administrativos nos Campi.” (...). Para elidir esses fatos, o
NAIN recomendou a Pré-Reitoria de Ensino (PREN): “a elaboracdo de Orientacdo
Normativa, de cardter obrigatorio a todas as unidades setoriais do IFB que visa
estabelecer os critérios padronizados para controle de carga hordria dos docentes do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, estabelecendo
procedimentos de controle administrativos acerca dos cinco incisos do art. 2° da
Resolugao n° 24/2009” (...).

Sobre 0 assunto, ndo obstante o gestor iniciar a adocao de medidas com vistas a sanar as
falhas apontadas, conforme os documentos apresentados apds reunidao de busca conjunta
de solugdes, tais medidas ndo sdo suficientes para elidir a impropriedade. As discussdes
quanto a implementacdo de sistema comum aos Campus ou a inser¢do de mddulo
adicional no SGA para planejamento das agdes docentes precisam ser finalizadas e
postas em prética pelo IFB.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Apresentar, no prazo de 180 dias, plano de acdo com vistas a
aprimorar o planejamento de novos cursos regulares bem como da contratacio de
professores e reestruturar, se necessario, os cursos ofertados de forma a melhorar o
aproveitamento da forca de trabalho docente do Instituto. Estabelecer metas de
execucdo de curto (semestrais), médio (anuais) e longo prazo (4 anos), bem como
indicadores, alinhados ao PDI do Instituto.

Recomendagdo 2: Promover a atualiza¢do do organograma do IFB, no prazo de um ano,
de forma a contemplar a estrutura organizacional vigente.
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2.1.1.2 CONSTATACAO

Normativos internos que regulamentam as atividades dos docentes do IFB estao
parcialmente alinhados as diretrizes do MEC.

Fato

As atividades dos docentes do IFB sdo regulamentadas pelos seguintes normativos:

Resolucdo n°® 24/2009-RIFB, de 20/10/2009, que estabelece a distribui¢do da
carga horaria didatica semanal dos docentes do IFB por tipo de atividade.
Composta por 16 artigos a Resolugdo n°® 24/2009 € considerada a norma geral do
Instituto que rege a matéria;

Resolucdo n® 22/2010, que aprova a Norma Geral do Programa de Concessao de
Bolsas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional no
ambito do IFB;

Resolu¢do n°® 23/2010, que aprova a norma geral para a submissdo e realizagao
dos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos no dmbito do IFB e aprova
seu regimento;

Resolugdo n°® 17/2012, que cria os programas institucionais de apoio a pesquisa e
a extensao do IFB e d4 outras providéncias;

Resolucdo n°® 7-2012/CS-IFB, que orienta os docentes a utilizar a carga horéria
semanal para desenvolvimento de atividades de extensdo;

Resolu¢do n°® 4/2013, que aprova o Regulamento das normas gerais para
participacao de servidores do IFB em eventos de pesquisa e extensao;

Resolucdo n.° 5/2013/CS — 1FB, que estabelece as normas de funcionamento da
coordenagdo de curso, do colegiado de curso e do nucleo docente estruturante, as
quais sd@o complementares ao Regimento Geral do IFB;

Nota Técnica n° 1/2010 — PRPI/IFB - Utilizacdo das horas semanais dos
docentes destinadas a Projetos de Pesquisa, de Extensdo, com capacitacdao
profissional dos docentes em nivel de pds-graduagio;

Portaria Normativa n® 1/2013, que regulamenta o programa institucional de
apoio e consolidac@o de grupos de pesquisa — PROGRUPOS.

Ap0s andlise dos regulamentos, constata-se que:

A Resolugao n° 24/2009-RIFB e a Nota Técnica n° 01/2010 — PRPI/IFB nao
foram aprovadas pelo Conselho Superior. O Conselho Superior foi criado em
17/08/2009. Na 2* Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, realizada em
3/8/2010, ficou deliberado que as Pré-Reitorias afetas ao tema contido na
Resolucdo n°® 24/2009-RIFB propusessem uma minuta de resolugdo, discutida
com a comunidade, para andlise na reunido do final do ano de 2010 e entrada em
vigor a partir de janeiro de 2011, contudo esta minuta ndo foi submetida para
apreciacdo desse 6rgao colegiado;

Os regulamentos internos ndo instituem o processo de acompanhamento e
avaliacdo das atividades dos docentes, inclusive com previsdo de linhas de
aprovacgao por superior hierdrquico;

Os normativos ndo preveem a consequéncia efetiva da avaliagdo do desempenho
docente, mesmo quando positiva. Nao ha estimulo para que o professor melhore
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seu desempenho periodicamente, a ndo ser quando se trata de gratificacdes por
desempenho definidas no plano de carreira;

e Os regulamentos internos ndo estabelecem uma politica de equidade entre os
Campus, quanto ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdao. Nao hd normativo que padronize a forma de
apresentacdo e acompanhamento das atividades docentes, uma vez que o Plano
Individual de Trabalho (PIT) nido estd normatizado formalmente. Nao ha
tratamento isonOmico na gestdo das atividades docentes entre os Campus;

¢ Os regulamentos internos ndo disciplinam a prote¢ao de direitos relativos a
invencdo, propriedade industrial, direitos autorais no ambito da Institui¢do,
resultantes de projetos de pesquisa, conforme estabelecido no art. 16 da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovagdo);

e Nao hd normativos que formalizem a politica de transparéncia das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, como estabelecido no Art. 40 da Lei n°® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacio);

e (s regulamentos internos ndo estabelecem conceitos sobre o que o Instituto
considera como atividades de ensino, pesquisa, extensdo, atividades
complementares, atividades de manutencdo do ensino, atividades de apoio ao
ensino, atividades técnico-administrativas, atividades académicas, atividades
administrativo-pedagdgicas, atividades de assessoramento a administracao, entre
outras. A falta de defini¢do conceitual gera dificuldades operacionais na gestio e
organizacdo de uma politica explicita e vidvel para o corpo docente do Instituto.

Dessa forma, h4 necessidade de aprimoramento das normas internas que regulamentam
as atividades docentes para garantir a qualidade e o aperfeicoamento dos processos e
resultados académicos realizados pelos professores do IFB, tudo com base nas
exigéncias formais do MEC e do Conselho Nacional de Educacdo e nas diretrizes
estabelecidas em legislacdo, especificamente: Decreto n® 1.590, de 10/08/1995, Lei n°
9.394, de 20/12/1996, Lei n° 10.973, 2/12/2004, Lei n° 11.784, de 22/9/2008, Lei n°
11.892, de 29/12/2008, Termo “Acordo de Metas e Compromissos”/2010, Lei n°
12.513, de 26/10/2011, Lei n°® 12.527, de 18/11/2011, Decreto n°® 7.724, de 16/05/2012,
Lei n® 12.677, de 25/06/2012, Resolu¢dao CNE n° 6, de 20/9/2012, entre outras.

Causa

Alinhamento parcial as diretrizes do MEC dos normativos internos instruidos pelos Pro-
Reitores de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo sobre as atividades docentes desde a
transformagdo da Escola Técnica Federal de Brasilia em IFB, em 2009, deixando
lacunas sobre a definicdo conceitual destas atividades, as formas de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo, sobre a politica de transparéncia, bem como sobre a
protecdo dos direitos autorais no ambito da Instituicdo, além de deixar dois
regulamentos vigentes sem a prévia aprovagdo do Conselho Superior.

Conforme os artigos 38 e 39 do Regimento Geral do Instituto, compete a Pré-Reitoria
de Ensino planejar, coordenar, supervisionar, executar, fiscalizar e controlar as politicas
de ensino para a institui¢do, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério
da Educacgdo, e acompanhar a implementacdo dessas politicas, além de avaliar o seu
desenvolvimento, de acordo com o artigo 20 do Estatuto do IFB. Compete ainda
articular com as Direcdes Gerais dos Campus do IFB em suas acdes de ensino, articular
a integracdo entre ensino, pesquisa € extensdo em conjunto com as Prd-Reitorias de
Pesquisa e Inovacao e de Extensao.
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Desde a transformacao da Escola Técnica Federal de Brasilia em IFB, em 2009, o Pré-
Reitor de Pesquisa e Inovacdo/PRPI ndo instituiu normativos internos que disciplinem a
protecdao de direitos relativos a invengdo, propriedade industrial, direitos autorais no
ambito da Institui¢do, resultantes de projetos de pesquisa. Sdo atribui¢des da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, de acordo com os art. 47 e 48 do Regimento Geral,
entre outras, manter nicleo de propriedade intelectual e promover agdes para a sua
difusdo no IFB e promover e supervisionar a divulga¢ao, junto as comunidades interna e
externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas, estimular a participacdo de
pesquisadores do IFB em programas de pesquisa, envolvendo intercimbio e/ou
cooperacao técnica entre instituicdes congéneres; atuar no planejamento estratégico e
operacional do IFB, com vistas a definicdo de prioridades na 4rea de pesquisa
inovagdo dos Campus; garantir uma politica de equidade entre os Campus, quanto a
avaliacdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de empreendedorismo e
inovagdo; e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas.

(¢

Conforme os art. 54 e 55 do Regimento Geral, compete a Pr6-Reitoria de Extensio,
entre outros, planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relativas
a extensdo, a integracdo e ao intercambio da institui¢do com o setor produtivo, em
particular, e com a sociedade em geral; garantir o desenvolvimento da extensdo como
espaco privilegiado para a democratizacdo do conhecimento profissional, cientifico e
tecnoldgico; promover a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensdo; promover politicas de
aproximacao dos servidores e discentes com a realidade do mundo e dos arranjos e
necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional; e promover o

acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo IFB e seus Campus.

Manifestacio da Unidade Examinada

Houve manifestacdes do gestor durante a execucdo dos trabalhos, as quais estdo
incorporadas ao fato.

Ap6s reunido de busca conjunta de solugdes, por meio do Oficio 693/15 — RIFB, o
Reitor informou que foi instaurado o processo n° 23098.016360.2015-81 que trata da
progressdo docente, tendo sido realizada plendria com a comunidade escolar para
discussdo da minuta do documento, que j& passou por consulta ptblica. Referido
processo serd encaminhado para a Procuradoria Juridica junto ao IFB e, depois disso,
submetido a aprovacdo pelo Conselho Superior. O Reitor informou, ainda, que o
instrumento que substituird a Resolugdo 24/2009, a respeito da distribuicdo da carga
docente, € objeto do processo n° 23.098.000971/2013-46, tendo o documento passado
por consulta publica. O préoximo passo serd encaminha-lo a Procuradoria Juridica e
depois para o conselho superior. O Reitor acrescentou que foi publicada a Portaria
Normativa n° 08, de 10/10/2014, regulamentando o Nucleo de Inova¢do Tecnoldgica e
acrescentou que a discussdo da Politica de Pesquisa e Inovacdo do IFB foi tratada na
reunido do NIT que ocorreu no dia 01/09/2015.

Anélise do Controle Interno
As normas internas que regulamentam as atividades docentes para garantir a qualidade e

o aperfeicoamento dos processos e resultados académicos realizados pelos professores
do IFB necessitam de aprimoramento, levando-se em conta as exigéncias formais do
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MEC, do Conselho Nacional de Educacdo e as diretrizes estabelecidas em legislacao
especifica.

Cumpre destacar que no Relatério de Auditoria Interna n® 001/2011, constatagdao n°® 50,
a equipe de auditoria interna do IFB constatou auséncia de controle por parte da Pro-
Reitoria de Ensino quanto ao cumprimento da carga horéria dos docentes, mormente a
quantidade de aula e controle das doze horas semanais destinadas a pesquisa e extensao.
Para elidir esses fatos, o NAIN recomendou:

“Recomenda-se a Pro-Reitoria de Ensino — PREN a elaboracdo de
Orientacdo Normativa, de cardter obrigatorio a todas as unidades setoriais
do IFB que visa estabelecer os critérios padronizados para controle de
carga hordria dos docentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB, estabelecendo procedimentos de controle
administrativos acerca dos cinco incisos do art. 2° da Resolugcdo n°
24/2009” (...)

Sobre controle da carga hordria de pesquisa e extensdo, o NAIN, no Relatério n°
002/2011, recomendou a PRPI:

Recomendar a PRPI a atuar junto as Diretorias-Gerais dos Campus para o
estabelecimento de regras para o controle da utilizacdo das 12 horas
semanais pelos docentes que desenvolvem projetos de pesquisa e extensdo.
Recomenda-se, ainda, criar sistemdtica de controle que envolvam a PREN,
Diretorias-Gerais dos Campus, PREX e PRPI, quando da necessidade do
docente usufruir de até 12 horas na apresentacdo de projetos na
modalidade em nivel de pés-graduagdo. Visando assegurar o cumprimento
da Resolugdo n° 24/2009.

Apds a reunido de busca conjunta de solucdes, constatou-se que foram tomadas
providéncias visando a elidir as questdes apontadas pela equipe de auditoria, entretanto,
nenhuma medida foi suficiente para resolver em definitivo a questdo da regulamentagao
das atividades docentes no Instituto, alinhando-as as diretrizes do MEC. Verificou-se
que ocorreram debates com a comunidade académica, entretanto, oS processos nao
foram finalizados e nenhum normativo foi publicado.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Instituir normativo em substituicdo a Resolugdo n°® 24/2009 que seja
submetido a aprovacdo do Conselho Superior e que regulamente a distribui¢ao da carga
horéria didatica docente, padronize a gestdo das atividades dos professores nos Campus
do IFB no que concerne ao planejamento, a0 acompanhamento e a avaliacdo, definindo
fluxos e linhas de aprovacao hierarquica, e que formalize a politica de transparéncia das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Recomendacdo 2: Regulamentar a progressio e promocdo dos docentes do IFB
instituindo a avaliacdo de desempenho, prevista no Art. 12 da Lei n® 12.772/2012.

Recomendagdo 3: Instituir regulamento interno que discipline, no ambito do IFB, a
protecdo de direitos relativos a invencdo, propriedade industrial e direitos autorais
resultantes de projetos de pesquisa, conforme estabelecido no art. 16 da Lei n°
10.973/2004 (Lei de Inovacao).
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2.1.1.3 CONSTATACAO

Auséncia de sistema informacional integrado para organizacao e divulgacio das
atividades dos docentes do IFB. Os mecanismos de divulgacao das atividades
docentes nao estao organizados em sistema informacional de acesso publico.

Fato

Verificou-se que os sistemas gerenciais do IFB ndo permitem identificar a carga hordéria,
local e as atividades desenvolvidas pelos docentes como instrumento de transparéncia e
controle social, baseado no art. 8° da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e
art. 7° do Decreto n°® 7.724/2012, que assim dispoe:

“Art. 7°. E dever dos drgdos e entidades promover, independente de
requerimento, a divulgacdo em seus sitios na Internet de informacoes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, observado o
disposto nos arts. 7° e 8°da Lei no 12.527, de 201 1.

§ 1° Os orgdos e entidades deverdo implementar em seus sitios na Internet
secdo especifica para a divulgacdo das informacoes de que trata o caput.

(...)

§ 3° Deverdo ser divulgadas, na secdo especifica de que trata o § 1°,
informagcoes sobre estrutura organizacional, competéncias, legislacdo
aplicdvel, principais cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das
unidades, hordrios de atendimento ao publico; (...)

Verificou-se, em entrevista com os professores e em andlise documental, que, no
tocante as atividades fim do Instituto, sdo utilizados sistemas que ndo se comunicam,
entre os quais citam-se:

e Sistema de Gestao Integrado (SGI) - utilizado para acompanhamento de metas
anuais dos Campus e Pro-Reitorias;

e Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica
(SISTEC) — disponibiliza informagdes sobre cursos técnicos de nivel médio,
respectivas escolas e alunos desse nivel de ensino, e dados referentes aos cursos
e aos alunos de formacao inicial e continuada;

¢ Google Drive — servico online que permite o armazenamento de arquivos na
nuvem do Google, utilizado nos Campus Gama e Brasilia para registro do Plano
e Trabalho Docente; e

e Sistema “Ambiente para Gestdo Integrada de Projetos em Pesquisa e Inovacao
(AGIPPI) — software utilizado para o gerenciamento de revistas cientificas o
qual estd sendo adaptado pela primeira vez para gerenciar os projetos de
pesquisa e inovagdo aprovados pelos editais da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo, conforme informado por meio do no Memorando n°® 087/2014-PRPI,
anexo ao Oficio n® 317/2014 — RIFB, de 05/05/2014.

Em se tratando dos projetos de extensdo, conforme informacdo do gestor encaminhada
mediante o Oficio n® 317/2014 — RIFB, de 05/05/2014, somente o sistema
administrativo de protocolo € utilizado e o acompanhamento € feito com a instrugao de
processos.
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Em relacdo ao horédrio de atendimento ao aluno, verificou-se, em entrevista com 0s
docentes, que, muitas vezes, esse € informado no inicio da primeira aula do curso,
quando € entregue o plano de ensino aos estudantes. Nao ha obrigatoriedade de
divulgar, em local de grande circulacdo (murais, porta da sala dos professores, quadro
de avisos), o local e horério reservado ao estudante para orientagdao pedagogica.

Em relacdo as atividades de pesquisa e extensao desenvolvidas pelos professores, a Pro-
Reitoria de Pesquisa e a Pro-Reitoria de Extensdo as divulgam em editais € em eventos
como semindrios e féruns.

Quando questionados pela equipe de auditoria quanto a previsdo de adocdo de alguma
solug@o institucional para controle das atividades dos professores, os entrevistados
informaram desconhecer qualquer iniciativa nesse sentido por parte da Reitoria, mas
sugerem a implementacdo de um sistema informatizado que englobe as atividades
desenvolvidas pelo docente, o que proporcionaria melhor controle e otimiza¢do dos
trabalhos. Embora o IFB adote mecanismos difusos de publicidade das atividades
docentes, nao ha um sistema informacional integrado e de acesso publico que permita a
gestdo de informacdes, de forma organizada, dos macroprocessos finalisticos de ensino,
pesquisa e extensao e das outras atividades realizadas pelos docentes, afetas a Educagao
Profissional e Tecnoldgica.

Dessa forma, identifica-se a necessidade de implementacdo de um sistema
informatizado para melhoria da gestdo e organizacao dos trabalhos dos professores. O
sistema possibilitaria planejamento, registro, monitoramento, acompanhamento,
avaliacdo e politica de transparéncia e divulgacao das atividades dos docentes tanto no
ambiente interno para os gestores, docentes e alunos, quanto para a sociedade,
aperfeicoando a governanca e o autocontrole da gestdo. Fomentar e ampliar a
publicidade das atividades, com a ampla divulgacdo, inclusive, dos resultados das
pesquisas e extensdo, resultados das metas e indicadores, resultardo em melhor
apropriacao dos resultados pelo IFB.

Causa

O Proé-Reitor de Desenvolvimento Institucional em conjunto com os Pré-Reitores de
Ensino, Pesquisa e de Extensdo ndo instituiram sistema integrado de informacdes para
organizacdo e divulgacdo das atividades dos docentes do IFB nas areas de ensino,
pesquisa, extensao, e outras atividades afetas a Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Compete a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, conforme o art. 71
Regimento Geral do IFB, o planejamento estratégico institucional, a pesquisa € O
controle dos dados institucionais, a avaliacdo institucional, a gestdo da tecnologia da
informagdo, o apoio as a¢cdes de comunicacdo social interna e externa, entre outros.

De acordo com os artigos 38 e 39 do Regimento Geral, compete a Pré-Reitoria de
Ensino planejar, coordenar, supervisionar, executar, fiscalizar e controlar as politicas de
ensino para a instituicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educagdo, e acompanhar a implementacdo dessas politicas, além de avaliar o seu
desenvolvimento, de acordo com o artigo 20 do Estatuto do IFB. Compete ainda
articular com as Direcdes Gerais dos Campus do IFB em suas acdes de ensino, articular
a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com as Prd-Reitorias de
Pesquisa e Inovacido e de Extensao.
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Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, de acordo com os art. 47 e 48
do Regimento Geral, entre outras, manter nicleo de propriedade intelectual e promover
acOes para a sua difusdo no IFB e promover e supervisionar a divulgacdo, junto as
comunidades interna e externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas, estimular a
participacdo de pesquisadores do IFB em programas de pesquisa, envolvendo
intercambio e/ou cooperacdo técnica entre instituicdes congéneres; atuar no
planejamento estratégico e operacional do IFB, com vistas a definicdo de prioridades na
area de pesquisa e inovagdo dos Campus; garantir uma politica de equidade entre os
Campus, quanto a avaliagdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de
empreendedorismo e inovacdo; e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades
interna e externa, dos resultados obtidos pelas pesquisas.

Conforme os art. 54 e 55 do Regimento Geral, compete a Pro-Reitoria de Extensao,
entre outros, planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relativas
a extensdo, a integracdo e ao intercambio da institui¢do com o setor produtivo, em
particular, e com a sociedade em geral; garantir o desenvolvimento da extensdo como
espaco privilegiado para a democratizacdo do conhecimento profissional, cientifico e
tecnoldgico; promover a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos através dos projetos e servigos de extensdo; promover politicas de
aproximacao dos servidores e discentes com a realidade do mundo e dos arranjos e
necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional; e promover o
acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo IFB e seus Campus.

Manifestacao da Unidade Examinada

Houve manifestacoes do gestor durante a execugdo dos trabalhos, as quais estdo
incorporadas ao fato.

Ap6s reunido de busca conjunta de solugdes, por meio do Oficio 693/15 — RIFB, o IFB
informou que o tema foi tratado no Férum de Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensao
— DREP, tendo sido proposta a ado¢do de um sistema/planilha comum a todos os
Campus. Foi realizada reunidao com o Nucleo de Tecnologia da Informacdo para
discutir a viabilidade de criar-se um moddulo adicional ao Sistema de Gestao Académica
(SGA). A PRPI propds a criagdo de uma drea de pesquiso no site “IFB em nimeros”,
apresentado as seguintes informacgdes: a) projetos de pesquisa por ano, responsavel e
sua titulagdo, eixo tecnoldgico, grande drea, processo, unidade, fonte financiadora
(quando for o caso), amparo institucional, periodo de execucdo; b) evolucdo das bolsas
de IC e IT por ano; c) evolucdo do investimento institucional em P&I; d) evolucdo da
captagdo externa de recursos financeiros; €) quantitativo de envolvidos com projetos por
categoria (docentes, estudantes e técnicos); f) grupos de pesquisa do IFB por ano de
formacao, lideres, unidade de instalacao, grande area e drea predominante.

O reitor informou, ainda, que a Pr6 Reitoria de Extensdo do IFB estd em contato com o
Nicleo de Tecnologia da Informacao para providenciar a implementacao de um médulo
de extensdo dentro do SUAP, sistema utilizado pelo Instituto para registro do ponto
eletronico dos servidores, com vista a acompanhar, controlar e divulgar os relatérios e
resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos pelos docentes.

Analise do Controle Interno
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A implementagao de sistema informacional padronizado possibilita melhoria na gestao
dos trabalhos docentes e contribui para o fortalecimento da integracdo entre os
processos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos em todos os Campus do
Instituto. Além disso, permite a ampliacdo da publicidade das atividades dos docentes a
sociedade (gestores, servidores, alunos e comunidade). O sistema, portanto, contribui
para a gestdo democrdtica dos processos, um dos valores do IFB estabelecido no PDI
2014-2018, cujos pilares sdo os principios da transparéncia, participagdo, autonomia,
pluralismo e integracao.

A proposta apresentada pelo IFB de criar um moédulo adicional ao SGA, visando ao
controle e a transparéncia da carga hordria dos docentes, antes de ser implementada,
necessita de que seja devidamente regulamentada a distribuicio da carga hordria
didatica docente. Além disso, quanto ao controle e a divulgagao resultados dos projetos
de pesquisa e inovacdo desenvolvidos por docentes do Instituto, os sistemas de
informacao desenvolvidos com essa finalidade deverdo dar amplo acesso, ao publico
interno e externo, a esses resultados. Quanto a proposta de adaptar o “IFB em nimeros”
para divulgacdo dos resultados, deve-se avaliar se a ferramenta dard amplo acesso aos
produtos dos trabalhos, inclusive ao publico externo, pois, atualmente, o IFB em
nimeros apresenta apenas informagdes gerenciais e estatisticas e seu acesso encontra-se
restrito ao publico interno.

Caso o SUAP seja utilizado para acompanhamento, controle e divulgacdo dos relatdrios
e resultados dos projetos de extensdo desenvolvidos por docentes do Instituto, deve-se
atentar para o fato de que esse modulo do SUAP devera ficar disponivel tanto para o
publico interno quanto para a sociedade, visando a transparéncia e a divulgacdo das
atividades dos docentes, aperfeicoando a governanga e o controle da gestao.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para
utilizacdo em todos os Campus, visando o controle e a transparéncia da distribui¢do
total da carga horéria dos docentes, de forma a permitir a divulgac@o dos dias, horérios,
locais de aulas e de atendimento ao aluno.

Recomendacdo 2: Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para
utilizacdo em todos os Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacao
dos relatérios e resultados dos projetos de pesquisa e inovacdo desenvolvidos por
docentes do Instituto.

Recomendagdo 3: Desenvolver e implementar sistema de informagao, padronizado para
utilizacdo em todos os Campus, que permita o acompanhamento, controle e divulgacao
dos relatérios e resultados dos projetos de extensdao desenvolvidos por docentes do
Instituto.

Recomendacdo 4: Desenvolver e implementar sistema de informagdo, padronizado para
utilizacdo em todos os Campus, que permita o acompanhamento e monitoramento das
metas institucionais pactuadas com o MEC no Termo de Metas e Compromissos
(TAM).

2.1.1.4 CONSTATACAO
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A gestao e organizacao das atividades docentes carecem de melhorias quanto aos
mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacao.

Fato

Neste item, a auditoria teve como objetivo avaliar os mecanismos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das atividades docentes. Foram realizadas entrevistas
individuais com Pré-Reitores de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Coordenadores de
Ensino, Pesquisa e Extensao dos Campus Gama e Brasilia; Coordenadores de um curso
oferecido em cada Campus citado; 4 professores do Campus Gama e 5 do Campus
Brasilia, seguindo o parametro de professor com carga horaria de ensino em sala de aula
inferior a 10 horas, excluidos os docentes com Cargo de Dire¢do ou Func¢do Gratificada
(CD/FQG), licencas/afastamentos diversos e em regime de trabalho de 20 horas. Além
das entrevistas, foram solicitados os Planos de Trabalho Docente do primeiro semestre
de 2013 e do segundo semestre de 2014 dos 9 professores entrevistados.

De acordo com o art. 207 da Constituicdo Federal, as atividades pertinentes a pesquisa,
ensino e extensdo sdo indissocidveis. Tais atividades sdo realizadas por docentes e
visam a aprendizagem, a produc¢do do conhecimento, a ampliagdo e transmissdao do
saber e da cultura; e as inerentes ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia,
coordenacgdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislacao
vigente. Na Lei n° 11.784, de 22/9/2008, que dispde sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico e outros
Planos de Carreira do Poder Executivo Federal também estdo estabelecidas as fungdes
dos docentes:

“Art. 111. Sdo atribuicées gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacées: (Vide Lei n® 12.772, 2012)

I - as vrelacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no dmbito,
predominantemente, das Instituicoes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.”

As atividades docentes podem ser exercidas de forma concomitante ou nao por um
mesmo professor. De acordo com a Lei n°® 12.772/2012, professores das instituicdes
federais de ensino se submetem a um dos dois regimes de trabalho: 40 horas semanais,
em tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo institucional; ou tempo parcial de 20 horas semanais.

Devem ser consideradas neste computo de 40 ou 20 horas semanais atividades
reservadas para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo.
Também fazem parte da jornada de trabalho docente atividades complementares de
ensino, bem como as de preparacdo de aulas, planejamento de disciplinas, avaliacdo de
rendimento escolar, acompanhamento discente, coordenagdo, orientagdo de
monografias, dissertacdes e teses, reunides colegiadas, dentre outras que se enquadrem
no contexto das atividades extraclasse, isto €, realizadas fora do ambiente da sala de
aula.

No IFB o planejamento semestral da atividade de cada docente é elaborado de forma
independente. Nota-se que as Pro-Reitorias de Ensino (PREN), de Pesquisa e Inovagao
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(PRPI) e de Extensdao (PREX) ndo tracam as diretrizes norteadoras do planejamento
pedagoégico dos professores. Em consonancia ao Regimento Geral do IFB, compete a
Pr6-Reitoria de Ensino planejar, coordenar, supervisionar, executar, fiscalizar e
controlar as politicas de ensino da Institui¢do (art. 38), articular com as Dire¢des Gerais
dos Campus todas as agdes de ensino e articular a integracdo entre Ensino, Pesquisa e
Extens@o em conjunto com as Pro-Reitorias de Pesquisa e Inovacdo e de Extensao (art
39). Além disso, faltam diretrizes para a priorizagdo das atividades de pesquisa e de
extensdo. A PRPI e PREX nao definiram linhas de pesquisa e extensdo,
respectivamente, de forma a atuarem no planejamento estratégico e operacional do IFB
com vistas a defini¢do das prioridades nas areas de Pesquisa e Inovagdo e de Extensao
nos Campus (atribuicdes definidas nos arts. 46, 48 e 56 do Regimento Geral).

Cabe ao Coordenador de Curso acompanhar e controlar a execu¢do do Plano de
Trabalho Individual de cada docente, encaminhando relatério semestral a Coordenagao-
Geral de Ensino do Campus, conforme art. 2 inciso V da Resolugdo n.° 005-2013/CS —
IFB, transcrito abaixo:

“Art 2° O Coordenador de Curso terd as seguintes atribuicoes, além das previstas
no Regimento Geral do IFB: (...)

V — acompanhar e controlar a execucdo do Plano Individual de Trabalho de cada
docente, encaminhando relatorio semestral a Coordenacdo-Geral de Ensino do
Campus;”

Nao foram identificados relatérios semestrais que demonstram o cumprimento da citada
norma, nem linhas de aprovagdo/autorizacao dos planos apresentados pelos professores,
porque os planos nao contém assinaturas.

Ressalte-se ainda que os Campus avaliados adotam modelos distintos de apresentacdo
do planejamento semestral dos docentes. Os professores do Campus Brasilia enviaram o
Quadro de Horédrio Individual Docente, enquanto que os do Campus Gama
encaminharam o Plano Individual de Trabalho (PIT), os quais ndo discriminam as
atividades e diferem do modelo de Plano de Trabalho Docente disponibilizado pela
Reitoria, apresentado por meio do Oficio n° 159/2014-RIFB, de 10/03/2014. As
atividades sdo descritas em categorias cujo entendimento ndo € claro para os
professores, o que gera interpretacdes diferentes de preenchimento. Os planos de
trabalho apresentados pelos Campus nao contém a informacdo detalhada das atividades
dos docentes, bem como nao ha assinatura do professor e superiores hierdrquicos, em
divergéncia ao modelo de Plano de Trabalho apresentado pela Reitoria por meio do
Oficio n® 159/2014-RIFB, de 10/03/2014.

As categorias apresentadas nos planos de trabalho dos professores do Campus Brasilia
sdo:

A — Aula;

PD — Preparagao Didatica;

R — Reunido de Colegiado;

AE — Atendimento ao Estudante;

PPE — Projeto de Pesquisa ou Extensao;

AC - Atividade de Complementagao.

Por sua vez, as categorias apresentadas nos planos de trabalho dos professores do
Campus Gama sao:
e PD - Preparacdo Didética;
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R — Reunido de Colegiado do Curso ou Area;
AE — Atendimento ao Estudante;

PPE - Projeto de Pesquisa ou Extensao;

D — Disponivel para Atividades da Institui¢do;
AD - Atividade Administrativa.

A falta de regulamento que institua o Plano de Trabalho Docente apresentado pela
Reitoria e a falta de definicao conceitual das atividades afetas aos professores dificultam
o planejamento dos trabalhos semestrais, sobretudo em relagdo ao detalhamento das
atividades de complementacdo da carga horaria de 40 ou 20 horas semanais.

Sobre o assunto, constata-se que gestores e docentes t€ém dificuldade em definir as
atividades complementares, tendo em vista que nio sdo conceituadas na Resolu¢do n°
24 ou em normativo especifico. Na Resolu¢do n° 24/2009 — RIFB esta estabelecido que:

“Art. 3° Se o niimero de aulas (A) a serem atribuidas ao docente for menor que o
previsto no inciso 1 deste artigo a carga hordria diddtica deverd ser
complementada com atividades de interesse prioritdrio da drea de lotacdo ou
vinculagdo do docente, caracterizando-se como Atividades de Complementagdo da
carga hordria (AC), devendo-se preservar a relacdo A+AC=18 aulas ou 15 horas.

Pardgrafo tnico As Atividades de Complementacdo da carga hordria estdo
condicionadas a apresentacdo de projetos especificos, a serem desenvolvidos nas
dependéncias do IFB, aprovados e supervisionados pela chefia imediata e
controladas pela Coordenacdo Geral de Ensino, com critérios definidos em
portaria de atribuicdo de aulas.”

As atividades de complementacdo estdo condicionadas a aprovacdo e supervisdo da
chefia imediata, devem ser controladas pela Coordenacdo Geral de Ensino e devem ser
apresentadas sob a forma de projetos especificos, embora esta pratica ndo tenha sido
adotada nos 9 planos de trabalho analisados pela equipe de auditoria, demonstrando
falhas na apresentacdo dos planos.

Ademais, nos Planos de Trabalhos dos docentes do Campus Gama, estd prevista a
categoria “Disponivel para atividades da Instituicdao”, a qual engloba o restante das
horas necessdrias ao cumprimento da jornada de trabalho de 40 horas dos docentes e
que, segundo os entrevistados, trata de horas em que o professor estd disponivel para a
institui¢do, mas ndo necessariamente presente no local do trabalho. Tal categoria nao
apresenta respaldo em normativo interno. Os Campus Gama e Brasilia utilizam
planilhas no Google Docs para disponibilizar os planos de trabalho.

Nota-se também que dos 4 docentes entrevistados lotados no Campus Gama, 3
apresentaram processos de pesquisa formalizados, correspondentes as horas de pesquisa
informadas nos respectivos planos de trabalho. O quarto professor nao estava
desenvolvendo projeto de pesquisa. Os 5 docentes do Campus Brasilia nado
apresentaram projetos de pesquisa formalizados, embora constassem nos respectivos
planos de trabalho as horas destinadas aos projetos, variando de 11 a 13 horas da carga
horéria semanal do professor.

Cumpre esclarecer que um docente extrapolou o limite maximo de 12 horas
estabelecido no art. 2° da Resolucdo n° 24/2009 — RIFB para desenvolver projetos de
pesquisa ou de extensdo. Diante da falta de formalizacao que detalhe os contetidos dos
projetos, tais como: justificativa, aspectos metodoldgicos, objeto, objetivos, metas,
agentes envolvidos, cronograma de execucdo, um docente encaminhou por e-mail a
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descricdo das atividades de pesquisa, em resposta a Solicitacdio de Auditoria
201405747/002.

Verificaram-se também divergéncias entre os planos apresentados e as atividades
informadas pelos professores na entrevista, pois, segundo relato de professores da
amostra, algumas atividades desenvolvidas ndo estdo formalizadas. Em que pese a
existéncia do plano de trabalho docente (PIT), entregue no inicio do semestre, ndo ha
elaboragdo, pelos docentes, de relatério sobre as atividades desenvolvidas durante o
semestre (RIT). As atividades dos docentes sdo dinamicas, podendo sofrer alteracdes
durante o periodo letivo. Alguns professores entrevistados consideram essencial que o
PIT corresponda, ao final do periodo, um respectivo RIT.

Quanto aos projetos de extensdo, houve dificuldade de acesso a informacao e em visitar
um projeto de extensdo em realizagdo no horario comercial em um dos dois Campus da
amostra, porque o Instituto ndo dispde de sistema informatizado para o gerenciamento
dos projetos de extensdo. Em resposta a Solicitagdo de Auditoria 201405747/003, a Pr6-
Reitoria de Extensdo informou que “somente o sistema administrativo de protocolo é
utilizado”.

Foi realizada visita in loco ao Projeto de Extensdo “Musicalizacdo ao Violdo”, no
Campus Brasilia, projeto informado por e-mail pelo Instituto. Conforme o Edital n°
5/DGBR/DREP, os objetivos desse projeto sao:

“2.1. Promover a compreensdo de conceitos tedricos bdsicos como harmonia, melodia e
ritmo;

2.2. Despertar o gosto pela miisica e suas expressoes;

2.3. Desenvolver a sensibilidade ao ritmo, percep¢do auditiva, coordenagcdo e memoria;
2.4. Conhecer diversos géneros musicais e seus contextos historicos;

2.5. Perceber a importdncia da misica como cultura;

2.6. Introduzir a leitura de cifras e de partituras em nivel bdsico.”

Segundo o citado Edital, constituem requisitos para o ingresso no projeto:

“6.1. Ser contemplado no processo seletivo;
6.2. Apresentar a documentagdo completa exigida para matricula;
6.3. Ter concluido o Ensino Médio.”

Foram ofertadas 15 vagas no Campus Brasilia, no 1° semestre de 2014, as tercas-feiras
no periodo vespertino (das 14h30 as 17h), integralizando carga horéria total de 20 horas.
Por ocasido da visita in loco da equipe de auditoria, verificou-se a presencga de 2 alunos.
Da andlise do processo referente a esse Projeto de Extensdo, verificou-se que:

e Edital n° 5/DGBR/DREP publicado com data de setembro de 2014 (o que
deveria ter sido objeto de retificacdo, tendo em vista que o mesmo edital
estabelece o periodo de 17 a 23 de abril de 2014 para inscri¢des para 0 processo
seletivo). Portanto, edital publicado com data posterior a inscricdo e execucao do
Projeto de Extensao;

e Auséncia do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) em descumprimento a
Resolucdo n° 002/2012-CS/IFB (art. 9 a 11) e da Resolucao n° 007/2012-
CS/RIFB (art. 16), justificada pelo Coordenador de Pesquisa e Extensdo do
Campus Brasilia conforme “os moldes que tém sido realizados os cursos de
extensdo por este Campus e com pareceres favordveis da PREX.”;

e Das 15 vagas ofertadas, 13 foram preenchidas. Depreende-se que ndao houve
segunda chamada para suprir as 2 vagas, em que pese constar na lista de espera
21 nomes. Dos 13 alunos do projeto, os quais constam no controle de
frequéncia, 3 concluiram o curso.
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e Falhas no preenchimento dos campos dos documentos: Plano da Disciplina e
Formuldrio do Relatério Final de Projetos de Extensdo (ndo condiz com o
modelo utilizado pelo Instituto); e Relatdrio Final ndo assinado pelo Supervisor.
O ndo detalhamento das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados,
bem como a ndo apreciacdo critica entre o niimero de inscritos e de concluintes
do curso ofertado, compromete o acompanhamento e avaliagdo do projeto;

e Parecer n° 20/2014/CDPE/PREX/IFB, de 19/11/2014, cita essas inconsisténcias
e sugere adequacdo e/ou esclarecimentos. Nao houve registro de manifestacao
e/ou providéncias, at€ o momento, para elidir as falhas apontadas.

Cumpre ressaltar que o Projeto informado pelo IFB a equipe para visita in loco nao
contempla os critérios estabelecidos para atingimento da meta 15 do TAM, transcrita a
seguir:

“Apresentagdo e desenvolvimento de projetos de acdo social, em média, de um em
cada Cdmpus, até o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos
10% ao ano, pela implementacdo de projetos de agcdes inclusivas e de tecnologias
sociais, preferencialmente, para populacioes e comunidades em situagdo de risco,
atendendo as dreas temdticas da extensdo.” (grifo nosso)

- , e 4

Projeto de Extensdo: “Musicaliza¢do ao violdo”, inscri¢cdes abertas para a comunidade.

Em consulta ao sitio eletronico do IFB e as bases de dados da Receita Federal e SIAPE,
constatou-se que o docente CPF ***.(049.091-** pertence ao quadro de docentes do
Campus Taguatinga Centro, entretanto, o Projeto de Extensdo ‘“Musicalizagdo ao
Violao” foi ministrado no Campus Brasilia pela segunda vez. O docente ingressou no
IFB em 16/7/2012, na area Artes/Musica, carga hordria de 40h. Nessa drea, atualmente
o Campus Taguatinga Centro oferece o Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC)
Musicalizacdo ao Violdo, carga hordria de 200h. Além desse curso, listamos os demais
cursos ofertados no Campus Taguatinga Centro:

e Curso Técnico Subsequente: Técnico em Comércio;

e Pr6 Funcionarios — EaD: Técnico em Secretariado Escolar; Técnico em
Multimeios Didéticos; Técnico em Alimentagdo Escolar; Técnico em
Infraestrutura Escolar;

e Polo de Ensino Recanto das Emas (Rede E-tec): Técnico em Administracio;
Técnico em Logistica; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Seguranca do
Trabalho; Técnico em Servicos Publicos;

-
. s T T .
Dinheiro piiblico é da sua conta \&/A-— www.portaldatransparencia.gov.br

36



e Polo de Ensino Itapod (Rede E- tec): Técnico em Administracdo; Técnico em
Logistica; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Segurangca do Trabalho;
Técnico em Servicos Publicos;

e Curso de Formacdo Inicial e Continuada: Danca do Ventre: Empoderamento
feminino pela danca; Educacdo pelo teatro; Gestdo Comercial; Linguas —
Espanhol Basico, Espanhol Intermedidrio, Inglés; Terldlia Literaria Dialdgica:
Poesia e Corpo;

e (Graduacdo: Licenciatura em Letras (Lingua Espanhola);

e Pos Graduacao lato sensu: Gestao Publica;

e PRONATEC: Agente de Informagdes Turisticas; Organizador de eventos,
Espanhol aplicado a servigos turisticos; Inglés aplicado a servigos turisticos,
Auxiliar de Recursos Humanos; Recepcionista; Libras;

¢ Curso do Programa Mulheres Mil (PRONATEC): Auxiliar de Arquivo;
Aucxiliar de Biblioteca; Camareira em Meios de Hospedagem:;

e Unidade de Extensdo Vicente Pires: Auxiliar de Recursos Humanos; Auxiliar
de Secretaria Escolar; Libras Basico;

e Unidade de Extensdo Associacdo Comercial de Taguatinga: Auxiliar
Administrativo; Recepcionista; Auxiliar de Recursos Humanos.

Diante do exposto, tendo em vista que na drea de Musica, verificou-se um curso FIC de
200h ofertado no Campus Taguatinga Centro, analisou-se o PDI 2014/2018. Para o
referido Campus, ha previsdo de criagdo do Curso de Comércio no eixo tecnoldgico
Gestdo e Negoécios, modalidade PROEJA em 2018; e Superior Tecnolégico em
Processos Gerenciais em 2015, portanto ndo ha previsdo de oferta de novos cursos na
area de Musica.

Causa

Auséncia de normativo interno que formalize o Plano de Trabalho Docente e o
Relatério de Trabalho Docente e defina conceitualmente as atividades previstas nesses
instrumentos de controle, bem como estabele¢a fluxos e linhas de aprovagao.

N3ao h4 tratamento isondmico no acompanhamento e avaliagdo das atividades docentes.

Auséncia de diretrizes para a prioriza¢do de linhas de pesquisa e de extensdo a serem
seguidas no ambito do IFB.

Conforme atribui¢des definidas no Regimento Geral do IFB, compete a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo a defini¢cdo e o acompanhamento de linhas de pesquisa (...) Atuar
no planejamento estratégico e operacional do IFB com vistas a defini¢dao de prioridades
na drea de Pesquisa e Inovacdo dos Campus; garantir uma politica de equidade nos
Campus, quanto a avaliagdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de
empreendedorismo e inovagdo; zelar pela integracdo das acdes de pesquisa as
necessidades académicas.

Compete a Pro-Reitoria de Extensao atuar no planejamento estratégico e operacional do
IFB com vistas a definicdo das prioridades na é4rea de extensdo dos Campus;
acompanhar e executar projetos de extensdo desenvolvidos no ambito do IFB; zelar pela
integracdo das acoes de extensdo as necessidades académicas.

Compete a Pro-Reitoria de Ensino planejar, coordenar, supervisionar, executar,
fiscalizar e controlar as politicas de ensino para a institui¢ao, em consonancia com as
diretrizes emanadas do MEC, e acompanhar a implementacdo dessas politicas, além de
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avaliar o seu desenvolvimento, de acordo com o art. 20 do Estatuto do IFB; articular a
integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo em conjunto com as Pré-Reitorias de
Pesquisa e Inovagdo e de Extensdo; articular com as Direcdes Gerais dos Campus do
IFB todas as a¢des de ensino.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio com fun¢do normativa,
consultiva e deliberativa art. 23 propor diretrizes, estratégias, politicas e prioridades do
IFB nos campos do ensino, pesquisa e da extensao.

Compete ao Coordenador de Curso, conforme a Resolugao n.° 005-2013/CS — IFB, que
estabelece as normas de funcionamento da coordenagdo de curso, do colegiado de curso
e do nicleo docente estruturante complementares ao Regimento Geral do IFB:

“Art 2° O Coordenador de Curso terd as seguintes atribui¢des, além das previstas
no Regimento Geral do IFB: (...)

V — acompanhar e controlar a execugdo do Plano Individual de Trabalho de cada
docente, encaminhando relatério semestral a Coordenagao-Geral de Ensino do
Campus;”

Falha no acompanhamento, controle e avaliacdo quanto ao atingimento dos objetivos do
projeto de extensdo “Musicalidade ao Violao”.

Falha no planejamento para adequar a oferta de cursos a forca de trabalho docente
especializada disponivel no Campus Taguatinga Centro.

Manifestacio da Unidade Examinada

Houve manifestacdes do gestor durante a execucdo dos trabalhos, as quais estdo
incorporadas ao fato.

Ap06s reunido de busca conjunta de solucdes, por meio do Oficio 693/15 — RIFB, o IFB
informou que o PIT e o RIT sdo anexos do instrumento normativo que substituird a
Resolucdo n°® 24/2009 (distribuicdo da carga hordria docente), objeto do processo n°
23.098.000971/2013-46. A consulta publica da minuta do documento foi finalizada e a
fase atual € de avaliagdo das contribui¢des pela comissdo, em seguida, o documento sera
submetido a Procuradoria Juridica e encaminhado para aprovagdo pelo Conselho
Superior do IFB.

Quanto ao estabelecimento de diretrizes para a priorizacdo de linhas de pesquisa e
extensdo a serem seguidas no IFB, o Reitor informou que a Pré-Reitoria tem buscado
orientar os Campus para priorizar algumas ag¢des, principalmente no que tange ao
atendimento da sociedade e seus arranjos produtivos locais, bem como a inclusdo e o
acesso académico das comunidades em vulnerabilidade. Afirmou que, no ambito do
Instituto, hd uma discussdo da Politica de Pesquisa e Inovagdo, conforme apresentado
na Ata n°2/2015 da reunido do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica.

Em relacdo as falhas apresentadas na formalizacdo dos processos dos Projetos de
Extens@o no ambito do Instituto, o Reitor informou que em 2014 foi encaminhado aos
Campus do IFB o Memorando-circular n® 13/PREX, reiterando as informacdes
apresentadas pela Resolug¢ao n® 007-2012/CS-IFB, que estabelece as normas gerais para
as acoes de extensdo no IFB e disponibilizando informacdes acerca da formalizacdo de
projetos de extensdao. No mesmo memorando-circular foram reiteradas as informacdes
da resolucdo acerca da formaliza¢do dos processos e foi solicitada abertura de processo
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para registro dos projetos que ainda nido haviam sido registrados até o ano de 2014,
tendo sido estabelecido prazo razodvel para eventuais registros atrasados, no intuito de
elidir falhas anteriores. Informou também que consta anexo ao memorando-circular uma
nova planilha de registro que esta sendo utilizada. Destaca-se, ainda, que estd em fase
de formatacdio o novo formuldrio de proposta de projeto de extensdo, que serd
encaminhado ao Comité Gestor de Programas Institucionais de Bolsas e Projetos
(CGPIBP) para andlise e futura implantacao.

Analise do Controle Interno

O planejamento ndo detalhado e a auséncia de relatério dificultam o acompanhamento
das atividades realizadas pelos docentes. Diante disso, faz-se necessdria a normatiza¢ao
do Plano Individual de Trabalho Docente (PIT) e Relatério Individual de Trabalho
Docente (RIT) por meio de normativo, o qual possibilitard a regulamentacdo do
processo de planejamento das atividades de ensino dos docentes; os critérios de
atribui¢do de aulas aos docentes; das atividades de complementacao da carga horaria; da
definicdo de competéncias e formalizacdo da sistematica de acompanhamento e controle
do cumprimento da carga horéria pelo docente.

Além disso, o ndo estabelecimento de diretrizes para a priorizac@o de linhas de pesquisa
e de extensdo a serem seguidas no ambito do IFB representa risco de essas atividades
ndo seguirem o planejamento estratégico e operacional do Instituto.

Cumpre ressaltar que o NAIN, no Relatério de Auditoria Interna n° 001/2011,
constatacdo 50, verificou que nem todos os Campus possuem o cronograma de cada
professor, nao hd padroniza¢do de procedimentos de controle, nem todos os Campus
possuem locais adequados para o atendimento aos estudantes e ndo hd controle para
saber se o professor cumpre as horas efetivamente. Por meio do Relatério de Auditoria
n°® 03/2014, constatacdo 166, verificou falta de registro dos projetos de pesquisa e
extensdo dos Campus Brasilia, Samambaia e Planaltina. Portanto, os fatos constatados
pelo NAIN no exercicio de 2011 vao ao encontro do que foi verificado no presente
trabalho.

Quanto ao projeto de extensdo “Musicalizacdo ao Violao”, em que pesem as falhas de
acompanhamento e avaliacdo apresentadas, deve-se ressaltar a iniciativa do docente em
realizar o projeto, em aproveitamento da sua carga hordaria disponivel no IFB.

Ap6s a reunido de busca conjunta de solugdes, constatou-se que foram tomadas medidas
visando a elidir as questdes apontadas pela equipe de auditoria, entretanto, nenhuma
medida foi suficiente para resolver em definitivo a questao da formalizacao do PIT e do
RIT, também ndo foram formalizadas as diretrizes para priorizacdo das linhas de
pesquisa e extensdo a serem seguidas no IFB. O documento que trata da distribui¢do da
carga horéria docente, que substituird a Resolucdo n° 24/09, estd incompleto e ainda
deverd passar por outros encaminhamentos até que seja publicado. As recomendacdes
serdo mantidas em monitoramento, até que o IFB providencie seu cumprimento integral.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Formalizar o Plano de Trabalho Docente (PIT) e instituir
formalmente o Relatério de Trabalho Docente (RIT), ambos com periodicidade
semestral, com fluxos e linhas de aprovacdo, além de definir conceitualmente as
atividades previstas nesses instrumentos de controle.

. . T «CS .
Dinheiro piiblico é da sua conta \“,,_ www.portaldatransparencia.gov.br

39



Recomendacgdo 2: Estabelecer diretrizes para a priorizagdo de linhas de pesquisa e de
extensdo a serem seguidas no ambito do IFB, em conformidade ao planejamento
estratégico e operacional do Instituto, conforme atribuicdes definidas nos arts. 46, 47 e
56 do Regimento Geral.

Recomendagdo 3: Implementar providéncias para elidir as falhas apresentadas na
formalizacdo dos processos dos Projetos de Extensdo no ambito do Instituto.

2.1.1.5 CONSTATACAO

Nao é possivel aferir o cuamprimento das metas de pesquisa e extensao
estabelecidos no Termo Acordo de Metas e Compromissos, estabelecido entre o
MEC e o IFB.

Fato

As metas previstas para pesquisa e extensao no TAM sao:

“Meta 14 - desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de
pesquisa, inovagcdo e/ou desenvolvimento tecnoléogico por Cdampus, que
reiina, preferencialmente professores e alunos de diferentes niveis de
formacdo, em todos os Campus, até o inicio de 2011, e ampliacdo em pelo
menos 10% ao ano dessas atividades, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas que tenham interface de aplicacdo com interesse
social;

“Meta 15 - desenvolvimento de projetos de acdo social, em média, de um
em cada Campus, até o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em
pelo menos 10% ao ano, pela implementacdo de projetos de acoes
inclusivas e de tecnologias sociais, preferencialmente, para populacéoes e
comunidades em _situacdo de risco, atendendo as dreas temdticas da
extensdo.” (grifo nosso)

Apesar do acordo estabelecido com Ministério da Educacdo, o Instituto ndo possui
mecanismos de afericio do cumprimento das referidas metas, inclusive quanto a
participacdo de alunos em pesquisa e ao atendimento a populacdes e comunidades em
situacdo de risco no caso das atividades de extensdo. Também ndo foi identificado em
normativos do Instituto a definicdo de prioridades na drea da pesquisa e da extensao
visando ao alcance das metas 14 e 15 do TAM.

Causa

Os Pro-Reitores de Pesquisa e Inovacao (PRPI) e Extensao (PREX) ndo estabeleceram
mecanismos que propiciem o acompanhamento das metas 14 e 15 acordadas no TAM.

Pelos art. 46 e 54 Regimento Interno do IFB, aprovado pela Resolucdo n° 12/2012,
compete, respectivamente, a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo a defini¢do e o
acompanhamento das linhas de pesquisa, o fomento e a criacdo de intercambio de
alunos com outros o6rgdos de pesquisa cientifica, nacionais e internacionais, a
coordenagdo e a supervisao dos projetos e dos grupos de pesquisa, além de planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as politicas para os cursos de pds-graduacio do IFB
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e o contato com 6rgdos financiadores de apoio a pesquisa, de acordo com o ar. 22 do
Estatuto do IFB; e a Pré-Reitoria de Extensao planejar, coordenar, acompanhar, avaliar
e executar as atividades relativas a extensao, a integracdo e ao intercambio da institui¢dao
com o setor produtivo, em particular, e com a sociedade em geral, além de implementar
as politicas dos cursos de formacao inicial e continuada, de acordo com o artigo 21 do
Estatuto do IFB.

Manifestacao da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n° 942/2014-RIFB, de 25/11/2014, o gestor informou, acerca dos
projetos de pesquisa e extensao, que:

“A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo complementa a resposta contida no relatorio
de auditoria n°® 20145747 no que tange ao envolvimento de estudantes e comunidade
assistida nos projetos de pesquisas desenvolvidos por servidores do IFB nos anos de
2012 e 2013.

Pesquisa Pesquisa em
envolvendo grupo de Pesquisas %
alunos pesquisa individuais Total
Campus/Anos | 2012 2013| 2012| 2013| 2012| 2013 | 2012| 2013
Brasilia 4 8 0 1 3 10 7 19 63%
Ceilandia 0 0 0 1 0 4 0
Estrutural 0 0 0 0 1 2 1 2 50%
Gama 4 10 0 2 30 58 34 70 S1%
Planaltina 7 15 0 2 14 30 21 47 55%
Riacho Fundo 0 0 0 0 11 34 11 34 68%
Samambaia 1 2 0 1 1 3 2 6 67%
Sio Sebastido 0 2 0 1 10 18 10 21 52%
Taguatinga 0 4 0 1 1 1 1 6 83%
Taguatinga
Centro 0 0 0 0 8 0 11
Reitoria 0 0 0 0 0 3 0 3
Total 16| 44 0 9 72 171 88| 224 61%

Fonte: editais internos e arquivo de processos com registro de horas para pesquisa (Art 10 Resolugio 24/2009)
Em relacdo aos projetos de extensdo, informou que:

“No que tange a revisdo da Resolucdo n°® 07 -2012 essa Pro-reitoria se compromete a
revisd-la no ano de 2015 no sentido de que as agoes tenham priorizagdo de algumas
linhas de extensao, melhora no acompanhamento, fluxos e avaliagdo.

Cabe ressaltar que as linhas de extensdo tem sido priorizadas a partir dos editais
langados pela PREX, a exemplo do edital 060-2014. O acompanhamento das ag¢oes tem
melhorado e muito dados estdo sendo acrescentados para o relatorio de gestdo 2014 e
acompanhamentos de rotina. Quanto a meta 15, parte das acoes sdo distribuidas em
outras coordenagcdes como a de agoes inclusivas que tem como uma de suas atribuicoes
o atendimento as pessoas com necessidades especificas, bem como a questdo de género
cuja acdo é desenvolvida pela antiga gestado institucional do Mulheres Mil, hoje adjunto
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de Mulheres Mil, outro programa de inclusdo é o bolsa formacdo que tem como
prioridade de atendimento as pessoas mencionadas na meta 15.

Abaixo apresento alguns dados destas coordenacoes e novas tabelas geradas a partir
de melhorias feitas durante o ano de 2014:

Novo formato das tabelas de acompanhamento de projetos de extensao:

. . Participacdo da comunidade
Qtd ProjetosParticipagdo interna (Especificar o piblico ¢ a Qtde)
Campus Participacdo Participacdo Participacdo
2013 de discentes (de docentes de técnicos [Publico Quantidade
(Qtde) (Qtde) (Qtde)
Brasilia 14 385 28 CComunidade da Asa 1081
Norte
Gama 2 8 2 3 0
. e Participacdo da comunidade
Qtd ProjetosParticipagdo interna (Especificar o piblico ¢ a Qtde)
Campus Participacdo [Participacdo [Participacdo
2014/1 de discentes de docentes de técnicos [Publico Quantidade
(Qtde) (Qtde) (Qtde)
Brasilia 6 3 2 0
Artesdaos da Associagdo
Gama > 2 6 Vila do Artesdo

Informacoes referentes ao Programa Mulheres Mil (meta 15):

N Mulheres Numero de comunidades
IF CAMPUS Ano Matriculadas atendidas
Gama 2013 100 2
Planaltina 2013 100 3
Riacho Fundo 2013 100 2
Taguatinga 2013 100 3
Taguatinga Centro 2013 100 1
Ceilandia 2013 38 1
IF CAMPUS Ano da Adesdo Mu‘lheres Nuamero de C(?munidades
Matriculadas atendidas
Gama 2014/1° Semestre 149 3
Taguatinga Centro 2014/1° Semestre 100 4
Ceilandia 2014/1° Semestre 101 3
Planaltina 2014/1° Semestre 120 4

Atendimento Realizados via Napne pela coordenacio de acoes inclusivas (meta

15):
Atendimentos NAPNES IFB 2014/1
Campus | Namero de alunos atendidos Necessidades especiais
Brasilia 36 DV: 4, DA: 11, DF: 4, autismo: 1, ataxia: 2, TDAH: 1,
TDA: 2, lipus: 1,
Estrutural 1 DA:1
Ceilandia 0
Gama 16 DV: 2, DF: 7, DA: 5, DM: 1, TDA
Planaltina 9 Diabetes: 1, Dislexia: 1, DA: 2, DF:2, DM: 1, TDA: 2,
Riacho Fundo |1 DV:1
Samambaia 13 DV: 4, DF: 3, idoso: 1, DI:1, DA: 3, DM: 1,
Sao Sebastido |2 DV
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Atendimentos NAPNES IFB 2014/1

Campus | Nimero de alunos atendidos Necessidades especiais
Taguatinga 27 DV: 2, DA: 6, DF: 11, esquizofrenia: 4, epilepsia: 1,
dislexia: 1, TDA: 1 DM: 1
Tag. Centro |6 DA: 3, DF: 2, leucemia: 1,

Total de atendimento 2014.1: 111

Numeros do Férum Distrital (meta 15):

Forum Distrital de Educacio Profissional e Tecnologica Inclusiva

2012 2013 2014
Numero de participantes 256 226 394
Trabalhos (pOsteres e 0 24 58
comunicagdo oral)

Niuimeros relativos ao atendimento via bolsa formac¢ao (meta 15):

Exercicio Campus/Unid de | N° de Comunidades | N° de matriculas
Extensao atendidas
Planaltina 5 1014
Taguatinga 1 541
Taguatinga Centro 4 539
Sdo Sebastido 2 575
Samambaia 2 554
Gama 2 704
2013 Brasilia 3 1366
Riacho Fundo 3 652
Ceilandia 3 434
Brazlandia 1 440
Estrutural 3 252
TOTAL 29 7071
Exercicio Campus/Unid de | N° de Comunidades | N° de matriculas
Extensao atendidas
Planaltina 4 1014
Taguatinga 1 395
Taguatinga Centro 4 791
Sobradinho 1 100
Sdo Sebastido 2 216
Samambaia 2 369
2014/1 Gama 2 480
Brasilia 3 885
Riacho Fundo 4 600
Ceilandia 5 494
Brazlandia 1 285
Estrutural 3 239
TOTAL 32 5895

Por meio do Oficio n® 693/2015-RIFB, de 04/09/2015, o IFB acrescentou: “O IFB em
numeros € a resposta do instituto carecendo de sistema de controle da PREX. O IFB em
nimeros s6 monitora trés indicadores do TAM que € relacao aluno professor, eficiéncia
e eficdcia porque sdo calculados a partir das informacdes do SISTEC. Portanto, as metas
14 e 15 dependem de controle da PRPI e PREX. A Planilha de registro de projetos de
extensdo utilizada pela Pro-Reitoria de Extensdo do IFB possui campo para
especificacdo do publico-alvo atendido por cada projeto, caso haja comunidade em
situac@o de risco sendo atendida, a informagao contard nos registros da pré-reitoria. Os
mecanismos de afericdio do cumprimento sdo os relatrios parciais semestrais € o
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relatério final que devem ser preenchidos pelo proponente do projeto e encaminhados a
pré-reitoria de extensdo pelo campus.”

Analise do Controle Interno

Em que pese a complementagdo de dados pelo gestor, as metas de pesquisa (meta 14) e
extensdo (meta 15) acordadas com a SETEC/MEC no “Acordo de Metas e
Compromissos” (TAM) carecem de acompanhamento pelo Instituto, ndo tendo sido
possivel aferir o seu cumprimento. O sistema de metas e indicadores traz aos gestores
um modelo gerencial de acompanhamento de metas, de forma a facilitar as estratégias
de gestdo e a avaliacdo dos resultados alcancados. A ferramenta dinamiza a
visualizacdo da informacdo e permite ao gestor acompanhar o desempenho e avaliar
necessidades. Portanto, o gestor, ao assumir 0 compromisso com metas € objetivos,
deve alinhar os esfor¢os para atingi-las, estabelecendo mecanismos de acompanhamento
continuo de modo a contribuir para a gestdo publica e melhorar a prestacao de servicos
a sociedade.

Quanto a implantagdo do “IFB em nimeros”, ndo resta divida de que a ferramenta é
importante para o Instituto, pois dispde de informacdes gerenciais e estatisticas,
auxiliando na tomada de decisdo dos gestores. Entretanto, ndo € suficiente para o
acompanhamento e afericdo do cumprimento das metas 14 e 15 do TAM, pois ha
necessidade de formalizarem-se mecanismos de controle e monitoramento por parte da
PREX e PRPL

Recomendacoes:

Recomendacdo 1: Instituir mecanismos de afericdo do cumprimento das metas 14 e 15
do TAM, inclusive quanto a participacdo de alunos em pesquisa e ao atendimento a
populacdes e comunidades em situagdo de risco no caso das atividades de extensao.

2.1.2 SISTEMA DE INFORMACOES OPERA CIONAIS
2.1.2.1 INFORMACAO

Desenvolvimento do Sistema de Gestao Académica - SGA.
Fato

Em andlise aos sistemas de informacdes disponiveis no IFB, verificamos a existéncia do
Sistema de Gestdo Académica (SGA), cujo desenvolvimento iniciou-se em 2013, por
servidores do proprio IFB, lotados no NTIC - Nucleo de Tecnologia da Informagao.
Anteriormente a isso, houve a colaboracdo deste mesmo Nucleo com a implantacido do
SIGA-EDU, tendo a base de dados preliminar e a experiéncia do SIGA- EDU sido
aplicadas no desenvolvimento do SGA.

O SGA tem por objetivo auxiliar no acompanhamento da vida académica do aluno e
permitir o gerenciamento dos dados académicos com diversos relatdrios, durante o
percurso formativo do estudante.

Em resposta a SA 201503681/14, o gestor afirmou que “Esse acompanhamento terd a
Otica de diversas coordenagoes, sendo elas: coordenagdo de curso, coordenacdo geral
de ensino, coordenacdo pedagogica e coordenacdo de registro académico. Hd também
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o estudo para a insercdo de perfis que versam sobre as coordenagoes ligadas ao aluno,
a pesquisa, a extensdo, coordenagdo de assisténcia estudantil, coordenagcdo de estdgio,
direcdo de ensino e direcdo geral.

O sistema atuard como um grande aliado na promocdo do éxito educacional e
consequentemente, no combate a evasdo escolar, pois possibilitard o acompanhamento
do estudante e a identificacdo de ‘sinais’ que poderdo indicar o abandono ou o
fracasso escolar, permitindo que a Instituicdo haja durante o processo e ndo apdos o
mesmo. A frequéncia, desde que obtida diariamente, acompanhadas pelas
coordenagdes, contribuirdo com as acdes de combate a evasdo escolar promovidas
pelo IFB.

Apesar de o SGA ndo integrar os sistemas de acompanhamento governamental
(Educacenso, SISTEC, Senso Superior, e-mec, etc.) os diversos relatorios extraidos
alimentardo com fidedignidade os dados institucionais preenchidos ao longo do ano,
além de contribuirem para a avaliacdo das politicas internas instituidas.”

O fato de o SGA ter sido desenvolvido, testado e implantado por equipe de servidores
do préprio Instituto, € um fato que merece reconhecimento, tendo em vista terem sido
poupados recursos financeiros, uma vez que ndo foi necessdrio contratar empresa
especializada em desenvolvimento de sistemas. O processo de desenvolvimento do
SGA ocorreu mediante reunides, no periodo de 2013 a 2015, entre a equipe do NTIC e
dos colaboradores do ensino, sendo assim, as atualizagdes do sistema tornam-se mais
simples, j4 que os envolvidos estdo sempre em contato.

O gestor informou que o NTIC vem realizando a documentacdo do sistema, porém,
ainda ndo foi realizada a descricdo das atribuicdes de cada perfil, fato que pode
contribuir para um melhor aproveitamento das funcionalidades do SGA.

Em relacdo a segurancga, o Gestor informou que “O sistema permite que cada usudrio
acesse apenas os dados do seu perfil e do seu campus, o sistema mostra registro de
alteragées do usudrio, ou seja, caso algum usudrio realize alguma atividade, essa
atividade ¢ registrada, assim como a data da alteracdo. A base de dados do sistema
possui backup didrio e a mesma localiza-se fora do servidor onde estd hospedado o
sistema para fins de seguranca’.

Por fim, a equipe do NTIC apresentou os seguintes manuais: Manual do Técnico do
Registro Académico, Manual do Coordenador de Ensino/Curso e Manual do Professor.
Nesses manuais, sdo descritos os procedimentos para execucdo dos registros, exibindo
os detalhes de cada acdo a ser registrada. Tais manuais devem ser ratificados por
normas internas do Instituto, pois assim, aumentaria o nivel de aderéncia por parte dos
servidores do IFB.

3 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 MOVIMENTACAO

3.1.1 Gestao de Pessoas

3.1.1.1 CONSTATACAO

Servidor em regime de dedicacao exclusiva acumulando irregularmente atividade
remunerada em instituicao privada de ensino

Fato
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Foi realizada pesquisa na Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS - dos 137
servidores que ingressaram no IFB em 2014. Dos 52 servidores que ainda mantinham
vinculos empregaticios até o final de 2013, data da tltima atualiza¢do da base de dados
RAIS, foi selecionada uma amostra aleatéria de 20 servidores, todos em regime de
dedicacdo exclusiva. Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n° 201503681/08, foram
disponibilizadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas as pastas funcionais desses 20
servidores, as quais foram submetidas a exames quanto a existéncia de declaracdo de
acumulag¢do de cargos.

Apds exame das pastas funcionais, foi identificado um servidor cuja acumulacio estd
em desacordo com o art. 49 da Lei 3780/60. Constatou-se que o servidor de CPF
*%* 878.481 - ** mantém vinculo com uma unidade de ensino privada mesmo estando
sob regime de dedicacdo exclusiva no IFB. Conforme o art. 49 da citada lei, os
servidores enquadrados no regime de dedicacdo exclusiva ndo podem exercer outros
cargos, empregos ou funcdes, bem como qualquer outra atividade publica ou privada.
Foi verificado que referido servidor exerce atividade remunerada no Centro de
Educagdo Superior de Brasilia Ltda, conforme pesquisa realizada dia 15/06/2015 no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.

Ressalte-se que o servidor declarou, quando de sua posse, que percebia remuneracio de
institui¢do privada. Apesar disso, a Diretoria de Gestdo de Pessoas nao tomou
providéncias para coibir a acumulagdo irregular. O fato revela que existem falhas nos
sistemas de controle interno para identificar e tratar as acumulagdes ilegais de cargos no
IFB.

Causa

O Pro6-Reitor de Desenvolvimento Institucional ndo dispde de procedimentos internos,
rotinas e fluxos sistematizados que permitam identificar e tratar casos de acimulo
funcional, quanto a cargos publicos ou vinculos empregaticios em institui¢cdes privadas,
pois nomeou servidor em regime de dedicacdo exclusiva, apesar de este ter declarado
que mantinha outro vinculo empregaticio.

Conforme art.73, inciso IX do Regimento Interno do IFB compete ao Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional supervisionar a execugao das politicas administrativas na
gestdo de pessoas no IFB. Pelo art. 76 do mesmo regimento compete ao Diretor de
Gestdo de Pessoas, de forma descentralizada junto as demais instancias do IFB: III —
supervisionar, coordenar e executar os registros funcionais dos servidores nos
respectivos sistemas; € V — supervisionar, coordenar e executar os controles necessarios
a elaborac@o e manuten¢do da folha de pagamento dos servidores.

Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n® 574/15-RIFB, de 23/07/15, o dirigente maximo do IFB
apresentou a seguinte manifestacdo acerca do ponto: “A Diretoria de Gestao de Pessoas
- DRGP coleta as declaragcdes no momento da posse do servidor, entretanto, a DRGP
ndo tem acesso as informacdes que permitam verificar a acumulagdo, salvo nos casos de
Servigo Publico”.
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O Gestor informou e comprovou que foi aberto o processo n° 23098.011970.2015-99
que trata da acumulacdo do regime de dedicacdo exclusiva com exercicio de atividade
privada. Houve a notificacdo, e o servidor optou e apresentou a comprovacdo do
desligamento junto a institui¢ao particular a qual atuava.

Por meio do oficio 693/2015 — RIFB, de 04/09/2015, apds reunido de busca conjunta de
solucdes, o Reitor encaminhou a CGU a comprovacao do desligamento do servidor da
instituicdo privada com a qual mantinha vinculo empregaticio e também o pedido de
ressarcimento ao erdario do valor referente a parcela de dedicacdo exclusiva
indevidamente recebida pelo servidor (R$ 66.674,25). O Reitor encaminhou, ainda,
copia de defesa escrita feita pelo servidor de CPF ***.878.481 - ** por meio da qual
solicita que seja isentado da devolucdo da quantia apurada. Além disso, o gestor
informou que a DRGP colhera declaragdo de cada docente, anualmente, reafirmando a
condicdo de dedicagdo exclusiva e que assuma a responsabilidade legal pelo que
declarar no documento.

Analise do Controle Interno

Os servidores publicos enquadrados no regime de dedicacdo exclusiva ndo podem
exercer cumulativamente cargos, empregos ou funcdes, bem como qualquer outra
atividade publica ou privada, salvo atividades que, sem caréter de emprego, se destinem
a difusdo e aplicacdo de ideias e conhecimentos. O caso do servidor identificado
exercendo atividade remunerada em institui¢do privada, mesmo tendo declarado o fato
na ocasido de sua posse, demonstra que no IFB os mecanismos de controle internos nao
sao suficientes para evitar casos de acimulo irregulares. Nao hd que se falar, pelo
menos nesse caso especifico, que o IFB ndo tem acesso a informacgdes que permitam
verificar a acumula¢do com atividades remuneradas em institui¢des privadas, pois o
proprio servidor declarou o fato.

Além disso, caso o Instituto ndo desenvolva e aplique mecanismos para verificacdo de
irregularidades, mesmo em se tratando de vinculos em institui¢des privadas, estard
sempre sob o risco iminente de servidores receberem, indevidamente, parcela por
dedicagdo exclusiva o que, certamente, acarretaria prejuizo continuo ao erario.

Necessario observar que, quanto a irregularidade constatada referente ao servidor de
CPF ***878.481 - ** houve uma falha que acarretou prejuizos financeiros
consideraveis, pois, de acordo com o apurado pelo IFB, o valor pago indevidamente
totaliza R$ 66.674,25. Como o servidor apresentou defesa escrita e requereu ser
isentado do pagamento dessa importancia e considerando que o erario nao pode suportar
o prejuizo financeiro causado por terceiros, caso o pedido do servidor seja deferido, faz-
se necessario apurar responsabilidades, visando identificar quem, de fato, deu causa ao
prejuizo.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Definir, formalmente, procedimentos internos, rotinas e fluxos com
vistas a identificar e tratar casos de acimulo funcional, os quais devem ser executados
quando da posse de novos servidores e regularmente, ao longo do exercicio.

Recomendagdo 2: Apresentar evidéncias da devolugdo da parcela de dedicagdo
exclusiva recebida indevidamente pelo servidor identificado no campo fato e caso ndao
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ocorra o ressarcimento ao erdrio, deve-se apurar responsabilidades, visando identificar
quem, de fato, deu causa ao prejuizo.

3.1.1.2 CONSTATACAO

Pagamento de Vencimento Basico-Sequéncia Manual a servidores ocupantes do
cargo de jornalista de complemento de 15 horas na jornada semanal sem os
pressupostos legais.

Fato

Verificou-se que dois servidores, ocupantes do cargo de jornalista estdo em regime de
trabalho diferenciado de 25 horas semanais e recebem, cumulativamente, vencimentos
adicionais de complementacdo as 40 horas, sem amparo legal.

No sistema de trilhas de auditoria foram identificados dois jornalistas do IFB, SIAPE
*¥*065** e **888** que possuem regime de trabalho diferenciado de 25 horas
semanais, recebendo vencimentos a maior de 15 horas semanais, para complementagdo
das 40 horas, sem amparo legal.

O processo de concessao iniciou depois de um pedido de informagdes pleiteado por um
dos servidores interessados, mediante Mem. 36/2010/Diretoria de Comunicagdo
social/IFB, de 4/8/2010 a Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, alegando que
o Instituto Federal de Tocantins remunerava de forma diferenciada, com adicional, o
jornalista que cumprisse mais de 25 horas semanais. O interessado cita ainda a Portaria
n°® 222, de 7/2/2008, expedida pela Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, que estabelece a jornada de trabalho de 25 horas para o cargo de
jornalista dos 6rgdos e entidades da administragcdo publica federal.

Por seu turno, a Coordenadora-Geral de Gestdao de Pessoas da Institui¢do permitiu que
os servidores optassem pelo regime de 25 ou 40 horas semanais, com base em
normativos legais ndo regulamentados pelo Ministério do Planejamento. Os normativos
sdo o art. 9° do Decreto-Lei n® 972/69 e o art. 16 do Decreto-Lei n® 1.445/76, subscritos:

Decreto-Lei n°® 1.445/76:

“Art 16 - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos das Categorias Funcionais de
Meédico, Odontdlogo e Técnico de Laboratdrio poderdo optar pelo regime de 30 (trinta)
horas semanais e os da Categoria de Técnico em Comunicagdo Social pelo de 35 (trinta
e cinco) horas semanais de trabalho, caso em que perceberdo os vencimentos ou
saldrios correspondentes as Referéncias especificamente indicadas no Anexo IV deste
decreto-lei, ndo fazendo jus a Gratificagdo de Atividade.

Pardgrafo unico - Nos casos de acumula¢do de dois cargos ou empregos de Médico, a

opgdo assegurada por este artigo somente poderd ser exercida em relagéio a um dos
cargos ou empregos.”

Decreto-Lei n°® 972/69:

“Art 92 O saldrio de jornalista ndo poderd ser ajustado nos contratos individuais de
trabalho, para a jornada normal de cinco horas, em base inferior a do saldrio
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estipulado, para a respectiva fungdo em acérdo ou convengdo coletiva de trabalho, ou
sentenga normativa da Justica do Trabalho.

Pardgrafo unico. Em negociagGo ou dissidio coletivos poderdo os sindicatos de
jornalistas reclamar o estabelecimento de critérios de remunerag¢éo adicional pela
divulgagdo de trabalho produzido por jornalista em mais de um veiculo de
comunicagdo coletiva. “

Desde a opc¢ao pelo regime de 40 horas, portanto, em mar/2012, os servidores recebem
o vencimento automdtico do SIAPE, referente ao Plano de Cargo de Jornalista, mais o
vencimento lancado manualmente no SIAPE, referente a 15 horas proporcionais ao
vencimento da carreira, para completar as 40 horas.

Como os jornalistas optaram por 40 horas semanais, os vencimentos foram acrescidos
de 15 horas proporcionais ao vencimento basico da carreira. Os pagamentos foram
autorizados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/IFB. Ressalte-se que a Procuradoria
Juridica da Institui¢do ndo foi chamada para analisar a legalidade do caso in concreto.
Os valores recebidos na rubrica Vencimento Basico Automatico-SEQ-0 (VBA) e na de
Vencimento Basico Manual -SEQ-1 (VBM) estdo discriminados na tabela seguinte:

Quadro 02 — Rubrica de Vencimentos Automaticos e Manuais Recebidos

Siape *%88Y*H* *EQ65**
Més/Ano VBA-SEQ-0 | VBM -SEQ-1 | VBA-SEQ-0 | VBM-SEQ-1
mar/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
abr/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
mai/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
jun/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
jul/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
ago/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
set/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
out/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
nov/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
dez/12 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
jan/13 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
fev/13 3.208,44 1.925,64 3.208,44 1.925,64
mar/13 3.368,76 1.925,64 3.368,76 1.925,64
abr/13 3.368,76 1.925,64 3.368,76 2.021,92
mai/13 3.368,76 1.925,64 3.368,76 2.021,92
jun/13 3.368,76 1.925,64 3.368,76 2.021,92
jul/13 3.490,03 2.094,02 3.368,76 2.021,92
ago/13 3.490,03 2.094,02 3.490,03 2.021,92
set/13 3.490,03 2.094,02 3.615,67 2.021,92
out/13 3.490,03 2.094,02 3.615,67 2.021,92
nov/13 3.490,03 2.094,02 3.615,67 2.021,92
dez/13 3.490,03 2.094,02 3.615,67 2.021,92
jan/14 3.602,94 2.094,02 3.736,24 2.021,92
fev/14 3.602,94 2.094,02 3.736,24 2.021,92
mar/14 3.783,08 2.094,02 3.783,08 2.021,92
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Siape **88G*+* *EQ6S5**
Més/Ano VBA-SEQ-0 | VBM -SEQ-1 | VBA-SEQ-0 | VBM-SEQ-1
abr/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
mai/l4 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
jun/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
jul/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
ago/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
set/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
out/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
nov/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
dez/14 3.923,06 2.269,84 3.923,06 2.021,92
jan/15 4.053,75 2.269,84 4.053,75 2.021,92
fev/15 4.053,75 2.269,84 4.053,75 2.021,92
Totais 127.320,50 74.624,66 127.968,39 71.537,48
Fonte: SIAPE

Dessa maneira, conforme demonstrados, os recebimentos em rubricas de vencimento
com langamento manual totalizam R$ 74.624,66 e R$ 71.537,48, aos servidores
*k8BY*F* e F*(0O65**, respectivamente. Saliente-se que as rubricas e as vantagens
incidentes sobre o vencimento basico, ndo estdo demonstradas. Assim, os valores da
gratificacdo natalina, da férias-adicional de 1/3 e do incentivo qualificacio docente
também apresentam valores sem o devido amparo legal.

Causa

Interpretacdo equivocada da legislacdo pelo Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional.

Conforme art.73, inciso IX do Regimento Interno do IFB compete ao Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional supervisionar a execugao das politicas administrativas na
gestdo de pessoas no IFB. Pelo art. 76 do mesmo regimento compete ao Diretor de
Gestdo de Pessoas, de forma descentralizada junto as demais instancias do IFB: III —
supervisionar, coordenar e executar os registros funcionais dos servidores nos
respectivos sistemas; e V — supervisionar, coordenar e executar os controles necessarios
a elaboracdo e manutengdo da folha de pagamento dos servidores.

Manifestacao da Unidade Examinada

A seguir, apresentam-se as manifestacdes da UPAG- IFB e as andlises da CGU
referentes as 7 inconsisténcias pendentes de regularizagao:

e Trilha 043 Servidores que recebem Vencimento Bdsico com valor informado em
concomitancia com valor calculado pelo Sistema
Servidores matricula Siape n® **(065%*%*, **888**

“Os Servidores optaram pela jornada de 40 horas, de acordo com a Portaria n® 222/2008
MPOG e Decreto n° 972/69, art. 9°: ‘O saldrio de jornalista ndo podera ser ajustado nos
contratos individuais de trabalho, para a jornada normal de cinco horas, em base inferior
a do saldrio estipulado, para a respectiva funcdo em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, ou senten¢a normativa da justica do trabalho. Assim, foi lancado manual como
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vencimento o proporcional de 15 horas, observado a jornada de 40 horas do edital do
concurso. Nao identifiquei a memdria de cédlculo para compor o valor do lancamento
manual, o servidor ndo possui frequéncia por ter afastado para estudo no periodo de
10/10/2013 a 31/12/2014 e ndo temos ainda orientacdo da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (SRH/MPOG).”

Por meio do Oficio n°® 693/2015-RIFB, de 04 de setembro de 2015, o IFB acrescentou:
“A DRGP suspendeu o pagamento manual a partir de notificagdo aos servidores.”
Informou ainda: “Foi tornada publica portaria que designa comissdo de sindicancia para
apuracao de responsabilidade de quem deu causa, conforme anexo XIII.”

O Instituto apresentou copia da Portaria n° 1.467, de 14 de julho de 2015, que designa a
comissdo de sindicincia e o numero do processo (23098.010920.2015-94).

Analise do Controle Interno

Em relacdo a Trilha 043 - Servidores que recebem Vencimento Bdsico com valor
informado em concomitincia com valor calculado pelo Sistema, o gestor ndo
disponibilizou a meméria de célculo de salédrio, frequéncia dos servidores matricula
Siape n°® **065**, **888** de agosto a outubro/2014 e a orientacdo da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (SRH/MPOG)
sobre esse tipo de pagamento no cargo de jornalista, recebendo vencimento basico com
valor informado em concomitancia com o calculado pelo sistema.

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Secretaria de Gestao
Publica (SGP/MP), se manifestou sobre o assunto na Nota Técnica n°
151/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 24/9/15, dessa maneira:

“Oportuno ressaltar que a extinta Secretaria de Recursos Humanos deste Ministério,
visando estabelecer orientacdo aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal quanto ao pagamento de adicional por servigo
extraordindrio, editou a Orientacdo Normativa n° 02, de 06 de maio de 2008, a qual
dispoe o seguinte:

Art. 2° Somente serd autorizada a prestacdo de servigo extraordindrio para
atendimento de situagcoes excepcionais e transitorias, por imperiosa necessidade, para
execucdo de tarefas cujo adiamento ou interrupgdo importe em prejuizo manifesto para
0 servigo.

Art. 3° A autorizacdo para a prestacdo de servigcos extraordindrios é obrigatoriamente
prévia, sendo de responsabilidade da chefia imediata sua proposicdo, supervisdo e
controle.

§1° Compete ao dirigente de recursos humanos do orgdo ou entidade autorizar a
realizagdo de servico extraordindrio.

§2? O pedido de autorizacdo deverd ser suficientemente fundamentado, contendo a
identificacdo do motivo, data, local, hordrio e relacdo nominal dos servidores que o
executardo, além de outras informagoes pertinentes a realizacdo do servigo.

18. No que se refere a concessdao de adicional por servico extraordindrio ao servidor
ocupante do cargo de jornalista, cumpre-nos colacionar o Edital n° 008/2012, que
visou ao provimento de vagas para cargos no dmbito da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, dentre os quais, estd o de Jornalista, cujas principais atribuicoes
foram discriminadas, conforme transcrig¢do abaixo:
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REQUISITOS: Graduagdo em Jornalismo ou em Comunicacdo Social com habilitacdo
em Jornalismo e Registro na Delegacia do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Recolher, redigir, registrar através de
imagens e de sons, interpretar e organizar informagcoes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
rddio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com
o publico. Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

19. Isto posto, verifica-se do acima transcrito que ndo nos parece razodvel a
necessidade de que servidor ocupante do cargo de jornalista preste servigcos
extraordindrios, tendo em vista que a execugcdo de suas atividades ndo nos possibilita
identificd-las como uma situagdo excepcional e transitoria. Ademais, o seu adiamento
ou interrupgdo ndo configura prejuizo manifesto para o servico, capaz de ensejar a
autorizagdo e o pagamento do adicional por servigo extraordindrio.

20. Com efeito, cumpre-nos observar que o servidor ocupante do cargo de jornalismo
esta submetido a limitagdo da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, conforme estabelece o art. 9° do Decreto-Lei n° 972, de 1969. Significa dizer
que o legislador entendeu que a esse servidor ndo deve estar sujeito a uma carga
hordria acima da estabelecida para o seu cargo.

21. Diante disso, é que, a nosso ver, acertadamente, o0 Modulo de Adicionais do sistema
Siapenet ndo permite o comando de pagamento de adicional por servigo extraordindrio
a servidores ocupantes do cargo de jornalista, uma vez a Administracdo deverd
despender recursos para arcar com o 6nus da prestacdo de servico extraordindrio, a
ser remunerado com acréscimo de 50% em relacdo a hora normal de trabalho.

22. Por todo o exposto, entende-se que:

a) o Adicional por Servico Extraordindrio serd permitido para atender a situagoes
excepcionais e transitorias, por imperiosa necessidade do servico, ou para execucdo de
tarefas cujo adiamento ou interrup¢do importe prejuizo manifesto para o servico,
respeitado o limite de duas horas por jornada;

b) a execucdo das atividades desenvolvidas por servidor ocupante do cargo de
jornalista ndo se configura como uma situacdo excepcional e transitoria, cujo
adiamento ou interrup¢cdo configure prejuizo manifesto para o servico, capaz de
ensejar a autorizacdo e o pagamento do adicional por servigco extraordindrio.

23. Com tais esclarecimentos, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas do Ministério da Educagdo, para conhecimento e demais
providéncias.”

Em pronunciamento anterior, a Secretaria de Recursos Humanos/MP, mediante a Nota
Técnica n°® 762/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 10/8/2010, foi taxativa ao afirmar
que “a carga hordria a ser cumprida pelos servidores ocupantes do cargo de Técnico
em Comunicag¢do Social (drea de Jornalismo - especialidade em redacdo, revisdo e
reportagem) é a estabelecida na Portaria SRH n° 1.100, de 2006 (25 horas semanais).”

Assim sendo, este Orgdo de Controle se coaduna com a argumentacio da SGP/MPOG
quanto a impossibilidade do pagamento e da percepcdo de valores referentes a mais 15
horas de trabalho na jornada semanal aos ocupantes do cargo de jornalista, posto que
isso caracteriza o pagamento de horas extras sem os pressupostos legais explicitados.
Ora, os jornalistas tém a jornada reduzida e a recebem como integral, portanto, ndo ha
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que se cogitar o pagamento de por realizacdo de servicos extraordindrios sem a
comprovada necessidade excepcional e temporaria por parte da Administracao.

O pagamento na rubrica de Vencimento Basico-Sequéncia Manual disfarca o caréter de
servico extraordindrio, ndo procurando suprir a auséncia da demonstragdo dos requisitos
de situagdo excepcional e transitéria e, desta maneira, ndo cumpre 0OS Pressupostos
legais para a concessdao do adicional de servigos extraordindrios. Por esse motivo o
moédulo de adicionais do sistema Siapenet ndo aceita o comando de pagamento de tal
adicional, conforme narrado na Nota Técnica n° 151. Ou seja, o pagamento em outra
rubrica de servigos extraordindrios para jornalistas infringe duplamente a estrutura de
remuneracdo dos servidores.

Verificou-se ap6s a reunido de busca conjunta de solu¢des que o gestor cessou, a partir
de abril de 2015, o pagamento dos vencimentos a maior de 15 horas semanais aos
servidores supracitados. Entretanto, como ainda ndo o houve o ressarcimento aos cofres
publicos, a recomendacdo serd mantida até que seja concluido o processo de sindicancia
instaurado pelo IFB.

Recomendacoes:
Recomendacgdo 1: Apurar a responsabilidade de quem deu causa aos pagamentos ora
questionados e considerados sem os pressupostos legais.

3.1.2 PROVIMENTOS
3.1.2.1 CONSTATACAO

Descumprimento dos prazos para cadastramento no Sistema de Apreciacao de
Registro dos Atos de Admissao e Concessoes (Sisac) das informacoes pertinentes
aos atos de admissao e concessao da Unidade.

Fato

Em andlise aos processos referentes aos atos de pessoal para fins de registro no Sisac,
do total de 137 atos de admissdo da unidade examinada, verificou-se que a unidade
descumpriu os prazos previstos do art. 7° da Instru¢do Normativa TCU n° 55, de 24 de
outubro de 2007, para os 27 atos abaixo evidenciados:

Quadro 02 - Atos de pessoal registrados no Sisac apés prazo determinado pelo
TCU.

N° do ato Tipo de | Data do ato Data registro | Dias entre ato e
ato 1) SISAC (2) registro (2-1)

10013571-01-2015-000119-0 | Admissdo 15/12/2014 01/06/2015 168
10013571-01-2015-000118-1 | Admissdo 17/06/2014 01/06/2015 349
10013571-01-2015-000129-7 | Admissdo 20/03/2014 02/06/2015 439
10013571-01-2015-000009-6 | Admissdo 06/01/2015 29/04/2015 113
10013571-01-2015-000116-5 | Admissdo 12/08/2014 29/05/2015 260
10013571-01-2015-000115-7 | Admissdo 30/05/2014 29/05/2015 334
10013571-01-2015-000114-9 | Admissdo 23/01/2015 29/05/2015 96
10013571-01-2015-000117-3 | Admissdo 20/01/2015 29/05/2015 129
10013571-01-2015-000049-5 | Admissdo 11/12/2014 04/05/2015 144
10013571-01-2015-000109-2 | Admissdo 10/03/2014 28/05/2015 444
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N° do ato Tipo de | Data do ato Data registro | Dias entre ato e
ato 1) SISAC (2) registro (2-1)
10013571-01-2015-000113-0 | Admissdo 14/01/2015 29/05/2015 135
10013571-01-2015-000112-2 | Admissdo 10/02/2014 29/05/2015 473
10013571-01-2015-000111-4 | Admissdo 23/12/2014 29/05/2015 157
10013571-01-2015-000022-3 | Admissdo 05/01/2015 04/05/2015 119
10013571-01-2015-000110-6 | Admissdo 23/01/2015 28/05/2015 125
10013571-01-2015-000124-6 | Admissdo 08/01/2015 01/06/2015 144
10013571-01-2015-000127-0 | Admissdo 10/03/2014 02/06/2015 449
10013571-01-2015-000123-8 | Admissdo 19/08/2014 01/06/2015 286
10013571-01-2015-000128-9 | Admissdo 22/04/2014 02/06/2015 406
10013571-01-2015-000122-0 | Admissio 30/01/2015 01/06/2015 122
10013571-01-2015-000130-0 | Admissdo 14/01/2014 02/06/2015 504
10013571-01-2015-000121-1 | Admissio 05/02/2014 01/06/2015 481
10013571-01-2015-000120-3 | Admissdo 12/01/2015 01/06/2015 140
10013571-01-2015-000131-9 | Admissdo 10/03/2014 03/06/2015 450
10013571-01-2015-000038-0 | Admissdo 05/02/2015 05/05/2015 89
10013571-01-2015-000125-4 | Admissio 10/02/2015 01/06/2015 111
10013571-01-2015-000126-2 | Admissio 10/03/2014 01/06/2015 448

Fonte: Sistema SISAC

Obs.: O campo “Data do ato” corresponde ao campo “Vigéncia” no formulario do SisacNet.

O art. 7° da IN TCU n°® 55/2007 preceitua que “as informacdes pertinentes aos atos de
admissdo e concessdo deverdo ser cadastradas no SISAC e disponibilizadas para o
respectivo 6rgdo de controle interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contados:

I — da data de sua publicacdo ou, em sendo esta dispensada, da data de
assinatura do ato;

Il — da data do efetivo exercicio do interessado, nos casos de admissdo de
pessoal;

Il — da data do apostilamento, no caso de alteragdo.

§ 1° O orgdo de pessoal enviard diretamente ao Tribunal os atos de
desligamento, de cancelamento de desligamento e de cancelamento de
concessdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do ato ou do
respectivo apostilamento, se dispensdvel a publicacdo.”

Dessa forma, as informagdes pertinentes aos atos de admissdo constantes do quadro
acima ndo foram cadastradas no Sisac nem disponibilizadas para o respectivo 6rgdo de
controle interno no prazo de 60 (sessenta) dias.

Causa

A Diretoria de Gestao de Pessoas (DGRP) juntamente com a Coordenacdo de Cadastro
(CDCA) nao dispde de procedimentos internos, rotinas e/ou fluxos sistematizados que
permitam a execucdo das atividades diarias, relativamente ao cadastramento dos atos de
admissdo e concessdo no Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e
Concessoes (Sisac) bem como do seu encaminhamento aos 6rgados de controle interno e
externo dentro do prazo estipulado na IN/TCU n°® 55/2007.

Segundo a Resolugdo n® 35/2012 — CS/IFB € competéncia da Coordenag¢ao de Cadastro
(CDCA) ligada a Diretoria de Gestao de Pessoas (DRGP) alimentar o sistema Sisac com
os dados relativos a admissdo, desligamento, aposentadoria e pensdo dos servidores da
ulJ.

. P \ ;
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Manifestacao da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n° 574/2015-RIFB, de 23 de junho de 2015, o Reitor do IFB
apresentou a seguinte manifestacdo: “A Diretoria de Gestao de Pessoas estd realizando
todas as inclusdes no Sisac respeitando a regulamentacdo, desde janeiro de 2015 com a
chegada de um servidor no setor. E os casos antigos estdo sendo realizadas as
atualizagdes, conforme anexo (2).”

Ap0s a reunido de busca conjunta de solugdo sobre os pontos do Relatério Preliminar da
Auditoria Anual de Contas, o IFB, por meio do Oficio n® 693/2015-RIFB, de 04 de
setembro de 2015, acrescentou: “A DRGP providenciard um fluxo mapeado para
cumprimento do que estd estabelecido para inclusao no sisac de todos os atos que sao
langados no cadastro, como ingresso, aposentadoria e vacancia.”

Analise do Controle Interno

A Unidade reconheceu a falha apontada e informou as providéncias para saneamento da
impropriedade. E importante salientar que o descumprimento dos prazos de
cadastramento no Sisac e de encaminhamento ao 6rgdo de controle interno é um ponto
critico na gestao de pessoal do IFB. Uma vez que, na tdltima auditoria de avaliacdo de
gestdo do Instituto, o mesmo tipo de inconsisténcia foi observado, conforme item
2.1.6.2 do Relatoério de Auditoria n® 201108570. Desta feita, mostram-se necessarios o
aperfeicoamento das rotinas e o combate as causas do reiterado descumprimento do
disposto na IN/TCU n°® 55/2007.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Estabelecer, na Diretoria de Gestdo de Pessoas, procedimentos,
rotinas e/ou fluxos sistematizadas que permitam a execucdo das atividades didrias, como
por exemplo, o registro tempestivo dos atos de pessoal no Sistema de Apreciacdo e
Registro de Atos de Admissdo e Concessdes - Sisac e do envio dessas informagdes ao
Orgio de Controle Interno ¢ 2 Corte de Contas, em obediéncia ao que estabelece a
Instru¢ao Normativa TCU n° 055/2007.

3.1.3 QUANTITATIVO DE PESSOAL
3.1.3.1 INFORMACAO

Adequabilidade do quadro de pessoal no IFB.
Fato
A aplicacdo desse procedimento teve por objetivo avaliar a gestdo de pessoas do IFB

quanto a adequabilidade da for¢a de trabalho da unidade frente as suas atribuigdes.
Atualmente, o IFB conta com a forca de trabalho demonstrada no quadro a seguir.

Tabela 02 - Forca de Trabalho do IFB

. . - Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Lotacao g g
no no
Dinheiro piblico é da sua conta S www.portaldatransparencia.gov.br

55



Exercicio | Exercicio

Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) Nao ha 758 108 26

1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nio ha 758 108 26

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo Nao ha 737 100 26

122, Serv1dore§ de carreira em exercicio Nio hd 6 0 0
descentralizado

123, Serv%d(/)r.es de carreira em exercicio Niio hd 4 1 0
provisério

124, Servidores requisitados de outros 6rgaos e Niio hd 11 7 0
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 129 55 29 19

3.’ S(?l'VldOl'eS sem Vinculo com a Administracio Niio hd 1 0 1

Piblica

4. Total de Servidores (1+2+3) 129 814 137 46

Fonte: Relatorio de Gestdo 2014

No exercicio 2014, foram realizados dois concursos publicos e investidos em cargos do
IFB 108 novos servidores, registrando-se um aumento nos gastos com pessoal de
28,67% em relagdo ao exercicio 2013.

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria 201503681-01, de 22/05/2015, o gestor
informou que ndo realizou estudos quanto ao impacto no quantitativo de pessoal
decorrente da evolugdo futura dos desligamentos e aposentadoria e também nao realizou
estudos quanto ao dimensionamento e a suficiéncia quantitativa e qualitativa do quadro
de pessoal frente as atribui¢des, mas utiliza o planejamento de contratagdo de acordo
com a oferta de cursos, obedecendo ao previsto na Lei n° 11.740, de 16/07/08, que
estabelece o quadro técnico de cada Campus.

O Instituto informou, ainda, que nao realizou estudo global quanto a utilizagdo de
instrumentos e metas para a redu¢do da defasagem entre o quantitativo e o perfil atual e
desejado, com estimativa de custos e cronograma de implantacdo. Entretanto, informou
que a Diretoria de Gestdo de Pessoas realizou estudo, especificamente no Setor de
Gestiao de Pessoas, onde concluiu que o setor encontra-se com déficit de sete servidores.

Quanto a qualificacao do quadro de pessoas e conforme consta do relatério de gestdo do
exercicio 2014, o IFB ofertou 232 cursos/eventos de capacitagdo, em média de 20-40
horas, capacitando 2024 servidores no exercicio de 2014. Quanto a qualificacdo, no
exercicio de 2014, o IFB viabilizou a participacdo de 40 servidores em cursos de
Mestrado.

Dentre os diversos setores do IFB, selecionou-se a Pro-Reitoria de Ensino (PREN) para
ser submetida a avaliagdo da adequabilidade da forca de trabalho, pois o setor
desenvolve atividades voltadas ao planejamento, coordenagdo e execugao das atividades
e politicas de ensino, destacando-se como setor fundamental para o alcance dos

objetivos e cumprimento da missao institucional do IFB.

A Pro-Reitoria de Ensino - PREN conta com duas diretorias (Diretoria de Politicas de
Ensino e Diretoria de Desenvolvimento do Ensino) e oito coordenagdes (Coord. Ensino
Técnico; Coord. De Graduacdo; Coord. de Estiagio; Coord. De Registro académico;
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Coord. de Bibliotecas; Coord. Pedagdgica; Coord. de Acesso e Ingresso e Coord. de
Assisténcia Estudantil).

Ha 28 servidores e dois estagidrios lotados na PREN, destes, quatro servidores estao
cedidos a outros 6rgdos e onze exercem cargo ou funcdo de confianca. No exercicio
2014, apenas uma servidora, Técnica em Assuntos Educacionais, foi lotada na PREN.

A Diretoria de Politicas de Ensino engloba as Coordenacdes de Registro Académico,
Bibliotecas, Acesso e Ingresso, Assisténcia Estudantil e Pedagégica e conta com efetivo
de 10 servidores para realizacdo das atividades. A Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino engloba as coordenacgdes de Ensino Técnico, de Graduagdo e de Estdgio, além
do EAD e dispde de 12 servidores.

A seguir estdo descritos os cargos dos 24 servidores que atuam na PREN

Tabela 03 - Cargos dos servidores lotados na PREN

Cargo Efetivo Numero de servidores
Técnico em Assuntos Educacionais 04
Pedagogo 05
Professor 05
Bibliotecario 01
Assistente Social 01
Assistente em administracio 03
Auxiliar em administracdo 02
Técnico em Audiovisual 02
Naio informado (Coord. Pedagégica) 01
TOTAL 24

Fonte: PREN

Conforme consta do Memorando n° 333/15 — PREN/IFB, algumas atribuicdes e
processos a cargo do setor estdo definidos no organograma do IFB, entretanto, ainda
ndo foi feito detalhamento de todos os seus processos e subprocessos, com descri¢do de
metas e prazos, fato que prejudica a avaliacdo do quantitativo de servidores necessario
para executar as tarefas previstas.

Ainda de acordo com avaliacio do Pro-Reitor de Ensino, o quantitativo de servidores
lotados na PREN ¢ insuficiente para realizar todas as atividades a cargo do setor, tendo
sido detectada a necessidade de utilizacdo de um sistema de informacdes que abrangesse
a gestdo académica no IFB, a fim de atender as vérias tarefas que, se realizadas
manualmente, demandariam um quantitativo maior de servidores. Com esse objetivo,
foi desenvolvido, no ambito do Instituto, o Sistema de Gerenciamento Académico
(SGA) que se encontra em fase inicial de produgao.

3.2 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
3.2.1 SISTEMAS DE CONCESSOES
3.2.1.1 CONSTATACAO

Flexibilizacao da jornada de trabalho em desacordo com o estabelecido no Decreto
n° 1590/95.

. . 27 7s . ‘- .
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Fato

A aplicagdo deste procedimento teve por objetivo verificar a conformidade da adog¢édo da
jornada de trabalho em regime de turnos ou escalas dos servidores técnicos-
administrativos em educagdo do IFB, reduzindo a carga hordria de oito horas didrias e
quarenta horas semanais para seis horas didrias e trinta horas semanais.

O art. 3° do Decreto n° 1.590, de 10/8/95, que teve sua redagdo alterada pelo Decreto n°
4.836, 9/9/2003, estabelece que ¢é facultado ao dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas didrias e
carga hordria de trinta horas semanais desde que os servigcos exijam atividades continuas
de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno.

No ambito do IFB, foi publicada a Portaria Normativa n° 04, 9/8/2012, que estabeleceu
a flexibilizagdo da carga hordria dos servidores técnicos lotados nas bibliotecas e nas
coordenagdes de registros académicos dos Campus.

Durante o exercicio 2014, foi submetido a avaliagdo da Procuradoria Juridica do IFB, os
autos do Processo n°® 23098.000268/2014-19, que trata da flexibilizagdo da jornada de
trabalho, prevista no Decreto n® 1.590/95. Ao final do citado processo, em 09 de marco
de 2015, foi publicada a Portaria Normativa n° 01/15 que autoriza a implementacdo das
seis horas didrias aos servidores técnico-administrativos em educacdo do IFB que,
cumulativamente:

I - atuem na prestacdo de servigos com atendimento ao publico por no minimo
12 (doze) horas ininterruptas;

II — atuem em turnos ou escalas;

Il — atuem em setores onde ocorra atividade de atendimento ao publico ou
trabalho noturno, compreendido como aquele que ultrapassar as 21h (vinte e uma
horas);

IV — tenham suas escalas de trabalho aprovadas pelos respectivos Diretores
Gerais de Campus, com justificativa da necessidade de atendimento ao publico por, no
minimo, 12 (doze) horas ininterruptas;

V — tenham seus turnos ou escalas de trabalho publicados em locais de grande
circulacdo e no sife institucional do Campus.

A Portaria n® 01/15 define, ainda, no §1° do art. 7° que “no dmbito do IFB, consideram-
se publico usudrio pessoas ou coletividades internas ou externas que usufruem direta
ou indiretamente dos servigos prestados por esta Instituicdo”. A defini¢do do termo
“publico usudrio” amplia quase que indistintamente o alcance da portaria, pois, em tese,
qualquer setor do Instituto poderia alegar que atende a algum tipo de publico, interno ou
externo. Esse posicionamento claramente contraria o cardter de excepcionalidade
previsto no Decreto n° 1.590/95. Prova disso € o fato de que todas as solicitagdes de
ampliacao de horario de atendimento ao publico, feitas depois da publicagdo da citada
portaria, foram deferidas pelo dirigente méximo.

Atualmente no IFB, de acordo com o Memo n°® 25/2015 — RIFB, 111 servidores
trabalham em regime diferenciado da jornada de 40 horas semanais, estando lotados nos
seguintes setores:

. . T «CS .
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- Registro Académico

- Biblioteca

- Coordenagdo de Planejamento e Orcamento

- Coordenacdo de Assisténcia Estudantil

- Coordenacgao de Cadastro

- Nucleo de Comunicagdo Social

- Coordenagdo Geral de Administracao Funcional
- Coordenagdo Pedagdgica

- Coordenagdo de Folha de Pagamento

- Coordenacgdo de Aquisi¢des e Contratos

- Coordenagdo de Manutencao e Servicos Gerais
- Coordenacdo Planejamento e Or¢camento

- Laboratoérios de Quimica

Verificou-se que no IFB foi adotado um mecanismo indireto para concessdo da
flexibilizacdo da carga hordria. A Portaria n® 01/15 autorizou a flexibiliza¢do para os
servidores lotados em setores que funcionem por no minimo 12 horas ininterruptas. Em
seguida, foram publicadas portarias ampliando o horério de atendimento ao publico em
diversos setores do IFB, portanto, nenhum documento do reitor concedeu,
explicitamente, a flexibilizacdo da carga hordria aos servidores.

Foram analisados 19 processos administrativos que tratam da ampliagdo do horério de
atendimento ao publico no IFB o que, na pritica, significa a flexibilizacdo da carga
hordria nos setores que tiveram o hordrio de atendimento ampliado. Nesses processos,
os aspectos formais foram respeitados e passaram pelo tramite previsto na Portaria n°
01/15 - IFB. Em todos os processos héd portaria, assinada pelo dirigente maximo do
Instituto ou por seu substituto legal, autorizando a amplia¢do do horario de atendimento
ao publico, assim como propostas de escala de trabalho em regime de turnos.

Apesar de os aspectos formais previstos na Portaria n° 01/15 terem sido obedecidos,
verificou-se que dos 19 setores do Instituto que solicitaram a ampliacdo do hordrio de
atendimento, 11 deles ndo possuem o atendimento ao publico como uma atividade
recorrente. Tais setores atendem ao publico eventualmente, o que ndo justificaria a
ado¢do do regime de turnos ou escala em periodo igual ou superior a 12 horas ou
trabalho no periodo noturno.

Em anélise a estrutura organizacional desses setores, prevista na Resolugao n° 35/2012
do IFB, observa-se que o atendimento ao publico ndo estd entre suas atividades
precipuas, portanto, as concessdes estariam em desacordo com o previsto no Decreto n°
1.590/2015. Os setores cujos servidores técnico-administrativos cumprem a jornada de
6 horas didrias e 30 horas semanais sem que as atividades exijam funcionamento
ininterrupto de 12 horas ou atendimento noturno sdo a Coordenacdo de Planejamento e
Orcamento, a Coordenacao de Cadastro, o Nuicleo de Comunicagdo Social Coordenagao
Pedagdgica, a Coordenacdo de Folha de Pagamento, a Coordenagcdo de Aquisi¢des e
Contratos, a Coordenacdo de Manuten¢do e Servicos Gerais e a Coordenagdo
Planejamento e Orcamento.

A carga horaria foi flexibilizada nos 19 setores solicitantes sem que houvesse
comprovacgao, por meio de critérios técnicos e objetivos, de que as atividades do setor
exigem funcionamento continuo, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em funcdo de atendimento ao ptblico ou trabalho no periodo noturno.

. . T «CS .
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O normativo que regulamenta a flexibiliza¢ao da jornada de trabalho dos servidores do
IFB, deve prever que a flexibilizacdo seja precedida de estudos técnicos que
comprovem a necessidade da ampliacdo do hordrio de atendimento ao publico, ndo em
decorréncia do interesse dos servidores ou do julgamento de conveniéncia e
oportunidade do administrador, mas em func¢do da exigéncia do servigo, caso haja
necessidade comprovada de atendimento ao publico de forma ininterrupta por no
minimo 12 horas ou desempenho de atividades ap6s as 21 horas.

Ademais, a flexibilizacdo da carga hordria deve ocorrer, exclusivamente, para os
servidores que atuem diretamente com atendimento ao publico ou trabalhem em periodo
noturno e nao para todos os servidores lotados no setor.

Todas as portarias do IFB, que determinam a ampliacdo do hordrio de atendimento ao
publico, e consequente flexibilizacdo da carga hordria dos servidores, determinam que
se registrem em planilhas todos os atendimentos ao publico prestados pelo setor, a fim
de demonstrar o cumprimento do objetivo da ampliagdo do horario de atendimento.

Em andlise as planilhas de atendimentos realizados pela Coordenagdo de Administracao
Funcional, Coordenacdo de Pagamento, Coordenacdo de Cadastro (Reitoria) e da
Coordenacdo de Gestao de Pessoas (Campus Brasilia), verificou-se que, pela quantidade
e hordrio dos atendimentos prestados, ndo se justifica a ampliagdo do horario de
funcionamento do setor. No quadro a seguir, verifica-se que poucos atendimentos foram
feitos entre 12 e 14 horas e menos ainda foram os realizados apds as 18 horas.

Tabela 04 - Numero de atendimentos ao publico, presenciais ou por telefone,
realizados fora do horario comercial.

Atendimentos ao  piublico | Atendimentos ao piblico
Setor (presenciais ou por telefone) | (presenciais ou por telefone)
realizados entre 12-14 horas realizados apos as 18 horas
Coord. Cadastro/Reitoria 2 1
Periodo: 12/05/15 —23/06/15
Coord. Adm. Func./Reitoria 6 3
Periodo: 18/05/15 —23/06/15
Coord. Pagamento/Reitoria 3 2
Periodo: 18/05/15 —23/06/15
Coord. Gestao de 4 2
Pessoas/Campus Brasilia
Periodo: 12/06/15 —23/06/15

Fonte: Planilhas para registro de atendimentos dos setores

Na Coordenagao de Eventos do Nucleo de Comunicagdo Social da Reitoria ndo havia
sequer controle dos atendimentos ao publico, contrariando o determinado na portaria de
flexibilizacdo do horario no setor.

O deferimento de todas as solicitacdes de ampliagdo de hordrio de atendimento ao
publico no IFB, feitas apds a edi¢do da Portaria n° 01/15, aponta para um processo de
generalizacdo do regime de flexibiliza¢do da carga horaria, quando essa medida deveria
ter natureza de excec¢do, nos casos de inequivoco interesse da administracdo. Nesse
sentido aponta o parecer da Procuradoria Juridica junto ao Instituto, Parecer n°
133/2014/VO/PE-IFB/PGF/AGU, a respeito da flexibilizacao do horério no IFB:
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“(...) denota-se que a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos
servidores publicos federais, autorizada pelo art. 3° do Decreto n°
1.590/1995, é medida excepcional, que deve ser aplicada somente em
casos especificos, segundo critérios ou requisitos estabelecidos no
mencionado dispositivo normativo’.

O mesmo Parecer afirma, ainda, que:

“(...) ndo é suficiente que as atividades estejam sendo desenvolvidas de
forma continua, em regime de turnos ou escalas, mas é necessdrio que a
natureza das atividades exijam que assim sejam referidas jornadas.
Nesse contexto, ainda que o dirigente mdximo do IFB estabelecesse que
a jornada de trabalho fosse continua em algumas unidades (biblioteca,
institutos, programas, etc.), seriam consideradas ilegais as respectivas
redugoes de jornadas, se tais atividades ndo decorrerem das exigéncias
do servico, mas de juizo de oportunidade e conveniéncia a
Administragdo.”

O carater restritivo da concessdo também foi declarado no Oficio Circular n.° 05/2012-
DIFES/SESu/MEC, de 09/07/2012, encaminhado aos Reitores pela Diretora de
Desenvolvimento da Rede de Institui¢cdes Federais de Ensino Superior, cujo trecho
transcrevemos a seguir:

“1.2 — Quanto a possibilidade de flexibilizacdo de jornada:

O Decreto n.” 1.590, de 1995, facultou ao dirigente mdximo dos orgdos e
entidades autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de 6 horas
didrias e carga hordria de 30 horas semanais nas seguintes situacoes: 0S
servicos prestados devem exigir atividades continuadas de regime de turno ou
escala, em periodo igual ou superior a 12 horas ininterruptas, em funcdo de
atendimento _ao publico ou trabalho noturno. Essa flexibilizacdo, entretanto,
deve se dar no interesse da Administracdo Puiblica e deve ser aplicada apenas
em casos bem especificos. E necessdrio atentar para a ilegalidade de eventual
estabelecimento de jornada prevista no art. 3°, do Decreto n.° 1.590/1995
como regra geral, indistintamente a todos os servidores de um orgdo e sem
atengdo aos requisitos exigidos. A regra é a jornada de trabalho de 40 horas
semanais. A flexibilizacdo é excecdo.” (grifos no original)

Portanto, o processo de generalizacdo da flexibilizagao da carga hordria nos institutos ja
foi refutado anteriormente pelo MEC.

O § 2° do art. 3° do Decreto n° 1.590/95 determina que se afixe, em local visivel e de
grande circulacdo, a escala dos servidores submetidos ao regime de flexibilizacdo de
horério. Foram feitas visitas a alguns dos setores que tiveram o hordrio flexibilizado e
constatou-se que as escalas ndo estavam afixadas nas Coordenagdes de Registro
Académico dos Campus Brasilia e Taguatinga e nas bibliotecas dos Campus Brasilia,
Planaltina e Taguatinga Norte.
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Nesse mesmo sentido, o inciso V do art. 2° da Portaria n°® 01/ 15 determina que as
escalas de trabalho dos servidores sejam publicadas também no site institucional do
Campus, o que ainda ndo foi implementado por nenhum dos setores do IFB que tiveram
a carga hordria flexibilizada.

Causa

O Reitor flexibilizou a jornada de trabalho de servidores técnico-administrativos do
IFB, a partir da publica¢do das Portarias n° 04, de 09/08/2012, e n°® 01, de 09/03/2015,
sem considerar adequadamente os requisitos necessdrios a respectiva concessdo. Os
normativos ndo previram a necessidade de comprovacgao, por meio de estudos técnicos,
da necessidade da ampliacdo do horério de atendimento ao publico. Também ndo ha
previsdo de que a concessao seja feita de forma expressa e nominal, tendo em vista que
a concessdo somente deve alcancar os servidores que trabalhem diretamente com
atendimento ao publico ou que desempenhem suas atividades apés as 21 horas.

A flexibilizac¢do da jornada de trabalho no IFB foi concedida, como efeito da ampliacao
do horério de atendimento em diversos setores, sem ter sido comprovada, por critérios
técnicos e objetivos, a necessidade de funcionamento ininterrupto por no minimo 12
horas ou de atendimento noturno naqueles setores. Constatou-se, ainda, que as
autorizagdes para flexibilizacdo da carga hordria no IFB nao foram publicadas, o que
houve foi a publicagdo de portarias ampliando o horério de atendimento ao publico em
alguns setores.

Nao foram publicadas, em local visivel e de grande circulagdo, as escalas nominais de
trabalho dos servidores submetidos a flexibilizacdo da carga hordria. As escalas também
nao foram publicadas no site do Instituto.

De acordo com o art. 3° do Decreto n° 1.590/95 é competéncia exclusiva do Reitor
autorizar servidores a cumprir jornada de trabalho reduzida, desde que os servicos
desempenhados pelo servidor se enquadrem nas situagdes previstas, como se segue:

Art. 3° Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos
ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo
de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao
dirigente mdximo do orgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir
jornada de trabalho de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicoes.

§1° Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma
horas. (Redagdo dada pelo Decreto n® 4.836, de 9.9.2003)

§2° Os dirigentes mdximos dos orgdos ou entidades que autorizarem a
flexibilizacdo da jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo
deverdo determinar a afixacdo, nas suas dependéncias, em local visivel e de
grande circulacdo de usudrios dos servicos, de quadro, permanentemente
atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste
regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes.

Manifestacao da Unidade Examinada
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Por meio do Oficio n® 574/15-RIFB, de 23/07/15, o dirigente maximo do IFB
apresentou a seguinte manifestacdo acerca do ponto:

“A Lei 11.091/2005, no artigo 5°, inciso VII define publico usudrio como ‘pessoas ou
coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que usufruem direta
ou indiretamente dos servicos por ela prestados.” Neste sentido, estd atendida a
legislacdo pertinente ao artigo 3°, do Decreto 1590/1995 que pede que seja atendimento
ao publico. Ora se o publico usudrio foi definido na Lei 11.091, entdo o IFB cumpre a
Lei.

Foi determinado a Comissdo Central para Acompanhamento da Flexibilizacdo da
Jornada de Trabalho dos Técnico-administrativos em Educagao - CAFTAE que fiscalize
a publicacdo das escalas e o controle de atendimento, devendo 0 ndo cumprimento ser
investigado por sindicancia quanto ao nao cumprimento do artigo 116, inciso I, Il e IV.
A CAFTAE fard um acompanhamento da quantidade de atendimentos realizados no
hordrio ampliado, por um periodo de 3 meses. Em nao havendo necessidade desta
ampliagdo o setor voltara ao hordrio tradicional de atendimento.”

Ap06s reunido de busca conjunta ente gestores do IFB e a equipe de auditoria da CGU,
por meio do Oficio 693/2015 — RIFB, de 04/09/2015, o Reitor informou ter publicado a
Portaria n° 1.848, de 03/09/15, por meio da qual suspendeu a ampliacdo do horério de
atendimento em alguns setores do Instituto, quais sejam: Coordenagdo de Planejamento
e Orcamento dos Campus Taguatinga e Taguatinga Centro, Coordenacdo de Cadastro,
Nicleo de Comunicacdo Social, Coordena¢do de Folha de Pagamento, Coordenagdo de
Aquisi¢oes e Contratos dos Campus Taguatinga e Planaltina, Coordenacdo de
Manuten¢ao e Servigos Gerais do Campus Taguatinga, Coordenacdo Geral de
Administragdo Funcional e Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Brasilia. O
Reitor informou, ainda, que enviou e-mail aos servidores comunicando acerca da
suspensdo da ampliacao do hordrio de atendimento para esses setores do Instituto.

Analise do Controle Interno

As justificativas apresentadas pelo dirigente mdximo do IFB ndo foram capazes de
demonstrar a regularidade da concessao da jornada de trabalho reduzida a servidores
técnico-administrativos, promovida recentemente pela Portaria Normativa n°® 001/2015
—IFB.

O termo ‘“usudrios” foi devidamente conceituado no artigo 5° inciso VII da Lei n°
11.091/2005, entretanto, ndo se pode afirmar que esta defini¢do seja coincidente com a
de “publico”, para os fins previstos no Decreto n° 1.590/95. H4 uma lacuna neste
regramento quanto a conceituagdo do que seja “atendimento ao publico”, entretanto, ndo
ha dividas de que o caréter restritivo da medida serd contrariado caso seja aplicado um
conceito de “atendimento ao publico” que amplie indistintamente o universo de
potenciais beneficidrios da concessdo. Caso assim nao fosse, e a inteng¢do do legislador
fosse conceder o direito a flexibilizacdo da carga hordria a todos, conforme
conveniéncia e oportunidade dos servidores, o préprio decreto ja o teria feito.

Apesar da indubitdvel importancia da discussdo, a questdo se torna menor quando se
constata que nem todos os setores beneficiados com a flexibilizacdo da carga horaria no

N

IFB obedecem a principal exigéncia prevista no Decreto n°® 1590/95, qual seja,
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necessidade de prestarem atendimento ininterrupto de 12 horas ou trabalho noturno. A
concessdo nao pode ser feita apenas de acordo com o juizo de oportunidade e
conveniéncia da administracdo e dos servidores. Durante os trabalhos de campo, ndo
foram encontradas evidéncias de que a Coordenagdo de Planejamento e Orcamento, a
Coordenacdo de Cadastro, o Nucleo de Comunicag@o Social Coordenacao Pedagogica, a
Coordenacdo de Folha de Pagamento, a Coordenacdo de Aquisicdes e Contratos, a
Coordenacdo de Manutencdo e Servigos Gerais e a Coordenacdo Planejamento e
Orcamento precisem funcionar ininterruptamente, ou apds as 21 horas, condi¢do por si
suficiente para tornar irregular a concessao.

A respeito do acompanhamento, por trés meses, a ser realizado pela Comissao Central
para Acompanhamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Técnico-
administrativos em Educacdo — CAFTAE, para avaliacio quanto a necessidade da
ampliacdo do hordrio de atendimento no setor, entende-se que tal avaliacdo deve ser

feita previamente a concessao.

No dia 03/09/15, o Reitor publicou a Portaria n® 1.848/15, por meio da qual suspendeu a
ampliacio do hordrio de atendimento nos seguintes setores: Coordenacdo de
Planejamento e Orcamento dos Campus Taguatinga e Taguatinga Centro, Coordenacao
de Cadastro, Niucleo de Comunicacdo Social, Coordenacdo de Folha de Pagamento,
Coordenacdo de Aquisicdes e Contratos dos Campus Taguatinga e Planaltina,
Coordenacdo de Manutengdo e Servicos Gerais do Campus Taguatinga, Coordenagao
Geral de Administragdao Funcional e Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus
Brasilia. O Reitor informou, ainda, que enviou e-mail aos servidores comunicando
acerca da suspensdo da ampliacdo do horério de atendimento para esses setores do
Instituto.

A atitude do Reitor demonstra que o IFB tentou corrigir alguns equivocos cometidos
nos processos de flexibilizacdo da jornada de trabalho, entretanto, a medida apresentou-
se insuficiente. Os setores para os quais a ampliagao do horério de atendimento nao foi
suspensa permanecem com as mesmas irregularidades apontadas anteriormente, quais
sejam: nao realiza¢do de estudo técnico que comprove a necessidade de funcionamento
ininterrupto por 12 horas ou de atendimento noturno naqueles setores, nao publicacio
de portarias que, expressa € nominalmente, autorizem a flexibilizacdo da carga horéria
dos servidores, pois, hd que se observar que a flexibilizacdo nio se destina a todos os
servidores que estejam lotados em determinado setor, mas apenas aos servidores que
atendam ao publico, diretamente. Também ndo foram informadas quais as medidas
adotadas no sentido de publicarem-se as escalas de servico dos servidores nas
dependéncias do Instituto, em local visivel e de grande circulagdo, e no site do IFB.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Aprimorar os normativos que regulamentam a flexibilizacdo da
jornada de trabalho dos servidores do IFB, estabelecendo as rotinas, os requisitos € 0s
responsaveis pela andlise de cada uma das etapas do processo. Os normativos devem
considerar que a flexibilizacdo da jornada de trabalho somente poderd ser adotada
quando ficar demonstrado, por estudos técnicos, que os servicos do setor exigem
atividades continuas em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo
noturno. A flexibilizagdo devera ser concedida exclusivamente aos servidores do setor
que atuem diretamente com atendimento ao publico ou em periodo noturno, sendo
entendido esse ultimo como aquele que ultrapassar 21 horas. A autorizacdo para
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flexibilizacdo da jornada de trabalho devera ser expressa e nominal, além disso, a
portaria autorizativa deverd apresentar a escala de trabalho dos servidores que terdo a
carga horéria reduzida. O IFB também deverd avaliar, previamente e por meio de
estudos técnicos, se no Instituto ha condi¢des para se permitir a alteragdo da jornada, em
especial, se ha disponibilidade de pessoal para adocao de tal medida

Recomendacgdo 2: Suspender a flexibilizacdo da jornada de trabalho no IFB, efeito da
ampliacdo do hordrio de atendimento em diversos setores, concedidas apds a publicagao
da Portaria n° 01/2015 - IFB, tendo em vista ndo ter sido comprovada, por critérios
técnicos e objetivos, a necessidade de funcionamento ininterrupto ou de atendimento
noturno naqueles setores. Além disso, a flexibilizacdo da carga hordria deve ser
suspensa haja vista nao terem sido publicadas portarias que, expressamente, autorizem a
flexibilizacdo da carga hordria dos servidores, o que houve no ambito do IFB foi a
publicacdo de portarias que ampliam o horario de atendimento ao publico em alguns
setores.

Recomendacgido 3: Determinar a complementacao do contetido da Portaria Normativa n°
04, de 9/8/2012, com vistas a avaliar, por meio de estudos técnicos, quais 0s servicos
prestados nas Bibliotecas e nos Registros Académicos dos Campus que se enquadrariam
nos critérios previstos no Decreto n® 1.590, bem como com vistas a publicar o nome e a
escala dos servidores submetidos a flexibilizacdo, tendo em vista que a suspensdo da
concessao da flexibilizacdo da carga hordria nesses setores traria grande prejuizo a
comunidade escolar.

Recomendacgdo 4: Submeter a andlise da Procuradoria Federal junto ao IFB para que se
pronuncie sobre a definicdo do termo "publico usudrio”, prevista no §1° do art. 7° da
Portaria Normativa n° 01/2015 - IFB, avaliando se essa definicdo € adequada ao fins
previstos no Decreto n°® 1.590/95.

Recomendagdo 5: Determinar que seja dada ampla publicidade as escalas dos servidores
que tiverem a carga horéria flexibilizada, afixando-as nas dependéncias do Instituto, em
local visivel e de grande circulagdo. As escalas devem, ainda, ser publicadas no site do
IFB.

3.2.1.2 CONSTATACAO

Servidores estudantes sao liberados, sem exigéncia de compensacao de horario,
para dedicacio aos estudos, por até 8 horas semanais nos casos de graduacio e por
até 12 horas semanais, nos casos de pés-graduacio. A liberacao independe se o
horario do curso é coincidente com a jornada de trabalho e se ha interesse da
administracao.

Fato

Verificou-se que desde 2012, com a publicagdo da Portaria Normativa n® 05, de
9/8/2012, e, posteriormente, regulamentada pelo Conselho Superior do IFB, em
27/2/2015, mediante a Resolu¢do n® 01/2015, os servidores técnico-administrativos em
educacdo, em regime de 40 horas, matriculados em cursos de graduacdo e pOs-
graduacdo (mestrado, doutorado e estdgio pds-doutorado), podem ser liberados do
trabalho para dedicar-se aos estudos, sem necessidade de compensa¢do de hordrio. No
caso de graduacdo, a liberacdo pode ser por até 8 horas semanais e para a pOs-
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graduacdo, o limite é de 12 horas semanais. A liberagdo independe se o horario do curso
€ coincidente com a jornada de trabalho e se hd interesse da administracao.

O Processo n° 23098.001036/2013-05, que precedeu a aprovacao da Resolugdo 01/15 —
CS-IFB, data de 28/05/2013, teve origem na Coordenacdo-Geral de Politicas de
Capacitacdo. Nos autos do processo ndo consta parecer da Procuradoria Federal junto ao
IFB, apesar do despacho na folha 46 determinar que o fosse encaminhado para anélise
da Procuradoria.

A Portaria Normativa n° 05, de 9/8/2012, estabelece que:

“Art. 2° Os servidores técnicos administrativos do IFB em regime de trabalho de
40 horas semanais que estiverem regularmente matriculados em cursos de
graduacdo ou pds-graduacdo poderdo ser liberados parcialmente durante o
periodo de realizacdo do curso e de acordo com a programacdo do mesmo,
dedicando parte da jornada de trabalho didria as atividades académicas, sem
necessidade de compensagdo de hordrio.

§ 1° Para a participagdo em cursos de graduagcdo ou especializagdo poderd ser
solicitada a liberacdo parcial de 8 horas semanais do expediente de trabalho,
conforme Anexo I, para dedicar-se a atividades académicas relacionadas,
podendo ser fracionada em dois turnos semanais de quatro horas cada, de forma
a compatibilizar o desempenho das atividades de trabalho e a dedicacdo do
servidor as atividades académicas relacionadas ao curso, ou a critério da chefia
imediata.

§ 2° Para a participacdo em cursos de mestrado ou doutorado poderd ser
solicitada a liberacdo parcial entre 8 e 12 horas semanais do expediente de
trabalho, conforme Anexo I, para dedicar-se a atividades académicas
relacionadas, podendo ser fracionada em trés turnos semanais de quatro horas
cada, de forma a compatibilizar o desempenho das atividades de trabalho e a
dedicacdo do servidor as atividades académicas relacionadas ao curso, ou a
critério da chefia imediata.

Art. 3° O afastamento parcial poderd ser concedido inicialmente pelos seguintes
periodos:

a) graduagdo: entre 2 e 5 cinco anos, conforme a duracdo do curso;
b) especializacdo: até 12 meses;

c) mestrado: até 18 meses;

d) doutorado = até 36 meses.

§ uinico Excepcionalmente, os prazos previstos para afastamento parcial previstos
neste pardgrafo poderdo ser ampliados em até 06 (seis) meses, sendo necessdrio
pedido de prorrogacdo através dos tramites legais.”

Em andlise a legislacdo vigente, constata-se que em nenhuma medida € permitido ao
servidor que esteja cursando graduacdo ausentar-se do trabalho para se dedicar aos
estudos e, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparticdo, poderda ser concedido hordrio especial para estudante, com a devida
compensagdo de hordrio. De acordo com o art. 96-A da Lei n° 8.112/90, o servidor
publico poderd afastar-se do exercicio do cargo para participar em programa de pds-
graduacdo stricto sensu, desde que a sua participagdo nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo e que haja interesse da Administracdo. No
caso de cursos de treinamento regularmente instituidos ou participacdo em programa de
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pos-graduacgdo stricto sensu, quando o hordrio do evento de capacitagdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor e quando o objeto da agdo de
capacitacdo for compativel com os objetivos da Institui¢do, sdo permitidas auséncias
justificadas, (art. 102, inciso IV, da Lei n°® 8.112 c¢/c art. 9° do Decreto n°® 5.707/2006).

A seguir, apresentam-se os respectivos normativos.

Lein®8.112/90
“(...)

Art. 96-A. O servidor puiblico poderd, no interesse da Administracdo, e desde que
a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remunera¢do, para participar em programa de pos-graduagdo
stricto sensu em institui¢cdo de ensino superior no Pais”

(...)

“Art.98 Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de hordrio
no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal do
trabalho.”

“(...)

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

(...) IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento,”

O Decreto n° 5.707, de 23/2/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112/90, especialmente o art. 102,
inciso IV, assim estabelece:

(...)
Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

I - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdosito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais
por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessdrias ao desempenho das funcoes dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos da instituicdo, e

Il - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distdncia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estdgios, semindrios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam
aos interesses da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

(...)
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Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer agdo de
capacitacdo contemplada no art. 20, inciso III, deste Decreto.

Pardgrafo tinico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento
regularmente instituido quando o hordrio do evento de capacitacdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os
seguintes prazos:

I - até vinte e quatro meses, para mestrado;
Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;
11l - até doze meses, para pos-doutorado ou especializagdo, e

1V - até seis meses, para estdgio.

Normatizar a politica de formacg@o continuada para o servidor do IFB € uma acdo que
amplia as oportunidades de qualificacdo e contribui para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais,
entretanto, ao fazé-lo, o IFB deverd pautar-se, estritamente, ao previsto na legislacdao
aplicavel.

Causa

O Reitor publicou a Portaria Normativa n°® 05, de 9/8/2012, regulamentada pela
Resolucdo n ° 01 - Conselho Superior/IFB, de 27/02/2015, que concede aos servidores
técnico-administrativos em educagio, a liberacdo do cumprimento da carga horéria, até
o limite de 8 horas semanais, no caso de cursos de graduacdo e de até 12 horas
semanais, para cursos de pods-graduacdo. A liberacdo independe se o hordrio das
atividades académicas € coincidente com a jornada de trabalho e se ha interesse da
administracao.

Além disso, o processo que antecedeu a publica¢do da Resolugao n® 01/2015 — CS/IFB
nao foi encaminhado a Procuradoria Juridica do IFB para emissdo de parecer juridico
acerca do tema.

Conforme art. 28, incisos II, IV, XIV e XV do Regimento interno do IFB, compete ao
Reitor: - definir politicas, coordenar, superintender e fiscalizar as atividades do IFB; -
admitir, distribuir, licenciar e dispensar o pessoal docente e o técnico-administrativo, na
forma da lei e das normas pertinentes; - praticar atos, em circunstancias especiais, ad
referendum dos 6rgaos competentes; e - baixar Resolucdes decorrentes de decisdes do
CS e do CEPE, assim como praticar atos préprios do exercicio de seu cargo.

Manifestacao da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n® 574/15-RIFB, de 23/07/15, o dirigente maximo do IFB
apresentou a seguinte manifestacdo acerca do ponto:

“Para a construcao da Politica de Capacitagao/Qualificagcdo, principalmente nas acoes
voltadas aos técnico-administrativos em educagdo, o IFB, considerando as diretrizes
vigentes e o processo de expansdo pelo qual estd passando, tem investido nos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo -

. . T «CS .
Dinheiro piiblico é da sua conta \“,,_ www.portaldatransparencia.gov.br

68



PCCTAE visando o aprimoramento do processo de qualificacdo dos servidores para a
Gestao Publica.

As acdes implementadas tém amparo na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata
da estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagio,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao,
conforme disposto nos artigos a seguir:

“Art. 32 A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observard os seguintes
principios e diretrizes:

VII — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formagdo
especifica e a geral, nesta incluida a educagdo formal”

“Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagcdo
Profissional ou Progressdao por Mérito Profissional.

§ 72 A liberacdo do servidor para a realizagéo de cursos de Mestrado e
Doutorado estd condicionada ao resultado favordvel na avaliagdo de
desempenho.(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 82 Os critérios bdsicos para a liberacdo a que se refere o § 72 deste
artigo serdo estabelecidos em Portaria conjunta dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educagdo. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)”
“Art. 11. Serd instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor que possuir
educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma
de regulamento”.
Em seu artigo 24, a Lei n° 11.091/2005 define a necessidade de um Plano de
Desenvolvimento Institucional que contenha o Programa de Capacitacio e
Aperfeicoamento, conforme disposto no inciso Il do § 1° in verbis:

§ 12 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Carreira
deverd conter:
Il - Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96) estabelece no artigo 64
que “A formacdo de profissionais de educacdo para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a educagdo bdsica, serd feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formagcdo, a base comum nacional”.

As diretrizes para o desenvolvimento dos Servidores Publicos estdo colocadas por meio
dos Decretos n° 5.707, de2/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, e 5.825, de 29/6/2006, que estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacao.

A Lei n° 11.091/2005 definiu a necessidade de um Programa de Desenvolvimento dos
Servidores integrante do PCCTAE, e cada Instituicao tem adotado o seu Programa com
vdrias acdes que vao do oferecimento de cursos de curta duragdo, voltados para
capacitacdo das atividades dos cargos e treinamento introdutério ao servigo publico, a
programas de pds-graduacgao.
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Na Politica de Qualificacao dos Servidores do IFB, a concessdao de afastamento aos
servidores técnico-administrativos em educacgdo € feita com base nos artigos 95 e 96-A
da Lei n° 8.112/1990, considerando que o Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo e da Educacdo ainda ndo definiram os critérios para a liberacdo dos servidores
para cursarem poés-graduagdo stricto sensu, como prevé o § 7° do art. 10 da Lei n°
11.091/2005.

As horas destinadas as atividades de pesquisa e extensdo, sem dispensa ou afastamento
do trabalho, com registros dos projetos na Pré-reitorias de Pesquisa e Inovagdo e de
Extensdo visam garantir as condi¢des de atendimento as atribui¢cdes gerais dos cargos
do PCCTAE, previstas no inciso II do artigo 8° da Lei n° 11.091/2005:

“Art. 82 Sdo atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicoes especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificacoes:

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicoes Federais
de Ensino”

A Portaria do Ministério da Educacao n° 27, de 15/1/2014, que institui o Plano Nacional
de Desenvolvimento Profissional dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), no dmbito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, prevé o Programa de
Qualificacdo em Servico que tem como objetivo permitir ao servidor agregar o
conhecimento a pratica de suas atividades laborais e € constituido por acdes de
aprimoramento e desenvolvimento, dos servidores técnico-administrativos das
Instituicdes Federais de Ensino.

O erro legal de conceder ao servidor estudante o mesmo beneficio da dedicacdo de
carga hordria serd corrigido, entendendo servidor estudante como aquele que faz
graduacao ou cursos do nivel bdsico da educacdo.

O afastamento total para os estudos estd contemplado na Politica de Formacado
Continuada dos servidores do IFB (Resolucao 001/2015).

Para ampliar as oportunidades de qualificagcdo o IFB adotou ‘“‘afastamentos parciais”,
nao se referindo a forma, mas ao tempo, para qualificacdes em nivel de pds-graduacao.

Para participar em projetos de pesquisa e/ou extensdo o servidor pode dedicar até 12
horas semanais, sem afastamento.

A Portaria n® 05/2012 encontra-se em discussao para revisao. Isto saneard os problemas
ora identificados.

A Resolucdo n° 01/2015 serd atualizada e alterada, apds Parecer juridico.”

ApOs reunido de busca conjunta de solucdes entre gestores do IFB e a equipe de
auditoria da CGU, o Reitor informou por meio do Oficio n° 693/2015-RIFB, de
04/09/2015, que a Diretoria de Gestdo de Pessoas emitiu o Memorando Circular n°
04/2015, de 31/07/2015, informando a respeito da suspensdo temporaria da Portaria
05/2012 e da Resolucao 01/2015. No referido memorando, o gestor determina que os
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servidores estudantes instruam processos para a concessdo de hordrio especial,
conforme determina a Lei 8112/1990.

Além disso, em 28/08/2015, o IFB enviou e-mail aos seus servidores comunicando a
respeito da suspensdo dos efeitos da Portaria 05/2012 e da Resolucdo 01/2015,
acrescentando-se o entendimento de que os servidores do IFB que cursarem pds-
graduacdo podem continuar a ser liberados do cumprimento da carga horéria por até 12
horas, para dedicarem-se aos estudos.

Analise do Controle Interno

A manifestacdo do dirigente mdximo do Instituto, no sentido de afirmar que procederé a
revisao do conteido da Resolucdo n° 01/2015 — CS/IFB, apds a devida emissdo de
parecer juridico, confirma as impropriedades apontadas pela CGU.

Ao tratar de concessdes, com vistas a aprimorar a formacdo e qualificacio dos
servidores, a alta administragdo do IFB deve pautar-se pelo previsto no Regime Juridico
dos Servidores Publicos da Unido e na legislacdo correlata, de modo a ndo inovar na
concessdo de direitos, pois isso afronta o Principio da Legalidade da Administra¢do
Publica .

Na manifestacdo do gestor, ndo foi apresentada justificativa para a minuta da Resolucao
n° 01/2015 — CS/IFB nao ter sido submetida a andlise da Procuradoria Juridica junto ao
IFB, apesar do despacho presente nos autos do processo n° 23098.001036.2013-05 IFB.

Em andlise ao Memorando Circular n° 04/2015, de 31/07/2015, informando a respeito
da suspensdo tempordria da Portaria n® 05/2012 e da Resolu¢@o n® 01/2015 e ao e-mail
enviado aos servidores informando o novo entendimento de que os servidores do IFB
que cursarem pOs-graduacdo poderdo ser liberados do cumprimento da carga horéria
semanal por até 12 horas para dedicarem-se aos estudos, constatou-se que o Reitor
demonstrou interesse em regularizar a situacdo do hordrio especial para estudantes no
ambito do Instituto. Entretanto, a medida ndo estd totalmente de acordo com o que foi
debatido na reunido de busca conjunta de solucdes. Na oportunidade, restou acordado
que, enquanto nao houver uma reformulacdo dos normativos, servidores estudantes que
cursarem pods-graduacio, desde que no interesse da administragdo e que o horédrio das
aulas seja coincidente com o horério de trabalho, poderdo ter sua auséncia ao trabalho
justificada, sem necessidade de compensag¢ao de horério.

O Reitor informou, ainda, que a Portaria n°® 05/2012 serd revogada e substituida por
outra, de forma a atender as recomendacdes da CGU.

Como a situagdo descrita demanda acompanhamento, as recomendacdes serdo mantidas
até que sejam devidamente implementadas e reste comprovada a regularidade da
concessao.

Recomendacoes:
Recomendagdo 1: Suspender os efeitos da Portaria Normativa n® 05/2012 - CS/RIFB até
que seja emitido parecer da Procuradoria Juridica quanto a legalidade do normativo.
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Recomendagdo 2: Promover alteracdes na Portaria Normativa n° 05/2012 - IFB e
Resolug¢do n® 01/2015 - CS/IFB, apés parecer da Procuradoria Juridica, de modo a
adequa-la ao previsto na Lei n° 8.112/90, no Decreto n® 5.707/06 e na legislacdao
correlata, no que se referente a concessao de hordrio especial aos estudantes.

3.2.1.3 CONSTATACAO
Falhas no Sistema de Administracao Pablica (SUAP) - Ponto Eletronico.
Fato

Em andlise a relatérios de servidores do Instituto quanto aos registros do ponto
eletronico feitos no Sistema de Administragdo Publica (SUAP) — Ponto Eletronico
foram verificadas as seguintes falhas:

a) o SUAP ndo calcula o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao;

b) o Sistema nao obriga o servidor a ter quatro registros didrios, sendo dois de entradas
e dois de saidas;

c) os limites para funcionamento do IFB, tanto de entrada, bem como de saida, ndao
estdo sendo criticados pelo Sistema, aceitando marcagdes exteriores ao hordrio do
Instituto;

d) a manifestacdo da chefia imediata quando o servidor subordinado tem registros
divergentes aos do setor ndo € obrigatoria; e

e) quando o servidor somente registra uma entrada e uma saida, se o servidor trabalhar
mais de 6 horas, o SUAP nido interrompe a contagem de tempo e permite que o servidor
trabalhe continuamente, além do limite de 6 horas continuas.

A Portaria Normativa n° 001, de 24 de janeiro de 2012, é a norma interna que fixa
regras e procedimentos para o registro eletronico de ponto dos servidores do IFB. Ao se
analisar essa portaria, verifica-se que a mesma ndo contem falhas conceituais para o
registro da frequéncia de servidores, no entanto, constata-se que o Sistema SUAP ndo é
aderente as regras previstas na portaria. Demonstra-se, pois, que o Sistema € ineficaz e
ineficiente para o controle do ponto do servidor, uma vez que ndo faz criticas aos
registros dissonantes ao que estd previsto na citada Portaria.

Causa

O Sistema SUAP nao estd configurado com as exigé€ncias legais para o registro de ponto
dos servidores.

Manifestacio da Unidade Examinada

O Gestor, por meio do Oficio n® 574/2015-RIFB, de 23/07/15, informou que
“promovera as adequagdes no SUAP para contemplar todas as regras estabelecidas na
Portaria n° 01/2012 e demais legislacdes pertinentes ao tema”.
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Ap0s a reunido de busca conjunta de solugdo sobre os pontos do Relatério Preliminar da
Auditoria Anual de Contas, o IFB, por meio do Oficio n® 693/2015-RIFB, de 04 de
setembro de 2015, acrescentou: “Todos os aperfeicoamentos indicados pela CGU foram
debatidos com a Diretoria de Gestao de Pessoas e uma nova versdo do SUAP ja estd em
fase de testes para validar as modificacdes. O moédulo ficard em teste por 30 dias e
depois serd disponibilizado para uso em todo o IFB”.

Analise do Controle Interno

A existéncia de controles administrativos da Instituicdo é de fundamental importancia
para a coexisténcia do controle interno. Efetivamente, ndo pode ocorrer controle interno
onde ndo existam os controles administrativos. O sistema SUAP € um controle
administrativo que apresenta falhas estruturais e por este motivo, prejudica a existéncia
dos controles internos posteriores.

O sistema de controle de ponto eletronico deveria, em tese, funcionar como um sistema
automdtico de regulacdo, ou seja, o proprio mecanismo de controle deveria detectar
possiveis desvios e proporcionar automaticamente a regulacdo necessaria para se voltar
a normalidade, servindo para coibir ou limitar certos tipos de desvios indesejaveis ou de
comportamentos nao aceitos.

Entretanto, o que se verifica é que, do modo como estd configurado, o SUAP nio serve
como um instrumento que agregue valor a gestdo haja vista que nao reflete a realidade
dos seus registros, ndo faz criticas adequadas e nao exige manifestacdes das chefias
hierarquicamente superiores.

Apesar de o gestor acatar as sugestdes da CGU, a medida ndo elide a recomendagdo,
pois as modificacdes nao foram validadas e nem disponibilizadas para uso pelo IFB.
Ressalte ainda a necessidade de aplicacdao de testes pela CGU nas modificagdes
implantadas no SUAP.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Adequar e aperfeicoar o Sistema SUAP de modo a garantir que os
seus parametros se ajustem as exigéncias legais, registrando de forma fidedigna o
controle eletronico do ponto dos servidores.

3.2.2 CONSISTENCIA DOS REGISTROS
3.2.2.1 INFORMACAO

Governanca da gestao de pessoas no IFB.
Fato

Com o propésito de avaliar a situagdo da governanga da gestdo de pessoas no IFB,
foram considerados aspectos relacionados a lideranca da alta administracdo, ao
alinhamento estratégico, a gestdo da lideranca e do conhecimento, a cultura orientada a
resultados (comunicacdo e avaliacio de desempenho), a gestdo de talentos
(recrutamento, selecdo e integracdo) e aos resultados e prestacdo de contas
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(accountability). Nesse sentido, foi solicitado ao dirigente maximo do Instituto
preencher um questiondrio de autoavaliacdo sobre o tema, baseando-se em informagdes
providas pelas dreas de Planejamento, Gestdo de Pessoas e Auditoria Interna.

As respostas do dirigente maximo do IFB foram submetidas a andlise da equipe de
auditoria da CGU, a qual, amparada nas evidéncias colhidas durante os trabalhos de
campo, respondeu o mesmo questiondrio, apresentando opinido divergente da do gestor
nas questoes 1, 7e 11.

A seguir, apresenta-se o questiondrio com a opinido da equipe de auditoria da CGU para
cada questdo avaliada e, apds o quadro, sdo expostas as informagdes e andlises que
fundamentaram as respostas.

Lideranca da alta administracdo

A alta administracdo da unidade: Sim Nao
1-Monitora regularmente o cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de X
pessoas?

2-Designou formalmente corpo colegiado (ex.comité, conselho) responsdvel por | X
auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo de pessoas?

3-Monitora regularmente o funcionamento desse corpo colegiado? X
A unidade, Pratica ainda ndo adotada Nivel de adocao de pratica
sistematicamente:
Alinhamento estratégico Nao Pretende | Iniciou ou concluiu | Adota Adota
Planejamento da gestdo de | prevé adotar a | o planejamento para | parcialmente | integralmente a
pessoas adotar a | prética adotar a prética a pratica prética
pratica

4-Executa  processo  de
planejamento de gestdo de

pessoas, aprovando e X X
publicando objetivos, metas

e indicadores de

desempenho?

Unidade de Gestao de Pessoas como parceira estratégica

5-Identifica lacunas de
competéncia da equipe de
recursos humanos (RH),
com o objetivo de avaliar

suas necessidades de X
capacitacdo (ex.
necessidades de

competéncias na 4rea de
gestdo  estratégica  de
pessoas, na drea de
concessdo de  direitos,
etc.)?

Gestao da lideranca e do conhecimento

Gestao da lideranga e processo decisorio

6-Oferece  programas de

treinamento e
desenvolvimento de
competéncias de lideranga
que atendem as X X

necessidades de cada nivel
de gestdo (do operacional ao
estratégico), incluindo
potenciais lideres?

Integridade e comprometimento

7-Verifica a opinido dos | |
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colaboradores quanto ao
ambiente de trabalho e
utiliza os resultados para
orientar eventuais
mudangas?

Aprendizagem continua

8-Identifica as necessidades
individuais de capacitacdo
quando da avaliagdo de
desempenho dos
colaboradores, levando-as
em consideracdo nas
avaliacdes subsequentes?

Cultura orientada a resultados

Comunicacdo

9-Identifica e divulga para
os profissionais de RH a
legislag@o, jurisprudéncia e
as orientagdes normativas
relativas a  gestdo de
pessoas, orientando acerca
de como elas devem ser
aplicadas internamente?

Avaliacdo de desempenho

10-Realiza avaliagdo de
desempenho dos membros
da alta administragdo e
demais gestores, vinculada
ao alcance dos resultados da
unidade/organizagio?

Gestdo de talentos

Recrutamento, sele¢do e integracio

11-Executa processo formal,
baseado em competéncias,
para selecdo de gestores?

X

Resultados e prestacao de contas (Accountability)

12-Monitora, por meio de
sistema informatizado de
gestdo de pessoas, algum
conjunto de informacdes
relevantes sobre a forca de
trabalho (ex. indices de
absenteismo, indices de
rotatividade, proje¢des de
aposentadoria, etc)?

X

O detalhamento das questdes encontra-se registrado nos itens 1 a 12 que se seguem:

I - Lideranca da alta administracao

a) Monitora regularmente o cumprimento das diretrizes relativas a gestdo de pessoas?

O Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior sdo 6rgaos colegiados a disposicdo da
alta administracao do IFB para, dentre outras atribui¢des, auxilio no monitoramento das
diretrizes relativas a gestdo de pessoas. A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem assento no
Colégio de Dirigentes, o qual delibera acerca de temas relacionados a administracao dos
recursos humanos, conforme registro na ata da reunido do colegiado do dia 17 de
dezembro 2014. Naquela reunido, foram discutidos os critérios que seriam aplicados
para a distribuicdo de cédigos de vagas para futuras nomeagdes. O Conselho Superior
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do IFB também atuou ativamente na area da gestdo de pessoas, ao deliberar sobre temas
afetos a drea, tal como a Resolucao n° 01/15 — CS-IFB que define a politica de formacgao
continuada dos servidores. As diretrizes € 0s objetivos que norteiam as acgdes de
aperfeicoamento, capacitacdo e qualificacdo do pessoal do IFB foram estabelecidos na
citada Resolucdo. Apesar da participacio do Colégio de Dirigentes e do Conselho
Superior na gestdo de pessoas do IFB, ndo foram apresentadas evidéncias de que o
acompanhamento das diretrizes seja feito de forma regular e sistematica pela alta
administracdo. Nao hd no IFB um processo formalmente definido voltado para a
conformidade na gestdo de pessoas, portanto, existe o risco concreto de que as diretrizes
ndo estejam sendo cumpridas.

b) A alta administracdo designou formalmente corpo colegiado (ex. comité, conselho)
responsavel por auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo de pessoas?

No ambito do IFB foram instituidas a Comissao Interna de Supervisdo dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS) e a Comissdao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), 6rgios de assessoramento, vinculados a reitoria do IFB, que tém por
finalidade auxiliar a alta administragdo em aspectos relacionados a gestao de pessoas. A
CIS e a CPPD tém, entre as suas atribui¢cdes, a de planejamento e execugdo de
programas de capacitacdo, de avaliacio de desempenho e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e de alocacdo de vagas. A CPPD e a CIS devem reunir-se
ordinariamente uma vez ao més, de acordo com o disposto nas Resolugdes n° 20 e 21/09
— IFB, respectivamente. No site do IFB estao publicadas algumas atas das reunides da
CPPD, datando a dltima ata publicada de 12 de marco de 2014.

¢) Monitora regularmente o funcionamento desse corpo colegiado?

Nao foram encontradas evidéncias de que a alta administracio do IFB monitore com
regularidade o funcionamento da CPPD e CIS, o que estd de acordo com a resposta do
questiondrio de autoavaliacdo do dirigente mdximo. Nas Resolucdes 20 e 21/09 — IFB,
que regulamentam a CPPD e a CIS, ndo hd determinacdo para que essas comissdes se
reportem com regularidade a alta administragao.

II - Alinhamento estratégico

a) Planejamento da gestao de pessoas

Executa processo de planejamento de gestdo de pessoas, aprovando e publicando
objetivos, metas e indicadores de desempenho?

O processo de planejamento na gestdo de pessoas € instrumento indispensavel ao
controle e a transparéncia porque permite que a comunidade académica acompanhe o
atingimento das metas pré-estabelecidas. O planejamento das agcdes referentes a gestdao
de pessoas no IFB foi tratado no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2018
(PDI), onde se definiu que um dos objetivos estratégicos do Instituto é desenvolver
politicas de gestdo de pessoas em conformidade com a politica nacional de gestdo de
pessoas. No PDI também foram definidos indicadores para a gestdo de pessoas, porém,
ndo foram identificadas a¢des voltadas ao monitoramento e avaliacdo dos resultados.
Constatou-se, ainda, que nenhuma meta relativa a gestdo de pessoas foi incluida no
Sistema de Gerenciamento de Informagdes (SGI) em 2014, fato que inviabilizou
qualquer tipo de avaliacdo quanto ao alcance dos objetivos estratégicos na drea de
gestdo de pessoas.

b) Unidade de gestdao de pessoas como parceira estratégica
Identifica lacunas de competéncia da equipe de RH, com o objetivo de avaliar suas
necessidades de capacitacao?
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Nao foram apresentadas evidéncias de que a alta administracdo do IFB identifique as
lacunas de competéncia da equipe de RH, o que estd de acordo com a resposta do
dirigente maximo, o qual declarou no questiondrio de autoavaliacdo que pretende adotar
a pratica. A identificacdo de lacunas de competéncias deve ser uma pratica permanente
no Instituto, especialmente no que se refere a equipe de recursos humanos, parceira
estratégica da alta administra¢do no alcance dos resultados na gestao de pessoas.

III - Gestao da lideranca e do conhecimento

a) Gestao da liderancga e processo decisorio

Oferece programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias de lideranca que
atendem as necessidades de cada nivel de gestdo (do operacional ao estratégico),
incluindo potenciais lideres?

Constatou-se que no IFB, em 2014, foram realizadas 718 capacitagcdes no nivel
operacional, entre participagcdes de servidores em cursos, oficinas, semindrios e outros,
porém, nao foram implementados programas de desenvolvimento de gestores nos niveis
estratégico e operacional. Verificou-se que, em 2014, houve apenas participacdo
esporadica de alguns gestores em capacitacdes realizadas pela SETEC/MEC.

A Resolucao n° 001/15/ CS-IFB instituiu a Politica de Formacdo Continuada dos
Servidores do IFB, entretanto, essa medida ndo foi suficiente para desenvolver as
competéncias requeridas em cada nivel de gestdo, prova disso é o fato de ndo ter sido
implementado nenhum plano de capacitacio de gestores (niveis estratégico e
operacional), como ocorreu em 2013. Faz-se necessdrio haver comprometimento
permanente da alta gestdo com o planejamento e monitoramento das acdes que visem a
atrair, desenvolver e reter profissionais com as competéncias desejaveis (conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungdes atribuidas
aos servidores).

b) Integridade e comprometimento

Verifica a opinido dos colaboradores quanto ao ambiente de trabalho e utiliza os
resultados para orientar eventuais mudancas?

O IFB mantém agdes de autoavaliagdo institucional, de acordo com o previsto na Lei n°
10.861, de 14/4/2014, que institui o Sistema Nacional de Avaliacio da Educacgdo
Superior. Em marco de 2015 foi publicado pelo IFB o Relatério Parcial de
Autoavaliacdo Institucional do Ano Base 2014. Por meio desse documento, a alta
administracdo teve acesso a opinido da comunidade académica quanto as politicas de
gestdo de pessoas no IFB (participacio em eventos, capacitacdo e qualificacdo
académica). Os alunos e professores consideraram a politica do Instituto adequada,
enquanto os servidores técnico-administrativos a consideraram inadequada. Nesse
relatdrio, entretanto, ndo foram apresentadas as agdes praticas que seriam adotadas com
vistas a orientar eventuais mudancas no IFB. A comunidade académica também
participa do processo de tomada de decisdo no IFB por meio das consultas publicas que
sdo divulgadas no site do Instituto.

c¢) Aprendizagem continua

Identifica as necessidades individuais de capacitacdo quando da avaliacdo de
desempenho dos colaboradores, levando-as em consideracio nas avaliacOes
subsequentes?

Nao foram apresentadas evidéncias de que a alta administracdo do IFB identifique as
necessidades individuais de capacitacdo quando da avaliacdo de desempenho dos
colaboradores, levando-as em consideracdo nas avaliagdes subsequentes, o que estd de
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acordo com a resposta do dirigente mdximo, o qual declarou no questiondrio de
autoavaliacdo que pretende adotar a prética.

IV) Cultura orientada a resultados

a) Comunicacgao

Identifica e divulga para os profissionais de RH a legislacdo, jurisprudéncia e as
orientagdes normativas relativas a gestdo de pessoas, orientando acerca de como elas
deve ser aplicadas internamente?

O IFB faz parte de um férum de Institutos Federais que tem por objetivo o intercambio
de experiéncias e troca de informacdes na drea da gestdo de pessoas. A alta
administracao do IFB repassa aos servidores, por meio de memorandos e comunicacoes
internas, as orientagdes recebidas de 6rgdos reguladores e ministérios. Verificou-se que
hd na intranet do Instituto uma drea especifica para divulgacdo de manuais e
documentacao referentes a gestdo de pessoas, entretanto, ndo se identificou um processo
sistematizado voltado a divulgacdo da legislacdo e orientagdo dos profissionais de RH
para que se mantenham atualizados e tenham uniformidade de entendimento nas
situacdes de conflito entre normas/jurisprudéncias.

b) Avalia¢do de Desempenho

Realiza avaliacdo de desempenho dos membros da alta administracdo e demais gestores,
vinculada ao alcance dos resultados da unidade/organiza¢ao?

N3ao foram apresentadas evidéncias de que a alta administracdo do IFB realize avaliacao
de desempenho dos membros da alta administracdo e demais gestores, o que estd de
acordo com a resposta do dirigente mdximo, o qual declarou no questiondrio de
autoavaliagdo que pretende adotar a pratica. A avaliacdo de desempenho dos gestores do
IFB e, consequente verificagdo do alcance das metas pré-estabelecidas, deve ser medida
prioritaria para o Instituto, com vista a fomentar uma cultura orientada a resultados.

V - Gestao de Talentos

a) Recrutamento, selecdo e integracao

Executa processo formal, baseado em competéncias, para selecao de gestores?

No IFB, o acesso aos cargos de Reitor e Diretor Geral dos Campus obedece ao previsto
na Lei n° 11.892, de 29/12/2008, sendo os titulares eleitos apds processo de consulta a
comunidade académica. Os coordenadores de curso sdao escolhidos por seus pares, de
acordo com o estabelecido na Resolucdo 006/2015/CS - IFB. Nos demais casos, a
escolha dos gestores é feita de forma discriciondria pelo dirigente maximo, portanto,
ndo se pode afirmar que exista processo baseado em competéncia para a selecdo dos
gestores.

VI - Resultado e Prestacao de Contas

a) Monitora, por meio de sistema informatizado de gestdo de pessoas, algum conjunto
de informacdes relevantes sobre a forga de trabalho (ex. indices de absenteismo, indices
de rotatividade, projecdes de aposentadoria, etc.)?

N3ao hé evidéncias de que a alta administracdo do IFB adote essa pratica, o que estd de
acordo com a declaracdo do dirigente maximo de que pretende adotd-la. A adocdo de
um sistema informatizado de monitoramento dos indicadores relativos a gestdo de
pessoas auxiliaria a alta administracdo na gestdo dos riscos e prestacdo de contas
(accountability), assim como no dimensionamento da forca de trabalho e no

gerenciamento adequado dos talentos e competéncias a disposicdo do Instituto. A
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implementacdo dessa pratica permitiria ao Instituto tomar decisdes na drea de gestao de
pessoas, baseando-se em informagdes consolidadas e tempestivas, além disso, tornaria
mais eficiente e confidvel o processo de prestacdo de contas, aumentando a
transparéncia.

Diante das informagdes acima, verifica-se que a alta administracdo do Instituto vem
buscando aprimorar a gestdo de recursos humanos ao adotar priticas como (1) o
chamamento da comunidade escolar a participagdo em audiéncias e consultas publicas,
com o intuito de debater temas relativos a gestao de pessoas; (2) a publicacdo de norma
interna que regula a Politica de Forma¢do Continuada dos Servidores do IFB, onde
estdo declarados os objetivos e as diretrizes para drea de gestdo de pessoas; (3) a
inclusdo de politicas de desenvolvimento de gestdo de pessoas no PDI 2015-2018 do
IFB em conformidade com a politica nacional de gestdo de pessoas; e (4) a definicao de
indicadores aplicaveis a area de recursos humanos, previstos também no respectivo PDI.
Verificou-se, ainda, que existe uma predisposi¢do da alta administracdo a implementar
as boas praticas ainda nao adotadas no Instituto, com vistas a continuar aprimorando a
governanga na gestdo de pessoas.

4 GESTAO PATRIMONIAL

4.1 BENS IMOBILIARIOS

4.1.1 UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
4.1.1.1 CONSTATACAO

Inexisténcia de plano de combate a incéndio aprovado pelo Corpo de Bombeiro
Militar (CBM) para os iméveis dos Campus do IFB.

Fato

O Instituto Federal de Brasilia (IFB) informou, por meio Memorando n.°
246/2015/PRAD/IFB, de 07 de junho de 2015, que possui 68 prédios, sendo 26 com
mais de um pavimento, distribuidos nos nove Campus do Instituto.

Dos 68 prédios da Instituicdo, nenhum possui plano de combate a incéndio aprovado
pelo corpo de bombeiro, segundo o Instituto todos estdo aguardando a aprovagao.

Quanto a manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio, verificou-se na
documentacdo disponibilizada que a Reitoria e os Campus Brasilia, Sdo Sebastido e
Samambaia dispdem de contratos de manutengdo de extintores. Os Campus Taguatinga,
Taguatinga Centro e Planaltina realizam, anualmente, a manuten¢do dos dispositivos de
combate por dispensa de licitagdo. O Campus Riacho Fundo informou ndo dispor de
contrato, mas os equipamentos estdo dentro do prazo de validade, uma vez que a sede é
nova. O Campus Ceilandia informou que funciona em sede proviséria, cedido pela
Secretaria do Trabalho do Distrito Federal e que a manutencdo dos dispositivos de
combate a incéndio é de responsabilidade do cedente. Os Campus Gama e Estrutural

ndo informaram como € realizada a manutencdo dos dispositivos de combate a
incéndios ja que ndo dispdem de contratos manutencao.

Cumpre destacar que a existéncia de um plano de seguranga contra incéndio e panico e
da manuten¢do adequada dos dispositivos de incéndio € essencial para que seja
proporcionado um nivel adequado de seguranca aos estudantes e funciondrios da
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instituicdo, por meio de medidas que evitem ou minimizem a ocorréncia de incéndios,
dificultem sua propagacao e facilitem seu combate.

Causa

O Pro-Reitor de Administracao liberou a utiliza¢do dos prédios do IFB sem a aprovacgao
dos projetos de combate a incéndio pelo Corpo de Bombeiros Militar.

De acordo com o art. 64, inciso VIII, do Regimento Interno do IFB compete ao Pré-
Reitor de Administracdo opinar a respeito de projetos relativos a utilizagdo de prédios,
de instalacdes e de dreas dos Campus do IFB.

Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n® 574/2015-RIFB, de 23 de junho de 2015, o Reitor do IFB
apresentou a seguinte manifestacdo: “Os Planos de Combate a Incéndio s6 podem ser
legitimados apds a aprovagdo dos projetos de Combate a Incéndio, que atualmente se
encontram no Corpo de Bombeiros do Distrito Federal para validagdo. Quanto aos
extintores de incéndio em cada campus, o IFB pretende uniformizar os procedimentos
de manutencdo por meio de um contrato abrangente (Sistema de Registro de Precos)
para todos os campi.”

Analise do Controle Interno

O IFB confirma a inexisténcia de planos de combate a incéndio aprovados pelo Corpo
de Bombeiros Militar. No entanto, visando demonstrar que tem adotado as medidas
necessdrias para a corre¢dao da falha apontada pela equipe de auditoria, apresentou os
protocolos de entrada dos projetos de incéndios ao Corpo de Bombeiros Militar do DF,
referente aos Campus Samambaia, S3o Sebastido, Ceilandia, Planaltina, Gama,
Taguatinga, Taguatinga Norte, Riacho Fundo, Brasilia e Estrutural.

Os projetos foram protocolados em janeiro e mar¢o/2013, exceto o Campus Planaltina,
cujo protocolo esta datado de maio/2011.

Os documentos apresentados pelo gestor nao elidem a falha, pois os imdveis estdo em
utilizacdo e a falta de planos de combate a incéndio coloca em risco a seguranca dos
frequentadores dos diversos edificios que compdem tais Campus.

Recomendacoes:
Recomendagdo 1: Acompanhar os processos junto ao corpo de bombeiro militar

verificando os motivos da demora na aprovagdao dos projetos. Caso tenha pendéncias,
tentar soluciond-las para aprovagao pelo corpo de bombeiros.

4.1.1.2 INFORMACAO

Acessibilidade nos portais e sitios eletronicos do IFB.
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Fato

Visando verificar a acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia visual, foi
realizada pesquisa no sitio do Instituto Federal de Brasilia (IFB), por meio da qual se
constatou que o portal do Instituto na rede mundial de computadores (internet) ndo é
acessivel aos portadores de deficiéncia visual, contrariando o art. 47 do Decreto n°
5.296/2004:

“art. 47. No prazo de até doze meses a contar da data de publicacdo deste Decreto, serd
obrigatoria a acessibilidade nos portais e sitios eletronicos da administracdo publica
na rede mundial de computadores (internet), para o uso das pessoas portadoras de
deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informacoes disponiveis”.

Por meio do Oficio n° 574/2015-RIFB, de 23 de junho de 2015, o Reitor do IFB
informou: “O IFB, através do Niicleo de Tecnologia da Informacdo (NTIC) em conjunto
com o Niicleo de Comunicagdo Social (NUCS), ja promoveu a adequacdo do novo
Portal institucional na rede mundial de computadores (internet) a Instrucdo Normativa
08/2014 da Presidéncia da Republica em que serdo atendidos os padroes de
acessibilidade de acordo com o eMAG (modelo de Acessibilidade em Governo
Eletronico). O novo Portal tem previsdo de ser colocado no ar na primeira semana do
més de agosto de 2015, dessa forma o IFB estard aderente as legislacoes que tratam da
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia visual e outros tipos de
deficiéncia.”

Durante os trabalhos da auditoria, o IFB implementou os ajustes necessdrios no site, em
conformidade com os padrdes de acessibilidade eMAG (modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico) e disponibilizou a ferramenta para o acesso da comunidade,
garantindo as pessoas portadoras de deficiéncia visual acesso as informacdes
disponiveis pela institui¢do.

4.1.1.3 CONSTATACAO
Fragilidade na gestao patrimonial dos bens iméveis do IFB.

Fato

Neste item a gestdo patrimonial foi avaliada nos quesitos concernentes a estrutura
tecnoldgica; normatizacdo; segregacao de funcdes; contabilizagao no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), registro no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet), reavaliacdo e
depreciagdo; inventdrio; e manutengao.

Com base nos dados obtidos em campo e nas informagdes prestadas pelos gestores nos

Memorandos n.°s 173/2015/PRAD/IFB; 207/2015/DGBR/CBRA;
017/2015/DG/CEI/IFB; 25/2015/DGTC/IFB; 254/DREP/EST/IFB,;
45/2015/DG/CSSB/IFB; 37/2015/DGRF/IFB; 106/2015/DGPL/PLA/IFB;
20/2015/DGSA/CSAM/IFB; 396/2015/DGGA/CGAM/IFB e

29/2015/DGTG/IFB.TAG, seguem-se as situagdes encontradas:

Estrutura tecnoldgica inexistente
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o

De acordo com a Pro-Reitoria de Administragdo, por meio do Memo. n
173/2015/PRAD/IFB, de 29/5/2015, o IFB ndo dispde de sistema informatizado
(software) de apoio a gestdo da manutencdo de bens imdveis, que possibilite o
gerenciamento dos dados e informagdes, tampouco utiliza o Sistema Integrado de
Patrim6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC). Portanto, o Instituto ndo aplica
indicadores de eficiéncia para subsidiar os processos de gestao patrimonial.

Normatizacao insuficiente

De acordo com a Pro-Reitoria de Administracio, por meio do Memo. n°
173/2015/PRAD/IFB, de 29/5/2015, o Instituto dispde apenas do Regimento Interno da
Entidade (Resolu¢do n® 12/2012) e da Resolu¢do n°® 35/2012 CS/IFB (que aprova a
estrutura administrativa da Entidade) para normatizar a gestdo patrimonial. O IFB nao
dispde de outros normativos (manuais, fluxogramas, mapas de processos) que
disciplinem e formalizem as priticas operacionais relacionadas a gestdo dos bens
imoveis sob responsabilidade do Instituto, em que constem os procedimentos de
manuten¢do patrimonial, de realizacdo do inventdrio, das condi¢cdes de conservagdo de
cada imédvel e da utilizacdo de indicadores na gestao dos bens iméveis.

Segregacao de funcoes nao identificada

Apesar de o Instituto dispor de setores especificos para execucdo de atos de gestdao
patrimonial e contébil relacionados aos bens imdveis sob sua responsabilidade, a falta
de manuais, fluxogramas, rotinas e procedimentos com defini¢ao de linhas hierdrquicas
de aprovacao/autorizacdo inviabiliza avaliar se o IFB atende ao principio da segregacdo
de funcao.

Contabilizacao, SPIUnet, reavaliaciao, depreciacao nao realizada

Todos os prédios concluidos do IFB, exceto os alugados, estdo registrados na conta
contdbil “Obras em andamento”, portanto os imdveis ndo se encontram registrados no
SPIUnet nem contabilizados no SIAFI. Com efeito, o IFB ndo reavalia seus imoveis,
nem adota procedimentos para viabilizar a sua depreciagdo.

O SPIUnet € um sistema utilizado no gerenciamento da utilizacdo dos “Bens de Uso
Especial” da Unido e, de acordo com a Portaria Interministerial da STN/SPU n° 322, de
23 de agosto de 2001, o SPIUnet € a principal fonte alimentadora do SIAFI para efeito
de contabilizacdo dos imdveis. Assim, os Sistemas SPIUnet e SIAFI estdo interligados,
de forma a facilitar a execu¢do do Balang¢o Patrimonial da Unido.

Ressalte-se que em 10/12/2014, a Secretaria do Tesouro Nacional e a Secretaria de
Patrimo6nio da Unido (SPU) publicaram a Portaria Conjunta n.° 703, a qual dispde sobre
os procedimentos e requisitos gerais para mensuracdo, atualizacdo, reavaliagdo e
depreciacdo dos bens imoéveis da Unido, autarquias, e fundagdes publicas federais,
inclusive sobre a defini¢do do periodo de reavaliacdo dos iméveis.

O art. 8° da citada Portaria estabelece que compete a SPU desenvolver e implantar as
funcionalidades sistémicas relativas a depreciacdo e atualizacdo automdticas dos
imoveis da Unido, autarquias e fundagdes, no prazo de 2 anos a contar da data de sua
publicacdo (10/12/2014), na qualidade de 6rgdo responsdvel pela administracio do
patrimdnio imobilidrio da Unido e pela gestdo dos sistemas corporativos de cadastro de
imoéveis pertencentes ou utilizados por 6rgios e entidades da Administracdo Publica
Federal. Por conseguinte, cabe ao IFB efetuar o registro contdbil dos imdveis de forma
individualizada no ativo imobilizado, de maneira a identificar o valor contabil de cada
instalacdo. Além disso, os imdveis devem ser registrados no SPIUnet, de modo que
cada constru¢do tenha um RIP individualizado a fim de atender ao estabelecido no item
19.6.8.1 das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) T 19.6 - REAVALIACAO DE
ATIVOS do Conselho Federal de Contabilidade, que assim dispde: “bens objeto de
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reavaliacdo devem ser individualmente identificados quanto a sua descricdo e registro
contadbil, em contas ou subcontas que especifiquem o custo, depreciacdes, amortizacoes
e exaustoes acumuladas”.

Apesar de o Instituto Federal de Brasilia ser uma entidade relativamente nova,
inaugurada em dezembro de 2008, dispde de dez Campus, totalizando 68 prédios,
conforme demostrado a seguir:

Tabela 05 - Quantitativo dos bens imoveis IFB

Campus Quantidade de Quantidade de prédios Quantidade de
prédios térreos com mais de um prédios
pavimento
Brasilia 1 7 8
Gama 2 3 5
Taguatinga 2 3 5
Taguatinga Centro* - - -
Samambaia 2 3 5
Ceilandia 4 2 6
Estrutural 4 2 6
Riacho Fundo 4 2 6
Sdo Sebastido 5 2 7
Planaltina 18 2 20
TOTAL 42 26 68

Fonte: Memorando n° 246/2015/PRAD/IFB.
* Funciona em prédio alugado.

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria, a Pré-Reitoria de Administracio esclareceu que
os imoéveis do IFB ndo possuem Registro Imobilidrio Patrimonial (RIP) no SPIUnet,
pois o0s processos de doacdo dos imdveis junto a SPU estdo em tramitagdo,
inviabilizando o registro contdbil. Declarou que o IFB estd empenhando todos os
esfor¢os necessdrios para que esta situagdo seja regularizada o mais breve possivel.
Ressaltou também que o unico imével que teve seu termo de doagao assinado foi o do
Campus Gama, em 29/05/2015.

Ressalte-se que ha recomendacdo da CGU no sentido de dar prosseguimento no
andamento dos processos de registros dos bens imdveis junto a SPU, conforme disposto
no Relatério 201108570. No monitoramento das recomendacdes, o IFB declarou que,
apesar dos esforcos despendidos, ndo conseguiu todos os documentos necessarios para
regulariza¢do dos iméveis.

Diante do exposto, conclui-se que o IFB nao efetua os registros contdbeis dos imdveis
do Instituto, inviabilizando o processo de reavaliacdo e depreciacdo, dada a ndo
regulariza¢do dos imdveis junto aos 6rgaos competentes.

Inventario nio realizado

Questionado sobre a realiza¢do de inventdrio dos bens imodveis nos dois ultimos anos
(2013 e 2014), o Instituto, por meio do Memorando n° 173/2015/PRAD/IFB, de
29/05/2015, informou que ndo realizou inventdrio de bens imdveis nos dois ultimos
exercicios, tendo em vista que os bens imdveis ocupados pelo IFB ndo estdo registrados
em nome do Instituto.

Vale salientar que a confeccdo dos inventdrios fisicos anuais de patrimonio (bens
moveis e imoveis) estd determinada pelos artigos 94, 95 e 96 da Lei n° 4.320/1964,
conforme transcrito a seguir:
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Art. 94. Haverd registros analiticos de todos os bens de cardter permanente,
com indicacdo dos elementos necessdrios para a perfeita caracterizacdo de
cada um deles e dos agentes responsdveis pela sua guarda e administragdo.

Art. 95 A contabilidade manterd registros sintéticos dos bens moveis e imoveis.

Art. 96. O levantamento geral dos bens moveis e imoveis terd por base o
inventdrio analitico de cada unidade administrativa e os elementos da
escriturac¢do sintética na contabilidade.

Manutencio preditiva inexistente

O Instituto ndo possui contratos de manutencdo preditiva, hidrdulica/sanitaria e
elétrica/eletronica para bens imdéveis do Instituto. Ademais, o IFB ndo exige das
construtoras a confec¢do do Manual de Operagdes, Uso e Manutengao da Edificacao
construida (ABNT NBR 14037).

Vale acrescentar que o quantitativo de pessoal lotado nas coordenagdes responsaveis
pelas atividades de conservacdo e manutencio predial na Reitoria e nos Campus foi
avaliado como insuficiente pelos respectivos gestores. Embora as coordenagdes nao
possuam servidores com formacdo nas dreas de engenharia ou arquitetura, essas
unidades contam com o apoio técnico dos servidores lotados no Niucleo de Engenharia
do Instituto.

Causa

O Pro-Reitor de Administracdo (PRAD) deixou de elaborar normas internas, fluxos e
rotinas na gestdo de bens imoéveis da Instituicdo; ndo providenciou a realizacdo de
inventdrio dos bens iméveis do exercicio de 2014 e ndo conseguiu todos os documentos
necessarios para instru¢do do processo de bens imdveis junto a SPU. Além disso, a
morosidade na finalizacdo da doacdo dos imoéveis do Instituto estd inviabilizando a
ado¢@o de praticas e procedimentos relacionados aos principios e normas contdbeis
voltados para o reconhecimento, mensuragdo e evidenciacao dos ativos do IFB e de suas
variagdes patrimoniais.

Pelo art. 60 da Resolucao n°® 12/2012 — CS/IFB, de 8/2/2012 (Regimento Interno do
IFB), a PRAD ¢ responsdavel por superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e politicas de gestdo patrimonial do Instituto, com func¢des normativa e
consultiva sobre matéria administrativa, econdmica, or¢amentdria e financeira, em
conformidade com a programacgao anual de trabalho e com as diretrizes or¢amentarias.
Além disso, pelo disposto no Art. 64, da Resolucao supracitada, compete ao Pré-Reitor
de Administragdo:

11l - garantir a manutengdo das instalacoes do IFB;

V — supervisionar o uso e a conservagdo dos recursos alocados ao IFB, bem como
acompanhar a execucdo das agbes das dreas de orcamento e finangas, material e
patrimoénio do IFB;

VIII — opinar a respeito de projetos relativos a utilizacdo de prédios, de instalagcoes do
IFB e de dreas dos campi;
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XII - opinar sobre a aceitagdo de legados, doacoes de bens imoveis, de donativos e de
herangas, quando ndo clausulados, submetendo sua decisdo, se favordvel, ao CS, para
as providéncias cabiveis.

Manifestacao da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n° 574/2015-RIFB, de 23 de junho de 2015, o Reitor do IFB
apresentou a seguinte manifestacao:

“Tendo em vista que os prédios, em geral, sdo novos o IFB concentrou-se na constru¢dao
destes imoveis. Agora o IFB estd se dedicando a elaboragdo de manuais, e
procedimentos de manutencdo preditiva e corretiva, bem como a contratacdo destes
Servicos.

Os trabalhos de manutencdo sdo muito restritos e pequenos, hoje contamos com
funciondrios terceirizados para realizacdo das pequenas manutengdes. Entretanto, a
partir deste momento o IFB comeca a ter trabalhos de manutencdo. Portanto, caberd
agora a utilizacdo de tais sistemas informatizados como o SIPAC.

O IFB de fato, ndo incluiu a entrega de manuais de operacdo, uso e manutencdo de
edificacdo construida. Neste sentido, nas préximas licitagdes tal produto serd incluido.

O inventdrio s6 pode ser realizado apds o cadastro na SPU, que se encontra em
andamento, informamos que o IFB adotou o SUAP (sistema desenvolvido pelo IFRN)
que se interliga com o SIAFI para viabilizar a realizacdo dos inventérios e consequente
depreciagao dos bens.

Os procedimentos serdo adotados a partir do momento que os imdveis forem
regularizados na SPU, os processos estdao em andamento no citado érgao.

O IFB concentrou todos os profissionais da drea de engenharia em um nucleo para
racionalizar o uso e contratagdo de pessoal. Este Nucleo € responsdvel por assessorar
todas as unidades do IFB.

Os processos para cadastramento dos imdveis do IFB que estdio em fase de
regularizacdo junto a SPU ndo dispdem de condi¢Oes necessdrias ao cadastro no
SPIUNET, tendo em vista que os terrenos nao tém escritura.

O IFB tem reiterado seu pedido de regularizacdo dos imdveis junto a SPU, por meio de
reunides e via telefone. Estamos empenhando todos os esforcos para que essa situacao
seja resolvida o mais breve possivel. Ressaltamos que o IFB adotou o SUAP (sistema
desenvolvido pelo IFRN) que se interliga com o SIAFI para viabilizar a realizacdo dos
inventdrios do IFB.”

Ap06s a reunido de busca conjunta de solugdo sobre os pontos do Relatério Preliminar da
Auditoria Anual de Contas, o IFB, por meio do Oficio n° 693/2015-RIFB, de 04 de
setembro de 2015, apresentou o e-mail e o Oficio n® 685/2015-PRAD/RIFB, de
22/07/2015 e 03/09/2015, respectivamente, encaminhados ao SPU/DF solicitando
informacdes sobre os imdveis ocupados pelo IFB, em especial, quanto a existéncia de
pendéncias sob a competéncia do IFB que estivesse impedindo a tramita¢do dos
processos de doacao.

Analise do Controle Interno
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Quanto aos bens iméveis do Instituto, a equipe de auditoria ndo evidenciou mudangas
na situacdo encontrada desde a tltima auditoria anual de contas, relativa ao exercicio de
2010, apresentado no Relatério 201108570, mesmo tendo sido recomendada a adogao
de providéncias cabiveis para saneamento do problema.

A ndo regularizacdo dos bens inviabiliza o cumprimento dos principios e normas ligadas
a Contabilidade Publica e ao controle patrimonial. Entretanto esse fato nao impede que
o Instituto realize, anualmente, o levantamento dos bens sob sua responsabilidade;
elabore manuais, procedimentos, fluxogramas para gerenciamento dos bens imdveis; e
implante sistema informatizado com vistas a assegurar a qualidade dos controles
internos administrativos relativos a gestdo patrimonial.

Ressalte-se que o IFB possui Nicleo de Engenharia com servidores qualificados que
poderiam apoiar os gestores na obtencdo tempestiva dos documentos necessirios a
instrucao do processo de bens iméveis junto a SPU, além da Procuradoria Juridica que
tem a func¢do de exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico do IFB.

Por fim, embora o IFB tenha atuado junto a SPU no sentido de regularizar a situagao
dos bens imoéveis onde funcionam os Campus do Instituto, conforme documentos
apresentados apds a reunido de busca conjunta de solucdo, nota-se a necessidade de
acoes integradas entre duas entidades com vistas a transferéncia definitiva dos iméveis
ao IFB, visto que, por meio do Memo. n° 342/2014/PRAD/IFB, de 07/11/2014,
encaminhado pelo Oficio n.° 977/2014-RIFB, de 03/12/2014, o gestor informou: “Em
relacdo aos imoveis proprios, informamos que o IFB, apesar dos esforcos, ainda ndo
conseguiu todos os documentos necessdrios para instrugcdo do processo de bens imoveis
junto a SPU/DF, devido a grande burocracia dos orgdos responsdveis pela emissdo dos
documentos indispensdveis para o prosseguimento do processo. Esclarecemos que
estamos trabalhando para que tdo logo seja possivel os iméveis possam ser
cadastrados.” Diante disso as recomendagdes serdo mantidas até que a seja finalizado
processo de doagdo dos iméveis ao IFB.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Fazer gestao junto a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido do
Distrito Federal - SPU/DF visando agilizar o registro definitivo dos bens iméveis do
Instituto.

Recomendagdo 2: Providenciar o registro no SPIUnet cada imével do IFB de forma
individualizada, apds a escritura dos bens,

Recomendacgdo 3: Providenciar a realizacdo de inventério fisico anual de bens iméveis
sob a responsabilidade do IFB, apresentando, inclusive, o estado de conservacdo de
cada imével da UlJ.

Recomendacdo 4: Normatizar as rotinas operacionais das dreas envolvidas na gestdo
imobilidria do IFB, por meio de normas especificas como manuais, cartilhas,
fluxogramas.

Recomendacdo 5: Implantar e utilizar sistema informatizado para auxiliar o
gerenciamento das a¢des de manutencao predial.
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Recomendagdo 6: Inserir nos futuros editais de licitacdes para execucdo de obras a
confeccdo pela empresa contratada do Manual de Operagcdes, Uso e Manutencao da
Edificagdo construida (ABNT NBR 14037).

4.1.1.4 CONSTATACAO
Paralisacdo das obras no Campus Brasilia.
Fato

Verificou-se a existéncia de obras paralisadas no Campus Brasilia, desde janeiro de
2014, referentes a constru¢do de biblioteca, gindsio e auditério. A obra é resultado do
Processo n° 23098.001129/2011-60, Concorréncia n° 01/2011, que culminou com a
assinatura do Contrato n° 193/2011, em 30/11/2011, com a Empresa Engefort para a sua
execugdo no prazo de 865 dias, o que fixou o prazo final para entrega da obra em
13/03/2014.

Entretanto, em virtude de paralisacdes parciais, pontuadas pelo Gestor e resumidas no
Oficio n° 124/PRAD/IFB, de 20/02/2014, foi caracterizada a inexecu¢do do Contrato e
notificada a Empresa para apresentar a sua defesa nessa citada correspondéncia oficial.

Em virtude do abandono, o Gestor efetuou uma vistoria nas obras, culminando na Nota
Técnica IFB/CGIP n° 2014 que conclui “ndo ser mais possivel a continuidade do
Contrato com a empresa Engefort uma vez que a mesma ndo consegue cumprir com
suas obrigacdes contratuais prejudicando o andamento e bom funcionamento da obra.”

Em sequéncia, o Gestor executou os procedimentos que finalizaram na rescisdo
unilateral do Contrato. Tais fatos se evidenciam no Oficio n° 232/PRAD/IFB, de
04/04/14, no qual o Instituto notifica a empresa da decisdo de rescindir unilateralmente
o Contrato n° 193/2011 e na publica¢dao do Extrato de Rescisao no DOU de 10/04/2014,
secdo 3.

Além disso, o Gestor, por meio do Oficio n° 221/2014/PRAD/IFB, de 31/03/2014,
solicitou a execucdo da Apdlice Seguro Garantia n° 069982011000507750028687, a
CESCEBRASIL Seguros de Garantias e Crédito S/A, que, apés um ano e 25 dias,
recolheu o montante de R$ 2.250.805,81 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil,

oitocentos € cinco reais e oitenta € um centavos), em sua conta de receita, mediante a
Guia de Recolhimento n° 2015RA00066, de 24/04/2015.

Esta Equipe de Auditoria fez uma vistoria nas obras e identificando e documentando em
fotografias as seguintes situacoes:

| Foto 1 - Auditério — Vista Externa | Foto 2 - Auditério — Vista Interna
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Foto 3 - Biblioteca — Fachada Externa Foto 4 - Vista parcial das laterais do gindsio e do
auditorio; ao fundo, a biblioteca.

Foto 5 — Vista Interna Piscina no Ginasio Foto 6 — Material estocado externamente
% : iy SN T e
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Ap6s as medicdes, o Gestor conclui que as obras estdo na seguinte situacdo de
execugao:

a) Biblioteca — 93%;

b) Ginasio — 70,13%; e

c¢) Auditério — 48,15%.

Os recursos licitados totalizaram R$ 40.912.343,40. Quanto aos recursos gastos
atingiram o montante de R$ 31.438.033,00. Os recursos restantes para término das
obras estdo em fase de planejamento, com previsdo para conclusdo de julho de 2015.

-
. . s . ‘- .
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Salienta-se que a paralisacdo dessas obras causa prejuizos financeiros e pedagdgicos. Os
prejuizos financeiros decorrem dos riscos inerentes do abandono e da exposicdo as
intempéries climdticas, tanto do material j& empregado, quanto do material estocado
indevidamente ou que perde a validade (cimento, por exemplo), além de expor a
seguranca da comunidade académica; quanto ao prejuizo pedagdgico, acontece devido a
utilizacdo de recursos publicos que ndo se revertem a sociedade dentro do limite
temporal planejado e razodvel.

Causa

A causa externa que originou a paralisacdo da obra foi a situagdo financeira da empresa
Engefort Construtora Ltda que ndo conseguiu viabilizar as obras, culminando com a
rescisdo unilateral do seu Contrato com o Instituto.

Manifestacio da Unidade Examinada

O Gestor, por meio do Oficio n°® 574/2015-RIFB, de 23/07/15, prestou os seguintes
esclarecimentos:

“O IFB adotou todas as medidas cabiveis para reduzir o prejuizo, como por exemplo
cobrar o seguro da obra.

O IFB chamou a segunda colocada, de imediato, para assegurar a continuidade da obra,
e esta declinou do Contrato.

Atualmente o processo de licitacdo estd em fase final para contratacdo da conclusido no
segundo semestre de 2015.

E importante lembrar que ndo havia disponibilidade orcamentéria para a contratacdo da
obra em periodos anteriores”.

Ap6s a reunido de busca conjunta de solugdo sobre os pontos do Relatério Preliminar da
Auditoria Anual de Contas, o IFB, por meio do Oficio n° 693/2015-RIFB, de 04 de
setembro de 2015, acrescentou: “A Pré-Reitoria de Administracdo informa que o
processo estd em fase de elaboracdo do Edital, conforme cépia de identificagdo do
Processo n° 23098.013401/2015-88”.

Analise do Controle Interno

Em andlise aos documentos apresentados pelo Gestor, verifica-se a adog¢do de todos os
procedimentos para minimizar os efeitos da rescisdo unilateral do Contrato firmado com a
empresa Engefort. Salienta-se a execucdo da apdlice de seguro que fez retornar a Unido o
valor de R$ 2.250.805,81 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil, oitocentos e cinco
reais e oitenta e um centavos).

Entretanto, o valor recebido terd que cumprir os procedimentos da arrecadacdo publica e
somente retornard ao IFB apds a or¢amentacao de novas despesas. O cenario econdmico
de contencdo de gastos governamentais aponta para dificuldades e diminuicdes de
investimentos. Assim sendo, € necessario priorizar os gastos. Dentre as obras
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especificas, finalizar a biblioteca e conseguir entrega-la a comunidade € primordial para
que o investimento publico se reverta em dire¢do a melhoria da qualidade do ensino.

A consecucao do processo de licitagdo € um passo importante nessa dire¢do, haja vista
que conclui os procedimentos internos que podem atrasar a entrega do bem publico,
portanto, deve-se dar a adequada relevancia a questao.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Dar continuidade ao processo licitatério em andamento no Instituto,
que tem por objeto a conclusdo das obras paralisadas no campus Brasilia, atentando para
se priorizar, em caso de necessidade, aquelas em que possa ocorrer a entrega definitiva
no menor lapso temporal.

4.1.1.5 INFORMACAO
Registro contabil dos Laboratérios Moveis Profissionalizantes e-Tec Brasil.
Fato

Objetivando comprovar a propriedade de laboratérios mdveis profissionalizantes
parados no patio do Campus Brasilia, analisaram-se os registros contdbeis do Instituto
no periodo de 2009 a 2014 e constatou-se que os bens ndo estavam registrados na
contabilidade do IFB, embora estivessem sido doados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) em 14/05/2013 e tombados patrimonialmente
para o Instituto.

Os laboratérios sdo compostos por um caminhdo, um bau carga geral e um contentor
com avanco lateral mobiliado e equipado, cuja funcdo € ofertar cursos técnicos de nivel
médio (educacdo profissional), permitindo a capacitagdo continuada de alunos
matriculados na educacao de jovens e adultos ou egressos do ensino médio.

Como os veiculos estavam parados no estacionamento do Campus Brasilia, conforme
registro fotografico, foram solicitadas explicacdes ao Gestor quanto a ndo utilizacao
desses bens.

Assim, foi explicado e evidenciado que o uso do laboratério foi inviabilizado devido a
um acidente ocorrido em 09/05/2014. A Comissdo de sindicancia investigativa,
instaurada para apurar e esclarecer os fatos, em uma de suas conclusdes, entendeu que
“os laboratorios moveis sejam temporariamente desativados, suspendendo qualquer
atividade ou uso dos mesmos, até que o IFB avalie as recomendacoes sugeridas no
primeiro relatério e tome providéncias que considerar cabiveis de forma a garantir o
uso seguro e adequado desses laboratorios dentro do ambiente académico.”

Posteriormente, o gestor, em despacho, de 29/12/14, fez as determinagdes pertinentes e
arquivou o processo.

| Caminhdo e laboratérios do “e-Tec — Brasil” no patio do estacionamento do Campus Brasilia
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Em andlise aos documentos apresentados, verificou-se que antes da ocorréncia do
acidente os equipamentos foram utilizados em diversos eventos externos ao IFB, tais
como feiras, apoio as aulas e em parcerias com outros 6rgaos.

Segundo o IFB, o lapso temporal transcorrido do acidente até o retorno as atividades do
equipamento deve-se a necessidade de realizacdo da manutencdao dos equipamentos e
treinamento dos profissionais, o que ja estd sendo providenciado pelo Instituto.
Informou, ainda, que os Campus tém impetrado a¢des para promover a utilizagao dos
laboratérios, que serdo submetidas a PREN no segundo semestre de 2015. O Campus
Ceilandia estd concorrendo ao Edital PROEXT 2016 com projeto sobre o tema
“Inclusao Digital e Promogao de Direitos Sociais”, visando a utiliza¢do do laboratério.

Por fim, o IFB na reunido de Busca Conjunta de Solugdo realizada em 28/08/2015
apresentou os documentos da regularizacao contabil dos bens.

4.1.1.6 INFORMACAO
Gestao Patrimonial - Acessibilidade IFB.
Fato

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n® 201503681/01, de 22 de maio de 2015, o
gestor informou, por meio dos Memorandos n°  148/PREX/2015 e
570/2015/DRGP/RIFB, de 27 e 28 de maio de 2015, respectivamente, que atendeu 266
pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida exercicio de 2014,
sendo 257 alunos e nove servidores.

Informou, ainda, que o Instituto participou de o Programa Incluir 2010, sendo o recurso,
no valor de R$ 92.000,00, descentralizado em 30 de setembro de 2011 para aquisicdo de
equipamentos e material permanente, material de consumo, outros servigos de terceiros
- pessoa fisica e aquisi¢cdo de softwares. Além disso, realizou diagndstico visando a
adequacdo dos Campus para a promocao de acessibilidade de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Apo6s verificacdo da documentacdo apresentada pelo gestor, verificou-se que o IFB
dispde de normativos internos que regem o atendimento de educacional a pessoas com
necessidades especiais, tais como: Resolu¢do n°® 35/2012-CS/IFB; Resoluc¢ao n°24/2013-
CS/IFB e Nota Técnica n° 01/2014 — CDIN/PREX. Corroborando a preocupagdo de

-
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viabilizar a educac¢do inclusiva, o IFB conta na sua estrutura organizacional com uma
Coordenacdo de Acdes Inclusivas (CDIN) vinculada a Pré-reitoria de Extensdo, a qual
tem as seguintes atribuicdes: a) planejar as acOes de sensibilizagdo e de inclusdo
relacionadas a diversidade e PNE; b) promover eventos com temadtica de inclusdo; c)
articular com os Campus a entrada, permanéncia e €xito dos alunos vinculados a essas
temadticas; d) acompanhar e orientar o trabalho dos NAPNE; e) implantar, acompanhar e
orientar os trabalhos referentes aos projetos de inclusdo em parceria com 0s governos
federal, estadual e distrital. (Resolu¢do n°® 35/2012 — CS/IFB) e o Niucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) em cada Campus do
Instituto, que sdo responsaveis por realizar as medidas necessdrias ao atendimento das
necessidades especificas dos estudantes.

4.1.1.7 INFORMACAO
Estrutura administrativa adequada para gerir os bens iméveis do IFB.

Fato

Conforme Resolugdo n° 12/2012 — CS/IFB, que aprova o Regimento Interno do IFB, a
Pr6-Reitoria de Administracdo (PRAD) € responsdvel por superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e politicas de gestdo patrimonial do Instituto, com
funcdes normativa e consultiva sobre matéria administrativa, econdmica, orcamentaria e
financeira, em conformidade com a programacdo anual de trabalho e com as diretrizes
or¢amentarias.

A seguir, sdo apresentados os setores operacionais que compdem a PRAD diretamente
relacionados aos controles internos administrativos dos bens de uso especial do
Instituto, conforme disposto na Resoluc¢do n° 35/2012 — CS/IFB, que aprova a estrutura
organizacional da Entidade:

a) Coordenacao-Geral de Contabilidade e Financas (CGCF), que entre outras funcdes, €
a responsdvel pela contabilizacdo dos bens iméveis no Sistema Integrado de
Administragcdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);

b) Coordenagao Almoxarifado e Patrimonio (CDAP), a qual compete inventariar
anualmente os bens patrimoniais do IFB; manter os dados atualizados do acervo dos
bens moéveis e imdveis; manter o controle documental e a legalidade dos iméveis do
IFB; e atualizar os dados dos imdveis pertencentes ao IFB no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Uniao (SPIUnet);

c¢) Nicleo de Engenharia (NENG), é4rea técnica cuja atribuicdo € supervisionar,
acompanhar, fiscalizar, controlar e executar as atividades de projetos, obras e servicos
de engenharia nos imdveis préprios ou em outros que estejam cedidos sob
responsabilidade do IFB;

d) Coordenacdo-Geral de Servicos e Manutencdo (CGEO), que planeja, supervisiona e
avalia a execucao de contratos de prestacdo de servigos de sua drea de atuacao, inclusive
na manutencido dos iméveis do IFB. No ambito dos Campus, a gestdo da conservacao
predial fica a cargo da Coordenacdo de Manutengao e Servicos Gerais (CDMS), que
executa levantamentos e medi¢Oes de edificacdes existentes ou dreas e relatorio de
avaliacOes das caracteristicas das edificagdes.
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Dessa forma, conclui-se que o Instituto possui estrutura administrativa adequada para
gerenciamento do patrimonio da Entidade.

4.1.1.8 INFORMACAO
Estrutura de acessibilidade dos prédios do IFB.
Fato

A equipe de auditoria realizou inspe¢do fisica em nove prédios do IFB, distribuidos nos
Campus Brasilia, Taguatinga Norte e Planaltina. Destes, cinco prédios estdo com menos
de cinco anos de uso, um reformado a mais de cinco anos e trés construidos a mais de
dez anos.

Dos cinco prédios com menos de cinco anos de uso, dois sao do Campus Brasilia, dois
do Campus Taguatinga Norte e um do Campus Planaltina. Para estes prédios verificou-
se a existéncia de sanitdrios em todos os pavimentos com ao menos uma cabine no
banheiro coletivo destinado ao uso de pessoas portadoras de deficiéncia. As entradas
das edificagdes dispdem de rampas que atendem aos requisitos de acessibilidade. No
interior das edificacdes existem rampas de acesso comunicando horizontalmente e
verticalmente todas as dependéncias e servicos do edificio entre si € com o exterior, as
quais estdo livres de barreiras arquitetonicas e de obstaculos que impec¢am ou dificultem
a acessibilidade de pessoa portadora de deficiéncia ou mobilidade reduzida, bem como
sinaliza¢do especifica para portadores de deficiéncia visual. Dispdem, também, de
estacionamentos com vagas reservadas para veiculos que transportam pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou visual em locais préximos a entrada principal e de
facil acesso a circulacdo de pedestre, exceto o prédio Centro Vocacional Tecnoldgico
em Agroecologia (CVT) do Campus Planaltina.

Quanto ao sinal de internet Wi-fi ou a Cabo, o Campus Brasilia dispde em todas as salas
de aulas (prédios A e B) de internet a cabo com bom sinal. No Campus Taguatinga
Norte, verificou-se que para o prédio “A” ha disponibilidade das redes WI-fi e a Cabo
para todas as salas de aula, ambas com bom sinal. Para as salas do prédio B ha
disponibilidade somente da rede Wi-fi, mas com sinal fraco. J4 o prédio CVT do
Campus Planaltina ndo dispde de internet nas salas de aula.

O prédio reformado a mais de cinco anos do Campus Planaltina dispde na entrada da
edificacdo de rampa de acesso ao interior do prédio e sanitdrios em todos os pavimentos
com ao menos uma cabine no banheiro coletivo destinado ao uso de pessoas portadoras
de deficiéncia. Entretanto, ndo dispdem de estacionamentos com vagas reservadas para
veiculos que transporte pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual em locais
proximos a entrada principal e de facil acesso a circulacdo de pedestre; rampas de
acesso comunicando horizontalmente e verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio entre si e com o exterior e sinal de internet (Wi-fi ou a Cabo) nas salas de
aula.

Para os trés prédios construidos a mais de dez anos do Campus Planaltina, todos os
prédios térreos, verificou-se a falta de: sanitdrios adaptados destinados ao uso de pessoa
portadora de deficiéncia ou mobilidade reduzida; acessos ao interior da edificacdo livre
de barreiras arquitetonicas e de obstidculos que impecam ou dificultem a acessibilidade
de pessoa portadora de deficiéncia ou mobilidade reduzida; estacionamentos com vagas
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reservadas para veiculos que transporte pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual
em locais préximos a entrada principal e de facil acesso a circulacdo de pedestre;
rampas de acesso comunicando horizontalmente todas as dependéncias e servigos do

edificio entre si e com o exterior; e sinal de internet (Wi-fi ou a Cabo) nas salas de aula.

4.1.1.9 INFORMACAO
Condicoes das salas de aula do IFB.
Fato

Foram visitadas 19 salas de aula, sendo seis no Campus Brasilia, quatro no Campus
Taguatinga Norte e nove no Campus Planaltina e constatou-se que duas salas, conforme
demonstrado a seguir, ndo apresentam a propor¢dao recomendada pelo TCU de 1,3
m?/aluno, constante do Acorddo n° 51/2015 - TCU — Plenario.

Tabela 06 — Relacio metragem das salas de aula/quantidade de alunos

Campus Prédio N°da N° Total N° Aluno Metragem Relacao
Sala de Matriculado | da Sala (m?) | m#Aluno
Carteiras
Brasilia Bloco A 108-A 45 23 52,80 2,30
Bloco A 106-A 44 40 52,80 1,32
Bloco A 101-A 44 45 52,80 1,17
Bloco B 105-B 45 63 52,80 0,84
Bloco B 202-B 45 33 52,80 1,60
Bloco B 207-B 45 32 52,80 1,65
Taguatinga Bloco A 02 43 31 53,30 1,72
norte Bloco A 03 40 32 53,30 1,67
Bloco A 04 40 32 53,30 1,67
Bloco B 05 42 32 53,30 1,67
Planaltina CVT* Araticum 29 14 54,45 3,89
CVT Pequi 28 24 54,55 2,27
CVT Baru 53 43 72,68 1,69
Principal 101 45 35 54,12 1,55
Principal 201 36 30 58,62 1,95
Principal 205 42 41 57,12 1,39
UEP Suino** Unica 37 30 61,20 2,04
UEP Bovino Unica 40 30 61,20 2,04.
UEP Unica 36 27 61,20 2,27
Fruticultura

*CVT - Centro Vocacional Tecnologico em Agroecologia

#** UEP — Unidade de Ensino e Produgdo

Vale destacar que as salas visitadas estdo em perfeito estado de conservacdo. As
lampadas e as tomadas elétricas das salas de aula também se encontram em bom estado
de funcionamento. Parte das salas possuem projetores de multimidia instalados em
suportes fixos no teto. Para as salas que ndo possuem o equipamento, hd projetores
disponiveis para o uso dos docentes em quantidade adequada.

Quanto aos dispositivos utilizados para o conforto térmico, verificou-se que as salas do
Campus Brasilia dispdem de ar condicionado operando normalmente. Nas salas do
bloco B do Campus Taguatinga Norte o ar condicionado ainda ndo foi instalado devido
a problemas técnicos. No bloco A o ar condicionado estd funcionando normalmente.
Para o Campus Planaltina os prédios do CTV e Fruticultura ndo dispdem de dispositivos
para conforto térmico (ar condicionado e ventilador). No prédio principal, uma sala
possui ventilador e ar condicionado em condi¢des de uso e em duas salas somente esta

. . T «CS .
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funcionando o ventilador, o ar condicionado estd inoperante. Nas UEP Bovino e Suino
existe ventilador com ruido acima do desejavel.

O mobilidrio das salas de aula (mesa do professor, lousa branca, armdrio e carteiras tipo
cadeira universitdria) estd em perfeito estado de conservacdo. Em relacdo a sinalizacdo
das salas, 80/% estao sinalizadas indicando as turmas, mas nao hé sinalizacdo em braile.

5 CONTROLES DA GESTAO

5.1 CONTROLES INTERNOS

5.1.1 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
5.1.1.1 INFORMACAO

Dados da estrutura da auditoria interna.
Fato

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia — UNAI/IFB foi instituida pela Resolu¢do RIFB n°® 28, de 18.11.2009. A
partir da Resolucdo RIFB n° 22, de 15.7.5011, passou a denominar Nucleo de Auditoria
Interna — NAIN, sendo vinculado ao Conselho Superior do Instituto, conforme art. 102
do Regimento Geral do IFB, aprovado pela Resolucio N° 012-2012/CS-IFB, de
8/2/2012 e compondo a Reitoria, nos termos do art. 27, inciso VII do citado Regimento
Geral.

O NAIN atualmente € composto por trés auditores, incluindo o Auditor Chefe, desses
dois cumprem jornada de trabalho de oito horas diarias e o outro, seis horas didrias, para
atuar em toda extensdo do Instituto, formado, além da Reitoria e Pro-Reitorias, por 10
(dez) Campus, conforme informag¢do disponivel no endereco eletrdonico
http://www.itb.edu.br/:  Samambaia; Gama; Planaltina; Ceilandia (funciona
provisoriamente na Agéncia do Trabalhador do P Sul); Estrutural (sede provisoria ao
lado da Administracdo Regional); Taguatinga; Taguatinga Centro (funcionamento em
sede proviséria, prédio original em reforma); Brasilia (com trés blocos em
funcionamento e em construcdo os blocos que abrigardo os laboratérios especificos dos
cursos técnicos superiores, além da biblioteca, teatro e gindsio poliesportivo); Riacho
Fundo e Sao Sebastidao (em funcionamento em sede proviséria no Centro de Ensino
Fundamental Miguel Arcanjo).

A composicdo de trés auditores internos (sendo um deles nomeado como chefe) —
apresenta um numero insuficiente de servidores para o cumprimento de todas as acodes
necessdrias e relevantes nas diversas unidades administrativas do Instituto, haja vista a
expansao do IFB com a construcdo de novos Campus. As instalacdes, por outro lado,
sao consideradas adequadas para a demanda atual.

5.1.2 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
5.1.2.1 INFORMACAO

Registro dos processos administrativos/sindicancias instaurados pelo IFB no
sistema CGU-PAD.

. P \ ;
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Fato

No ambito do IFB, cabe a Reitoria o registro das informacdes relativas aos Processos
Administrativos Disciplinares no Sistema CGU-PAD. Existe um servidor responsavel
pelos registros no CGU-PAD.

O IFB, no exercicio de 2014, instaurou seis processos € todos foram registrados no
sistema CGU-PAD, conforme segue:

Quadro 03 - PROCESSOS DE PAD'S E SINDICANCIAS INSTAURADOS EM 2014

Processo n° Tipo de Procedimento Data da Instauragdo | Estado\Andamento
Processo

23098.000698/2014-31 PAD 09/05/2014 Processo em curso.
23133.000036/2014-97 Sindicancia Acusatéria 05/06/2014 Processo encerrado.
23098.001752/2014-65 PAD 03/10/2014 Processo em curso.
23160.000142/2014-43 Sindicancia Acusatéria 09/10/2014 Processo encerrado.
23098.001823/2013-49 Sindicancia Acusatéria 31/10/2014 Processo encerrado.
23133.000079/2014-72 Sindicancia Acusatéria 25/09/2014 Processo em curso.

5.1.2.2 INFORMACAO

Atuacao CGU

Fato

Com o objetivo de verificar se a UJ mantém uma rotina de acompanhamento e
atendimento das recomendac¢des emanadas pela CGU e se existem recomendacdes
pendentes de atendimento da unidade, efetuou-se o levantamento das recomendagdes

emitidas em Relatérios de Auditoria que ainda se encontram pendentes.

Conforme detalhado no quadro a seguir, constatou-se a existéncia de um total de quatro
recomendacdes em relatdrios de contas anteriores que se encontram pendentes:

Quadro 05 - Relacao das recomendacoes pendentes.

Item especifico da parte
“Achados de Auditoria do
Relatorio
4.1.1.2

N.° do Relatério
de Auditoria

Item do Relatério (Nimero e Situacio atual
descricio sumaria) das
recomendacoes
Nao Atendida.

025 - Fragilidades nos controles
relativos as informacdes contidas
no Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido
- SPIUnet sobre Bens de Uso
Especial da Unido sob a
responsabilidade da Unidade.

025 - Fragilidades nos controles
relativos as informacdes contidas
no Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido
- SPIUnet sobre Bens de Uso
Especial da Unidio sob a
responsabilidade da Unidade.

201108570

Nao Atendida. 4.1.1.2

201108570

\\:,--
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N.° do Relatério

Item do Relatorio (Nimero e

Situacio atual

Item especifico da parte

das transferéncias de créditos
concedidos.

de Auditoria descricao sumaria) das “Achados de Auditoria do
recomendacoes Relatoério
030 - Licitagdo para a contratagdo | Nao Atendida. 1.1.1.4
de servicos de terceirizagdo em
243992 desconformidade com a IN
SLTI/MPOG N° 02/2008.
243992 011 — Anélise do item de avaliagdo Atendida Nao impacta gestao

Fonte: Plano de Providéncias Permanente.

Do exposto, constatou-se que uma recomendacdo foi atendida, entretanto ainda
permanecem ndo atendidas trés recomendacdes. Destaca-se, assim, a necessidade de o
Instituto implementar uma rotina sistematica de acompanhamento do atendimento das
recomendacdes da CGU, de forma a contribuir para o fortalecimento de seu controle
interno administrativo.
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Anexo 1 - Formulario para Anexo 1

Formulario I - Informacoes sobre a Gestao Patrimonial do IFB

Nome da Instituicdo: Instituto Federal de Brasilia (IFB)

GESTAO PATRIMONIAL (Iméveis)

Acessibilidade

1. Quantas pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida, entre docentes, discentes e funciondarios, existe na IFE?

1.1) n° pessoas necessidades
especiais: 266 no exercicio
de 2014.

1.2) |:| a Ifes ndo tem a

2. Existe setor administrativo/comissdo que tenha por finalidade apoiar, orientar e
acompanhar a politica de inclusdo de estudantes com necessidades educacionais

especiais no Ambito da universidade?

informacao
2|:| nao 3

1|E sim

|:| pretende instituir

4|:| nao considera necessario

3. Existe normativo interno (resolucdo..) que disponha sobre o atendimento

educacional a estudantes com necessidades educacionais especiais na IFE?
Obs: Solicitar documentagado

Motivo:
1|E sim 2|:| nao 3|:|

pretende normatizar

4|:| nao considera necessario

4. A IFE ja realizou diagnéstico de seus campus para adequé-los a legislacio sobre
normas gerais e critérios bdsicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

Obs: Solicitar documentagdo

Motivo:
1|X| sim 2|:| nao 3|:|

pretende realizar

4|:| nao considera necessario

Motivo:

5. A TIFE participa do Programa Incluir — Acessibilidade na Educacao
Superior, executado por meio da parceria entre a secretaria de Educacio
Superior — SESU e a Secretaria de Educacdao Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusao — SECADI?

Obs: Os recursos do programa sdo alocados diretamente nas Unidades Orgamentdrias de cada
Universidade Federal na A¢do 4002 — Assisténcia a Estudante de Graduagdo. Ressalta-se, no entanto,
que as IFEs devem executar esses recursos por meio da utilizagdio do Plano Interno — PI
VSS21GO0100N, uma vez que a Agdo 4002 possui recursos de outros programas.

1|E sim 2|:| nao

3|:| pretende aderir

4|:| ndo, e ndo pretende
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aderir

6. Os recursos recebidos do Programa Incluir — Acessibilidade sao
executados por meio da utilizacgdo no SIAFI do Plano Interno —
VSS21G0O100N?

Obs: Consultar o SIAFI por meio da pesquisa “PUBLIC MENSAL”, por Unidade Or¢amentdria e
Plano Interno = “VSS21G0100N"".

Obs2: Consultar documento orientador do programa Incluir no site do MEC:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=12737&Itemid=

1|:| sim 2& nao

3|:| ndo se aplica (ndo

participa do programa)

7. O(s) portal(is)/sitio(s) eletronico(s) da IFE na rede mundial de
computadores (internet) é acessivel para o uso das pessoas portadoras de

deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informacdes
disponiveis? (art. 47 Dec. 5296/2004)

Obs: Consultar site

1|:| sim 2|X| nao

pretende implementar

L]

4|:| nao considera necessario

Seguranca contra incéndio e panico

8. Quantos prédios existem na Instituicdo, quantos tem mais de um
pavimento e quantos t€m plano de combate a incéndio aprovado pelo corpo
de bombeiros militar (CBM)?

Obs: Solicitar documentagdo comprobatdria.

8.1) n° prédios da institui¢do
(administrativos, ensino,

restaurante, alojamento...) : 68

8.2) n° prédios com dois ou
mais pavimentos
(administrativos, ensino,

restaurante, alojamento...) : 12

8.3) n° de planos de combate a
incéndio aprovados pelo CBM:

0

8.4) n° de planos de combate a

incéndio  encaminhados ao

L\ S
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CBM: 68

8.5) n° de planos de combate a

incéndio em elaboragdo: 0

9. Existe contrato de manutencao dos dispositivos de combate a incéndio?
Obs: Solicitar documentacio

1|X| sim

2|:| ndo, mas ja se encontra em

fase de licitacdo

3|:| ndo, mas existe ata de
registro de preco para troca de
dispositivos

4|:| ndo, e nenhuma das

providéncias das opgoes

anteriores foi adotada

Gestao Patrimonio Imével (ABNT NBR 5674/2012 e ABNT NBR 14037 e Praticas de Projeto, Construcio e

Manutencao de Edificios Pablicos Federais, Secretaria de Estado da Administracio e do Patrimonio — SEAP)

10. Existe setor administrativo especifico que coordene as
atividades/manutenc¢do predial?

Obs.: Consultar regimento interno ou normativos internos da drea correlata.
Critério: Item 3.3.1 do Manual de Obras Publicas — Edificacoes
(Manutencao)

1|E sim 2|:| nao

3|:| existem diversos setores

com competéncias relacionadas
a gestdo imobilidria, sem
definicdo clara de quem seria
responsdvel pelas atividades de
conservagdo/manutencio

predial.
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11.Qual o nimero de servidores lotados no setor responsdvel pela gestio
das atividades de conserva¢do/manuten¢do predial? Segundo o gestor, esse
ndmero € suficiente?

11.1 N° de servidores: 14

11.2 E suficiente?

1|:| sim 2& nao

3|:| ndo se aplica (ndo existe

tal setor)

12. Quantos sdo os servidores lotados no setor responsdvel pela gestdo das
atividades de conservacdo e manuten¢ao predial com formacao nas dreas de
engenharia, arquitetura e engenharia agrondémica?

Critério: Lei Federal 5.194/66 e resolu¢des do CONFEA.

12.1 n°® formados Engenharia

(enceto Agronémica): 0

12.2 n° formados Arquitetura: O

12.3 n° formados Engenharia

Agrondmica: 0

13. Existe(m) normativos(s) que discipline(m) e formalize(m) a gestdo das
atividades de conservacdo/manuten¢do predial (que defina claramente
competéncias, fluxo de informagdes, procedimentos administrativos,
rotinas)?

Obs.: Solicitar documentos

1|:| sim 2|X| nao

3|:| hd normatizagdo esparsa

sobre gestdo patrimonial, sem
defini¢do clara de norma sobre
manutencao/conservagao

predial

14. Existe sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da
manutencdo predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e
informacdes pertinentes as atividades de manutencao?

1|:| sim. E utilizado somente o

Sistema Integrado de

Patrimdnio, administracio e

www.portaldatransparencia.gov.br
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contratos — SIPAC

o[ ] sim. E utilizado o SIPAC e
outro sistema:

Qual?

3|:| sim. E utilizado outro
sistema, que nio o SIPAC.

Qual?

4|X| Nao.

15. O sistema informatizado de apoio a gestdo da manutencao predial tem
as seguintes funcionalidades?

1|:| registro do arquivo técnico

da edificagao;

2|:| cadastro das edificacoes;
3|:| cadastro dos contratos;
4|:| cadastro de garantias
contratuais;

5|:| cadastro dos fiscais do

contrato;

6|:|registro de planos ou

programas de  manutencio

(corretiva, rotineira e

preventiva);

7|:| abertura de
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chamados/demandas/problemas;

8|:| controle de chamado
(inclusdo de pecas, insumos
necessdrios ao reparo, andlise e
aprovacao do chamado)

9|:| abertura de

chamados/demandas/problemas;

1o|:| registro dos servigos de

manutencao realizados;

11|:| registro do custo dos

servigos de manutencao;

12|:| registro dos responsaveis

pelos servigos;

13|:| controle de

almoxarifado/movimentagdo
estoque (requisicao, autorizagio
de materiais)

14|X| ndo se aplica (ndo existe

sistema informatizado)

16. A IFE mantém acervo técnico com as plantas atualizadas das
edificagdes do Campus fiscalizado?

1X] sim. 100% atualizado

2|:| sim. Maioria (n>50% das

edificacoes) atualizado

. . 27 7e ~ ‘- .
Dinheiro publico é da sua conta \g/ www.portaldatransparencia.gov.br

103



3|:| sim. Maioria (0<n<=50%

das edificacdes) atualizado

'

técnico

nio mantém acervo

17. O edital/caderno de encargos das licitagdes de manutencdo preditiva,
hidraulica/sanitdria e elétrica/eletronica preveem a realizacio pela
contratada de manutengdo preventivas?

Obs.:

Manutengdo preditiva — pode englobar servicos de alvenaria, pintura,
revestimento, coberturas ...

Manuten¢do preventiva: Atividade de manutencdo executada antes da
ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes da
edificacdo. Caracterizacdo por servicos cuja realizacdo seja programada
com antecedéncia, de acordo com as estimativas da durabilidade esperada
dos sistemas, relatorios de vistorias periddicas.

Obs.: Consultar editais

17.1 Manuteng¢do preditiva:

1|:| sim 2|:| nao

3& nio existe tal contrato

17.2 Manutengao rede

hidraulica:

1|:| sim 2|:| nao

3& nio existe tal contrato

17.3 Manutencao rede elétrica:

1|:| sim 2|:| nao

3|X| ndo existe tal contrato

18. Os relatdrios de inspecdao das manutencdes preventivas realizadas pelas
empresas contratadas para manutencao predial, da rede hidrdulica e elétrica
sdo arquivados de forma a serem prontamente recuperdveis para consulta?

18.1 Manutengdo preditiva:
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Critério: Item 7.4 — Arquivo, NBR 5676

Obs.: Solicitar copia dos relatérios de inspecdo das manutengdes
preventivas realizadas para esses trés contratos.

Obs.: Finalidade de certificar se o setor tem controle sob tais relatérios de
inspecao preventivos.

1|:| sim, sdo arquivados

2|:| nao

3|X| ndo existe tal contrato

18.2 Manuteng¢do hidréulica:

1|:| sim, sdo arquivados

2|:| nao

3|X| ndo existe tal contrato

18.3 Manutencao Elétrica:

1|:| sim, sdo arquivados

2|:| nao

3& nio existe tal contrato

19.1 A TIFE exige em suas licitacdes para a execugdo de obras a confecc¢io
do Manual de Operacdo, Uso e Manutencao da Edificacdo (ABNT NBR
14037)?

19.2 Quantas edifica¢des possuem o Manual?

Obs.: Solicitar documentagao

19.1 1|:| sim 2& nao

19.2 n° edificagGes

Manual: 0

com

20. A IFE adota indicadores de eficiéncia para a gestdo do sistema de
manutencdo predial (prazo de atendimento de demanda, reposi¢do de
estoque ...)?7

1|:| sim 2& nao

L\ S
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21. A IFE realizou inventario dos bens iméveis nos dois ultimos anos (2013

e 2014)?
Obs.: Solicitar documentagao

1|:| sim
2|:| somente em 2013

3|:| somente em 2014

4|X| nao

. . 27 7e ~ ‘- .
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Anexo 2 - Formulario para Anexo II

Formulario II — Formulario de identificacdo do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB

Data da Visita: 12/06/2015

2. Tipo de prédio:

3|:| outro

1|E construido a menos de 5 anos

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificag¢do do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saide...)

3.1 Nome do prédio: Bloco A
3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Campus Brasilia

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formuldrio II1.

N° de salas de aula visitadas: 3

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim
2|:| existe sanitdrio adaptado

independente em alguns pavimentos

3|X| existe sanitdrio em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstdculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|X| sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificagcdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em

1|X| sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:
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locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulagdo de pedestres?

8. [Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias

inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que

impecam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1|X| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|X| existe rampa entre 0s pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel

6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servigco (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ wi-i
2|X| a Cabo
3|:| ndo existe
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10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|X| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco
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Formulario II — Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB

Data da Visita: 12/06/2015

2. Tipo de prédio:

3|:| outro

1|E construido a menos de 5 anos

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identifica¢do do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

(ex: arquitetura, artes, engenharia, satde...)

3.1 Nome do prédio: Bloco B

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Campus Brasilia

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formuldrio III.

N° de salas de aula visitadas: 3

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim

2|:| existe sanitdrio adaptado
independente em alguns pavimentos
3|E existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetonicas
e de obsticulos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|E sim 2|:| nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulagdo de pedestres?

1|:| sim 2|X| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:
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8. Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1|E sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando  verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|E existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ wi-i
2|X| a Cabo

3|:| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
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2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|E existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II — Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB Data da Visita: 16/06/2015
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2. Tipo de prédio:

3|:| outro

1& construido a menos de 5 anos

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identifica¢do do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

(ex: arquitetura, artes, engenharia, satde...)

3.1 Nome do prédio: CVT
3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Campus Planaltina - Agroecologia

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formuldrio III.

N° de salas de aula visitadas: 3

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitdrio por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de defici€éncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim
2|:| existe sanitdrio adaptado

independente em alguns pavimentos

3|E existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esté livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstdculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|E sim 2|:| nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulagdo de pedestres?

1|:| sim 2|X| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento

2|X| sim. Edificio Térreo acessivel
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com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a existéncia dos
equipamentos.

1|:| existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|X| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ ] wi-i
2|:| a Cabo

3|X| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco
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10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II — Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Institui¢do de Ensino: | IFB Data da Visita: 16/06/2015

2. Tipo de prédio:

1|:| construido a menos de 5 anos

3& outro (reformado a mais de 5
anos)

2|:| reformado a menos de 5 anos
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3. Identifica¢do do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saide...)

3.1 Nome do prédio: Bloco Principal

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Campus Planaltina

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulario II1.

N° de salas de aula visitadas: 3

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim
2|:| existe sanitdrio adaptado

independente em alguns pavimentos

3|X| existe sanitdrio em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo esté livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstdculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|X| sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais préximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2& nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

8. [Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),

que atenda aos requisitos de acessibilidade

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio
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(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que

impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|X| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a existéncia dos
equipamentos.

1|:| existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|E ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel

6|:| nao se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ ] wi-i
2|:| a Cabo
3|X| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

Dinheiro publico é da sua conta

= -
\ - www.portaldatransparencia.gov.br

117



10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II — Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB Data da Visita: 16/06/2015

2. Tipo de prédio:

1|:| construido a menos de 5 anos
3|E outro (construido a mais de 10
anos)

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificagdo do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

3.1 Nome do prédio: UEP Suino

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

(ex: arquitetura, artes, engenharia, satde...) Campus Planaltina
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4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formuldrio III.

N° de salas de aula visitadas: Unica

5. Existe na edificacio ao menos um
sanitdrio por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de defici€éncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim
2|:| existe sanitdrio adaptado

independente em alguns pavimentos

3|:| existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|X| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetonicas
e de obsticulos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|:| sim 2& nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulagdo de pedestres?

1|:| sim 2|:| nao

3|X| ndo se aplica. Motivo: Rural

8. [Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias

inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|X| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
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impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servicos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|:| existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|X| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexao.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ ] wi-i
2|:| a Cabo

3|X| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
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2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II - Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB

Data da Visita: 16/06/2015

2. Tipo de prédio:

1|:| construido a menos de 5 anos
3& outro (construido a mais de 10

anos)

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificag¢do do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saide...)

3.1 Nome do prédio: UEP Fruticultura

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Campus Planaltina

4. N° de salas de aula visitadas no

prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um

check list do formulario III.

N° de salas de aula visitadas: Unica
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5. Existe na edificacio ao menos um
sanitdrio por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de defici€éncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim

2|:| existe sanitdrio adaptado
independente em alguns pavimentos
3|:| existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|X| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstidculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|:| sim 2& nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulagdo de pedestres?

1|:| sim 2|:| nao

3|X| ndo se aplica. Motivo:Rural

8. Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias

inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que

impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|X| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado
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9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|:| existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|X| Edificio Térreo acessivel
6|:| nao se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ ] wi-i
2|:| a Cabo

3|X| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal

3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

Dinheiro publico é da sua conta

www.portaldatransparencia.gov.br

=

123



4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II - Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB

Data da Visita: 16/06/2015

2. Tipo de prédio:

1|:| construido a menos de 5 anos
3& outro (construido a mais de 10

anos)

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificag¢do do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saide...)

3.1 Nome do prédio: UEP Bovino
3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Campus Planaltina

4. N° de salas de aula visitadas no

prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um

check list do formulario III.

N° de salas de aula visitadas: Unica
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5. Existe na edificacio ao menos um
sanitdrio por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de defici€éncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim

2|:| existe sanitdrio adaptado
independente em alguns pavimentos
3|:| existe sanitario em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|X| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstidculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|:| sim 2& nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificacdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulagdo de pedestres?

1|:| sim 2|:| nao

3|X| ndo se aplica. Motivo: Rural

8. Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias

inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que

impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1|:| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|X| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado
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9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|:| existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|X| Edificio Térreo acessivel
6|:| nao se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

[ ] wi-i
2|:| a Cabo

3|X| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal

3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
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4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II - Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Institui¢do de Ensino:

IFB

Data da Visita: 19/06/2015

2. Tipo de prédio:
P P 3|:| outro

1& construido a menos de 5 anos 2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificag¢do do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

(ex: arquitetura, artes, engenharia, satde...)

3.1 Nome do prédio: Bloco B

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Campus Taguatinga Norte

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formuldrio III.

N° de salas de aula visitadas: 1
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5. Existe na edificacio ao menos um
sanitario por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de deficiéncia com
entrada independente dos demais?

1|:| sim
2|:| existe sanitdrio adaptado

independente em alguns pavimentos

3|X| existe sanitdrio em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstdculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|X| sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificagcdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais préximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1|E sim 2|:| nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

8. Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1|X| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado
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9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|E existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| nao se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

X wi-fi
2|X| a Cabo

3|:| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|:| com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|X| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal

3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
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4|X| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco

Formulario II - Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de Ensino: | IFB

Data da Visita: 19/06/2015

2. Tipo de prédio:
P P 3|:| outro

1|E construido a menos de 5 anos 2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificag¢do do
Prédio/Faculdade(s)
/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)

(ex: arquitetura, artes, engenharia, satde...)

3.1 Nome do prédio: Bloco A

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):
Campus Taguatinga Norte

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formuldrio III.

N° de salas de aula visitadas: 3

5. Existe na edificacio ao menos um 1|:| sim
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sanitdrio por pavimento destinado ao uso
por pessoa portadora de defici€éncia com
entrada independente dos demais?

2|:| existe sanitdrio adaptado entrada
independente em alguns pavimentos

3|X| existe sanitdrio em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetdnicas
e de obstdculos que impegcam ou dificultem a
acessibilidade de

pessoa portadora de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

1|X| sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou
internos da edificagdo sdo reservados, pelo
menos, dois por cento do total de vagas
para veiculos que transportem pessoa
portadora de deficiéncia fisica ou visual,
assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais préximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1|E sim 2|:| nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

8. [Existe pelo menos um itinerdrio

comunicando  horizontalmente todas as

dependéncias e servicos do edificio, entre si e
com o exterior (rampa de entrada do prédio),
que atenda aos requisitos de acessibilidade

(rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias
inacessiveis, desniveis ou demais barreiras que
impe¢cam o acesso a entrada do prédio ou o

deslocamento horizontal pelo interior do edificio.

1|X| sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel
3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio

estd prejudicado
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9. Existe pelo menos um itinerdrio
comunicando verticalmente todas as
dependéncias e servigos do edificio, entre
si e com o exterior, que atenda aos
requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs:  Verificar apenas a
equipamentos.

existéncia  dos

1|E existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento
3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| nao se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade
na(s) sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou
cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo.
Ex: Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servico (Tim, Vivo...),
antes de realizar o teste, desabilite a rede do celular,
seguindo o seguinte caminho: Ajustes-Rede-
Desabilitar rede (Iphones).

10.1) Existe:

X wi-fi
2|X| a Cabo

3|:| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|E com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|E existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|:| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal

3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco
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4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal fraco
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Anexo 3 - Formulario para Anexo I11

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.1 Nome do Prédio: Campus Brasilia — Bl A
1.2 Salan®:108 A

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2|E sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 52,8 m?

3.2 Relagao:

1& >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala:45

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
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3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|E operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 36
8.2 N° de tomadas: 32
8.3 N° de lampadas funcionando: 36

8.4 N° de tomadas funcionando:32

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificac¢do da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.3 Nome do Prédio: Campus Brasilia — Bl A
1.4 Salan®:106 A

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
func¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2|E sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 52,8 m?

3.2 Relagao:

1& >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 45

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)
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4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|E operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas:36
8.2 N° de tomadas: 32
8.3 N° de lampadas funcionando:33

8.4 N° de tomadas funcionando: 32

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,

a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero
ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.5 Nome do Prédio:Campus Brasilia Bl. A
1.6 Salan®:101 A

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,

funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2|E sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 52,8m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3& 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala:

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
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parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservagao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de 1ampadas: 36
8.2 N° de tomadas: 32
8.3 N° de lampadas funcionando: 36

8.4 N° de tomadas funcionando: 32

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a

9.1) Existe projetor:

1& instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

Dinheiro publico é da sua conta

= -
\ - www.portaldatransparencia.gov.br

139



demanda?

| 1& sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificac¢do da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.7 Nome do Prédio: Campus Brasilia — Bl B
1.8 Salan®: 105 B

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
func¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 52,8 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|E 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala:

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagao (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
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de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagao (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa
4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|E operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 36
8.2 N° de tomadas: 32
8.3 N° de lampadas funcionando:36

8.4 N° de tomadas funcionando: 24

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢@o dos professores do prédio?
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9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,

a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

2|:| a disposicao do prédio
3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.9 Nome do Prédio: Campus Brasilia — Bloco B
1.10  Salan®: 202 B

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
func¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2|E sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 52,8 m?

3.2 Relagao:

1& >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 45

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
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forro, esquadrias e pintura)?

partes em perfeito estado)
2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|E operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas : 36
8.2 N° de tomadas: 56
8.3 N° de lampadas funcionando: 34
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8.4 N° de tomadas funcionando: 56

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,

a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1& instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.11  Nome do Prédio: Campus Brasilia Bloco B
1.12  Salan®: 207 B

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 52,8m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala:

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria
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5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservagao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|E operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de 1ampadas: 36
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8.2 N° de tomadas: 32
8.3 N° de lampadas funcionando: 36

8.4 N° de tomadas funcionando: 32

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,

a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1& instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.13  Nome do Prédio: Tag. Norte — Bl. A
1.14  Salan®: 02 - Térreo

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 53,3m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):
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** Critério: NBR 14.006: .
S

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservagao)
4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢oes
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:
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3& inoperante (em instala¢ao)

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas:22
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 22

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.15  Nome do Prédio: Campus Tag. Norte — Bl. A
1.16  Salan®: 03 - Térreo

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,

funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2|:| sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 53,3 m?

3.2 Relagao:

1& >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

Dinheiro publico é da sua conta
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* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.
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7. Qual o estado de conservagdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:

3|E inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 22
8.2 N° de tomadas : 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 12

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1& instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.17  Nome do Prédio: Tag. Norte — Bl. A
1.18  Sala n®:04 1° Andar

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o

3.1 Metragem da sala de aula: 53,3 m?
3.2 Relagao:

1& >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relag¢do < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
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maior nimero de alunos matriculados).

4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual

(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

S|

4.1 N° de carteiras em sala:

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]caAr

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo

do ambiente de sala de aula (piso, paredes,

forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservagao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,

lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que

parte da sala?
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1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:

3|E inoperante (ar cond. em instalacdo)

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 22
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 22

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,

a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.19  Nome do Prédio: Tag. Norte — BI B
1.20  Sala n°: 05 Térreo

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
func¢do, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2|:| sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagao em braile

4|E nao

Dinheiro publico é da sua conta
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3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 53,3 m?

3.2 Relagao:

1& >= 1,6 m%aluno

2|:| 1,2 <=relag¢do < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 42

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagao (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservagao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservagao)
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4|:| em péssimo estado de conservagao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente (ar cond.)
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de 1ampadas: 47
8.2 N° de tomadas: 4
8.3 N° de lampadas funcionando: 45

8.4 N° de tomadas funcionando: 4

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposicdo dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao

Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.21  Nome do Prédio: CVT — Campus Planaltina

1.22  Sala n®: Araticum
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2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 54,45m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 29

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobilidrio de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:
1& em perfeito estado de conservagao (todas as
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partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4& nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 16
8.2 N° de tomadas: 10
8.3 N° de lampadas funcionando: 16

8.4 N° de tomadas funcionando: 10

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.23  Nome do Prédio: CVT — Campus Planaltina
1.24  Sala n°: Pequi

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 54,55m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 28

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]caAr

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservagao)
4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
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6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|E ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de lampadas: 14
8.2 N° de tomadas: 10
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 10

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.25 Nome do Prédio: CVT — Campus Planaltina
1.26  Salan®: Baru

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 72,68m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 53

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]caAr

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservagao)
4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
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6|:| outro:

Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|E ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de 1ampadas: 16
8.2 N° de tomadas: 12
8.3 N° de lampadas funcionando: 10

8.4 N° de tomadas funcionando: 12

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢a@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.27  Nome do Prédio: Principal — Campus
Planaltina
1.28 Salan® 101

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
func¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 54,12m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m?/aluno

2|E 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 45

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|:| em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|X| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
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6& outro: Fiacao
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente - Ventilador
2|:| funcionando com restri¢des

2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:
3|E inoperante — Ar condicionado

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de 1ampadas: 16
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 14

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.29  Nome do Prédio: Principal — Campus
Planaltina
1.30  Sala n®: 201

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
func¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 58,62m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 36

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltracdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
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6|:| outro: Fiacao
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservagdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente — Ar condicionado/
Ventilador
2|:| funcionando com restri¢des

2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:
3|:| inoperante — Ar condicionado

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas: 16
8.2 N° de tomadas: 5
8.3 N° de lampadas funcionando: 15

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢do dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1& sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.31  Nome do Prédio: Principal — Campus
Planaltina

1.32  Salan® 205

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
fun¢do, disciplinas, turno...) necessarias a sua
devida identificag@o?

1|:| sim
2|E sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 57,12m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%aluno

2|E 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

** Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 42

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagao (todas as

partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
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enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro: Fiacao
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1& operando normalmente - Ventilador
2|:| funcionando com restri¢des

2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:
3|E inoperante — Ar condicionado

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de 1ampadas: 16
8.2 N° de tomadas: 6
8.3 N° de lampadas funcionando: 15

8.4 N° de tomadas funcionando: 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.33  Nome do Prédio: UEP Bovino — Campus
Planaltina

1.34  Salan® Unica

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,

funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2|:| sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|E nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 61,20 m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 40

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]caAr

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservagio)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
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enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro: Fiacao
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|:| em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|E funcionando com restri¢des - ventilador
2.1|X| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de lampadas: 12
8.2 N° de tomadas: 3
8.3 N° de 1ampadas funcionando: 8

8.4 N° de tomadas funcionando: 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificac¢do da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.35  Nome do Prédio: UEP Suino — Campus
Planaltina

1.36  Sala n® Unica

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,

funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2|:| sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|E nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 61,20 m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 37

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]caAr

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|:| em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservagio)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|X| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
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enferrujada)

5|:| pintura

6|:| outro: Fiacao
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|E funcionando com restri¢des - Ventilador
2.1|X| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|:| ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de lampadas: 8
8.2 N° de tomadas: 3
8.3 N° de 1ampadas funcionando: 7

8.4 N° de tomadas funcionando: 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o nimero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112

1.37  Nome do Prédio: UEP Fruticultura — Campus
Planaltina

1.38  Sala n® Unica

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,

funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinaliza¢do em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de aula: 54,12m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m?/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
4|:| < 0,8 m%aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 36

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]caAr

2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservagao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|:| em perfeito estado de conservagdo (todas as

partes em perfeito estado)

2& em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado

de conservagio)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em

péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| Piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)
3|X| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragoes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
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enferrujada)

5& pintura

6|:| outro: Fiacao
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservagao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacgao)

4|:| em péssimo estado de conservacao (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5|:| outro:

Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacdo dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1D operando normalmente
2|:| funcionando com restri¢des
2.1|:| barulhento
2.2|:| outros:
3|:| inoperante

4|E ndo existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estao funcionando?

8.1 N° de lampadas: 12
8.2 N° de tomadas: 4
8.3 N° de lampadas funcionando: 12

8.4 N° de tomadas funcionando: 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposica@o dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢é suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| ndo existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503681

Anexo 4 - Matriz de Responsabilizacao IFB

(Papel de trabalho subsidiario a elaboragdo de Certificado de Auditoria)

Consideracoes sobre a

Int t
ntegrante Periodo Nexo de responsabilidade do
. CPF do do Rol de s .
Constataciao , , de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
01/01/14 a Conforme art. 38 do Regimento Interno
31/12/14 do IFB, aprovado pela Resolu¢do n°
Atuagdo deficiente por parte do 12/2012, compete a Pré-Reitoria de
Item 2.1.1.1: Pré-Reitor de Ensino diante da Ensino p]anejar, coordenar, supervisionar,
Subutilizagdo da necessidade de aprimorar o executar, fiscalizar e controlar as politicas
carga hordria 505.261.031-91 Sim planejamento de novos cursos de ensino para a instituicdo, em 3 g Impossivel
docente nas regulares bem como da contratacio | consonincia com as diretrizes emanadas avaliar
atividades de ensino. de professores com o intuito de do Ministério da Educacio, e acompanhar
(FALHA MEDIA) melhorar o aproveitamento da a implementacdo dessas politicas, além de
forga de trabalho docente. avaliar o seu desenvolvimento, de acordo
com o art. 20 do Estatuto do IFB.”
Item 2.1.1.5: Nao é 01/01/14 a | Os Pré-Reitores de Pesquisa e Pelos art. 46 e 54 Regimento Interno do
possivel aferir o 31/12/14 | Inovacdo (PRPI) e Extensio IFB, aprovado pela Resolugdo n° Impossivel | Impossivel
- . N v v
cumprimento das 005.396.809-31 Sim (PREX) ndo estabeleceram 12/2012, compete, respectivamente, a 3 pOS: pOs:
. . .. D b . = avaliar avaliar
metas de pesquisa e mecanismos que propiciem o Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo a
extensio acompanhamento das metas 14 e | defini¢do e 0 acompanhamento das linhas
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503681

(Papel de trabalho subsidiario a elaboragdo de Certificado de Auditoria)

Constatacio

estabelecidos no
Termo Acordo de

Metas e
Compromissos,

estabelecido entre o

MEC e o IFB.

(FALHA MEDIA)

Integrante .
CPF do do Rol de Pe';l';’do
responsavel Responsav L.
. exercicio
eis
01/01/14 a
31/12/14
930.936.750-49 Si
m

Conduta

15 acordadas no TAM.

Critérios

de pesquisa, o fomento e a criagdo de
intercdmbio de alunos com outros 6rgaos
de pesquisa cientifica, nacionais e
internacionais, a coordenagdo e a
supervisdo dos projetos e dos grupos de
pesquisa, além de planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as politicas para
os cursos de pds-graduacdo do IFB e o
contato com 6rgaos financiadores de
apoio a pesquisa, de acordo com o ar. 22
do Estatuto do IFB; e a Pro-Reitoria de
Extensdo planejar, coordenar,
acompanhar, avaliar e executar as
atividades relativas a extensdo, a
integracdo e ao intercambio da instituicdo
com o setor produtivo, em particular, e
com a sociedade em geral, além de
implementar as politicas dos cursos de
formacdo inicial e continuada, de acordo
com o artigo 21 do Estatuto do IFB.

Nexo de
causalidad
e

Consideracoes sobre a
responsabilidade do

agente
Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
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MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503681

(Papel de trabalho subsidiario a elaboragdo de Certificado de Auditoria)

Consideracoes sobre a

Integrante . .
5 Periodo Nexo de responsabilidade do
» CPF do do Rol de . .
Constatacio . . de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
01/01/14 a . . Conforme art.73, inciso IX do Regimento
O Pro-Reitor de Desenvolvimento ) g.
31/12/14 L. o Interno do IFB compete ao Pré-Reitor de
Institucional ndo dispde de . Lo
Item 3.1.1.1: . . . Desenvolvimento Institucional
. . procedimentos internos, rotinas e .. _ L.
Servidor em regime . . supervisionar a execugdo das politicas
L fluxos sistematizados que . . ~
de dedicacdo . . i administrativas na gestdo de pessoas no
. permitam identificar e tratar casos .
exclusiva , . IFB. Pelo art. 76 do mesmo regimento
de actimulo funcional, quanto a . ~
acumulando L ., compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas, .
) 355.911.101-34 . cargos publicos ou vinculos . . . . Impossivel
irregularmente Sim L. e de forma descentralizada junto as demais 3 2,8 .
. empregaticios em institui¢cdes . .. avaliar
atividade instancias do IFB: III — supervisionar,

remunerada em
institui¢@o privada
de ensino

(FALHA MEDIA)

privadas, pois nomeou servidor em
regime de dedicagdo exclusiva,
apesar de este ter declarado que
mantinha outro vinculo
empregaticio.

coordenar e executar os registros
funcionais dos servidores nos respectivos
sistemas; e V — supervisionar, coordenar e
executar os controles necessarios a
elaboracdo e manutencao da folha de
pagamento dos servidores.
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(Papel de trabalho subsidiario a elaboragdo de Certificado de Auditoria)

Consideracoes sobre a

Int t
ntegrante Periodo Nexo de responsabilidade do
. CPF do do Rol de P .
Constatacio , ., de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
01/01/14 a Conforme art.73, inciso IX do Regimento
31/12/14 Interno do IFB compete ao Pré-Reitor de
Item 3.1.1.2: Desenvolvimento Institucional
Pagamento de supervisionar a execugdo das politicas
Vencimento Basico- administrativas na gestio de pessoas no
Sequéncia Manual a I ~ . IFB. Pelo art. 76 do mesmo regimento
] nterpretacdo equivocada da ]
servidores ocupantes legislaci LT compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas,
egislacdo pelo Pré-Reitor de ) : i
do cargo de 355.911.101-34 . . L de forma descentralizada junto as demais
Sim Desenvolvimento Institucional. 3 3,8 1

jornalistas de

complemento de 15
horas na jornada
semanal sem os
pressupostos legais.
(FALHA MEDIA)

instancias do IFB: III — supervisionar,
coordenar e executar os registros
funcionais dos servidores nos respectivos
sistemas; e V — supervisionar, coordenar e
executar os controles necessarios a
elaboracdo e manutencao da folha de
pagamento dos servidores.
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Consideracoes sobre a

Int t
CPF do (llloelgf)?l(ll: Periodo Nexo de responsabilidade do
Constatacio . , de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
01/01/14 a| O Reitor flexibilizou a jornada de | O artigo 3° do Decreto n° 1.590/95 dispde
31/12/14 traba}ll}o d? servidores téCf}iCO' que quando os servicos exigirem
administrativos do IFB, a partir da | »¢ividades continuas de regime de turnos
publicagdo das Portarias n° 04, de ou escalas, em periodo igual ou superior a
09/08/2012, e n° 01, de doze h T funciio d
lem 32,11 09/03/2015, sem  considerar | 0ze horas ininterruptas, em fungdo de
tem 5.2.1.1: adequadamente  os  requisitos | atendimento ao piblico ou trabalho no
FIelelhzaQaO da necessarios a respectiva concessio. | periodo noturno, € facultado ao dirigente
jornada de trabalho 207427 541.20 A flexibilizagdo da jornada de|méximo do 6rgdo ou da entidade autorizar Impossivel
em desacordo com o e Sim trabalho no IFB foi concedida, | o5 servidores a cumprir jornada de 1,3 2,8 avaliar

estabelecido no

Decreto n°® 1590/95.
(FALHA GRAVE)

como efeito da ampliagdo do
hordrio de atendimento em
diversos setores, sem ter sido
comprovada, por critérios técnicos
e objetivos, a necessidade de
funcionamento ininterrupto por no
minimo 12 horas ou de
atendimento  noturno  naqueles
setores.

trabalho de seis horas didrias e carga
horaria de trinta horas semanais, devendo-
se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeicdes.
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(Papel de trabalho subsidiario a elaboragdo de Certificado de Auditoria)

Consideracoes sobre a

Integrante e
5 Periodo Nexo de responsabilidade do
» CPF do do Rol de . .
Constatacio . . de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
01/01/14 a | O Reitor publicou a Portaria Conforme art. 28, incisos II, IV, XIV e
Item 3.2.1.2- 31/12/14 | Normativa n° 05, de 9/8/2012, XV do Regimento interno do IFB,
. regulamentada pela Resolu¢do n © | compete ao Reitor: - definir politicas,
Servidores . . . .
estudantes sio 01 - Conselho Superior/IFB, de coordenar, superintender e fiscalizar as
. 27/02/2015, que concede aos atividades do IFB; - admitir, distribuir,
liberados, sem . . . . . . .
oA . servidores técnico-administrativos | licenciar e dispensar o pessoal docente e o
exigéncia de N . ~ L. o . .
~ em educacdo, a liberag¢do do técnico-administrativo, na forma da lei e
compensacdo de . L. , . .
L. cumprimento da carga hordria, até | das normas pertinentes; - praticar atos, em
horério, para .. . . . ..
L o limite de 8 horas semanais, no circunstincias especiais, ad referendum
dedicacdo aos ~ L .
., caso de cursos de graduacdo e de | dos 6rgdos competentes; e - baixar
estudos, por até 8 , . N .
horas semanais nos até 12 horas semanais, para cursos | Resolu¢des decorrentes de decisdes do CS
~ 207.427.541-20 . de p6s-graduacdo. A liberacao e do CEPE, assim como praticar atos Impossivel
casos de graduacio e Sim . . o . 1,3 3,5, 8 .
independe se o hordrio das proprios do exercicio de seu cargo. avaliar

por até 12 horas
semanais, nos casos
de pés-graduagdo. A
liberagdo independe
se o hordrio do curso
¢é coincidente com a
jornada de trabalho e
se hd interesse da
administracdo.
(FALHA GRAVE)

atividades académicas é
coincidente com a jornada de
trabalho e se hd interesse da
administracao.

Além disso, o processo que
antecedeu a publicacdo da
Resolucdo n° 01/2015 — CS/IFB
ndo foi encaminhado a
Procuradoria Juridica do IFB para
emissdo de parecer juridico acerca
do tema.
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Consideracoes sobre a

Int t
ntegrante Periodo Nexo de responsabilidade do
. CPF do do Rol de P .
Constatacio . . de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
Item4.1.1.1: 01/01/14 a De acordo com o art. 64, inciso VIII, do
Inexisténcia de pl 1/12/14 Regi to Int: do IFB t
nexisténcia de plano 31/12/ O Pré-Reitor de Administracio e/glmejn o In ernol (? ~(:om[?e e ao
de combate a ; . L Pr6-Reitor de Administracdo opinar a
L liberou a utilizagdo dos prédios do . . . © e o
incéndio aprovado N . respeito de projetos relativos a utiliza¢ao
IFB sem a aprovacdo dos projetos Lo . - ) .
pelo Corpo de 781.874.781-87 . L. de prédios, de instalacdes e de dreas dos Impossivel
. S Sim de combate a incéndio pelo Corpo R 3 . 4
Bombeiro Militar . - Céampus do IFB. avaliar
de Bombeiros Militar.
(CBM) para os
iméveis dos Campus
do IFB.
(FALHA MEDIA)
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Consideracoes sobre a

Int t o
ntegrante Periodo Nexo de responsabilidade do
. CPF do do Rol de P .
Constatacio . . de Conduta Critérios causalidad agente
responsavel Responsav L.
eis exercicio e Fatores Fatores
agravantes | atenuantes
Pelo art. 60 da Resolucdo n°® 12/2012 —
CS/IFB, de 8/2/2012 (Regimento Interno
do IFB), a PRAD ¢é responsdvel por
superintender, coordenar, fomentar e
O Pré-Reitor de Administracio acompanhar as atividades e politicas de
(PRAD) deixou de elaborar gestdo patrimonial do Instituto, com
normas internas, fluxos e rotinas funcdes normativa e consultiva sobre
na gestdo de bens imdveis da matéria administrativa, econdmica,
Instituicdo; ndo providenciou a orcamentdria e financeira, em
realizacdo de inventdrio dos bens | conformidade com a programagao anual
Ttem 4.1.1.3- iméveis do exercicio de 2014 e ndo | de trabalho e com as diretrizes
e conseguiu todos os documentos or¢amentdrias. Além disso, pelo disposto
Fragilidade na L . - ~ .
" . . necessdrios para instrugdo do no Art. 64, da Resolucdo supracitada,
gestdo patrimonial IR N - . ~
. processo de bens imdveis junto a | compete ao Pré-Reitor de Administragdo: . j
dos bens iméveis do | 781.874.781-87 . . . . - Impossivel | Impossivel
Sim SPU. Além disso, a morosidade na | III - garantir a manutengdo das 3 . .
IFB. finaliza¢do da doagdo dos iméveis | instalacdes do IFB avaliar avaliar
. instaitacoes do 5
(FALHA MEDIA) ¢ ¢ ¢

Dinheiro publi
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do Instituto estd inviabilizando a
adocdo de praticas e
procedimentos relacionados aos
principios e normas contdbeis
voltados para o reconhecimento,
mensuracao e evidenciagcdo dos
ativos do IFB e de suas variagdes
patrimoniais.

V — supervisionar o uso e a conservagdo
dos recursos alocados ao IFB, bem como
acompanhar a execugdo das agcdes das
dreas de orcamento e finangas, material e
patriménio do IFB;

VIII — opinar a respeito de projetos
relativos a utilizagdo de prédios, de
instalagées do IFB e de dreas dos campi;
XII - opinar sobre a aceitagdo de legados,
doagoes de bens imoveis, de donativos e
de herangas, quando ndo clausulados,

e www.portaldatranspd

renbingentlo sua decisdo, se favordvel, ao

CS, para as providéncias cabiveis.
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. . PRI Py - .
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LEGENDA DO QUADRO PRINCIPAL

“NEXO DE CAUSALIDADE”

1. O comportamento do agente compde a causa da falha.

2. O comportamento do agente ndo compde a causa da falha.

3. Em funcdo das suas competéncias legais, o agente poderia ter atuado para evitar
a falha e/ou seus efeitos negativos.

4. A participagd@o do agente ndo foi determinante para a ocorréncia do fato.

“CONSIDERACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO AGENTE”
FATORES AGRAVANTES:

1. O agente ndo tinha competéncia legal para praticar o(s) ato(s).

2. O agente estava munido de informagdes suficientes para reconhecer a
inadequacdo do ato.

3. O agente nio estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequag¢do do ato, mas tinha competéncia legal para demandar a sua produgao.
4. As decisdes adotadas contrariaram a orientagdo técnica e/ou juridica da drea
competente.

5. Embora as circunstancias indicassem a necessidade de busca de orientacio
técnica e/ou juridica para subsidiar a decisdo, o agente néio consultou a drea
competente.

6. Havia alternativa mais adequada e/ou econdmica para os cofres publicos.

7. O ato gerou beneficios para o agente.

8. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

9. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, ndo integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

Impossivel avaliar: opcao utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formacdo de opinido.

FATORES ATENUANTES:

1. As decisdes do agente foram adotadas em atendimento a orientacdo técnica e/ou
juridica da 4rea competente.

2. O agente ndo recebeu informacdes relevantes de terceiros que tinham dever
legal ou funcional de alerté-lo.

3. O agente ndo estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequacdo do ato e tinha competéncia legal para demandar a sua produgdo, mas
ndo havia pessoal qualificado disponivel.

4. Nas circunstancias apresentadas, ndo havia alternativa mais adequada e/ou
econdmica para os cofres publicos.

5. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade do patrimdnio piblico.

6. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade de pessoas.

7. O ato foi praticado no contexto da manutencio do funcionamento de servigo
publico essencial.

8. O ato foi praticado no contexto da manutengdo do funcionamento de politica
publica cuja interrup¢do poderia causar transtornos a cidadaos e/ou riscos a saude
ou a vida dos beneficidrios.

Impossivel avaliar: opcao utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formagdo de opinido.

Dinheiro piiblico é da sua conta \\5‘,’

www.portaldatransparencia.gov.br
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PRIMEIRO QUADRO AUXILIAR
Identificacdo de responsdveis

CPF Nome completo Cargo ou funcio
207.427.54

1-20 Wilson Conciani Reitor no periodo de 01/01 a 31/12/2014
505.261.03

Pré-Reitor de Ensino no periodo de 01/01 a

1-91 Adilson César de Aratjo 31/12/2014

005.396.80

031 Luciana Miyoko Massukado Pré-Reitora de Pesquisa e Inovacao no periodo de

01/01 a 31/12/2014

781.874.78 Simone Cardoso dos Santos Penteado Pré-Reitora de Administragdo no periodo de 01/01 a
187> 31/12/2014
930.936.75

Pré-Reitor de Extensdo no periodo de 01/01 a

0-49 | Giano Luis Copetti 31/12/2014

355.911.10 Fernando Dantas Aratiio Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional no

- v}

1-34 ! periodo de 01/01 a 31/12/2014

876145961

53 Rita Luciene da Silva Milanez Diretora de Gestdo de Pessoas

LILIANE DE PAIVA NASCIMENTO
Supervisora
IN 63

§ 4° Os 6rgios de controle interno podem propor a inclus@o de responsdveis ndo relacionados no rol, se
verificada a ocorréncia de ato previsto nas alineas b, ¢ ou d do inciso III do art. 16 da Lei n° 8.443, de 1992,

que enseje a responsabilizagdo em conjunto com agente integrante do rol conforme o art. 10.

. . 27 7e ~ ‘- .
Dinheiro publico é da sua conta \;/ www.portaldatransparencia.gov.br
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